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RESUMEN

La mediacion es un método alternativo de resotuclé conflictos, la cual tiene
como finalidad intrinseca arribar a la solucioregmal de un conflicto entre partes,
evitando de este modo, llegar a la instancia jatjigior ello denominado también
etapa "previa". Los principios rectoren que guianngtrumentan la etapa de
mediacion son: la confidencialidad, la oralidad rentas partes y la plena
comunicacion entre las mismas, la imparcialidad rdetiador interviniente y la

neutralidad del mismo frente a la materia traidaestion. Un beneficio claro de este
sistema es que hay mayores posibilidades del comgpito voluntario y

colaborativo de la decision tomada, si lo compasanum la sentencia de un juez. En
este sentido, mediacion descomprime el trabajo ake juzgados, que solo

intervendran en caso de que no se llegue a undatuer

Palabras Claves:

JUICIO EJECUTIVO
MEDIACION
CONTROVERSIA
SOLUCION
CONFLICTO
INTERESES
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INTRODUCCION

“La paz no es la inexistencia de conflictos, quena@ls son
propios de la naturaleza humana. La paz, es efiesta
convivencia ideal en las que las necesidades Isadiedos
ciudadanos estan plenamente satisfechas, pernutientre
otras cosas, que los conflictos que se suscitagaterias
institucionales y adecuadas para su solucion”

El presente trabajo de investigacion tiene comoatéra mediacion como una

alternativa en la solucion de conflictos en loscpsws ejecutivos”.

Su importancia radica en la necesidad urgenteanesrtos de aplicar mecanismos de
mediacion en el pais para solucionar los confliciiginados por el incumplimiento
de obligaciones economicas sin necesidad de lleggudicializarlos mediante
procesos ejecutivos; La no utilizacion de este maiernativo de solucién de
conflictos ha traido como consecuencia que el Unamino para enfrentar estas
discrepancias sea la litigacion y consecuentemehteongestionamiento de las

Unidades Judiciales Civiles del pais.

La formacién académica que recibimos los estudsamte derecho, arraigada
principalmente en una cultura de litigio es undadedebilidades que presentan los
procesos de mediacion, puesto que no ha permitord#éar en los futuros abogados
habilidades y destrezas conciliatorias y cuando pesona acude ante un
profesional del derecho actualmente lo que prinine@e es elaborar una demanda
ejecutiva y judicializar el caso, cuando lo idealia primero orientar a su cliente a

llevar la divergencia a un centro de mediacionditado.

Esta investigacion pretende colabora con la conaghigue tenga problemas de
caracter ejecutivo a fin de orientar e incentivajua opten por la mediacion como
una forma mas eficiente y de facil acceso paraacaisligaciones ejecutivas de una
manera pacifica, econdmica pero sobre todo equitgtidonde intervienen de una
manera directa las partes en conflicto; indicanelaiga manera clara como opera y
se desarrollan los procesos de mediacion en el g@isonformidad con las

legislacion actual.



CAPITULO |

ANTECEDENTES

Si deseamos saber el principio histérico de la awdin, tendriamos que regresar al
origen mismo de la civilizacion, tomemos en cuenua la mediacion es tan antigua,
como antiguos son los problemas que han existidantervenciéon de terceros que
ayudan a solucionar los conflictos se han veniduddeen diversas culturas desde
tiempos remotos, para tomar una referencia podeef@srnos al Nuevo Testamento

donde se escribe que Pablo se dirigio a los Coyirgimié a las personas que no se
dirjan ante las autoridades encargadas de admainigtisticia a resolver sus

problemas, si no que por el contrario nombraserpensona de la misma comunidad

para conciliar las diferencias.

En el seno de las familias se ha constituido uarsecde mediacion para la solucion
de diferencias familiares considerando al padréanlia el mediador que gracias a
su sabiduria ayuda a resolver los conflictos pelssnque surgen a veces entre los
miembros de su familia. De la misma manera los agupeligiosos han ido
institucionalizando sus propios medios o sistent@snativos para la resolucion de

conflictos.

El oficio de mediador en el tema de conflictos atasaconstituye el trabajo mas
necesario Yy dificil puesto que el porcentaje deafsa es el mas elevado, su misién es
muy noble, el trabajo no es ajeno puesto que abodlibélicos han existido siempre
y han requerido de la intervencion de un sistemaetion que ha utilizado las
tradiciones de la comunidad para atenuar el impdetta disputa y ha ayudado a
encontrar una solucion a las partes en litigio. Nasiones Unidas incrementan sus
esfuerzos para fortalecer su sistema de mediacfiimde intervenir con rapidez en
el momento que inicie una crisis politica con il@alidad de evitar que estos
desacuerdos se conviertan en conflictos armadosaita de Naciones Unidas sefiala
claramente que la mediacién es el principal campackion de la organizacion

mundial.

La mediacién ha constituido el principal medio adusionar divergencias en la

Republica Popular China por medio de comités poeslae conciliacion cabe



recalcar que ese sistema se lo utiliza para prasetomésticos de cada lugar, en el
caso de disputas mas grandes existen tres opdienesediacion para resolver los
problemas; mediacion judicial, mediacion dirigida mediacion comercial
institucional, La mediacion es altamente profediaada ya que se han establecido
reglamentos y codigos de conducta para los mediadpre son personas altamente
entrenados con experiencia pero sobre todo muyitstruidos en el tema.

Para continuar nuestro trabajo de investigaciameessario ubicarnos en la época de
la segunda guerra mundial a fin de contextualizestro analisis puesto que fue en
este espacio de tiempo que se dio un importantelsoml estudio del fendmeno
antropolégico de los conflictos bélicos concretaredrablamos de la guerra; estos
estudios visibilizaron la necesidad de establegermecanismo alternativo de
solucion de conflictos en donde podria intervenitarcero; un tercero que no decida
sobre el problema si no méas bien que viabilice ® @ayude a las partes a encontrar
posibles alternativas para solucionar el litigio.

Esta es la mediacion tal como ahora la conocemos.

En los Estados Unidos el malestar que producépliaacion de la justicia comun
por que se aplicaba como un sistema excluyentdudiax a que aparezcan otras
formas de manejar los conflictos entre las persamzs se las denominaban
alternativas respecto del litigio. Lo que la condawni demandaba era mejoras en el
sistema tradicional en los diferentes tribunalgiscamo una transformacion en el
fondo de las soluciones otorgadas por el juzgadanfgere que con la disminucién
de los procesos judiciales en los diferentes tabesmde justicia en lo referente al
grosor de expedientes que mantenia el sistemg@doss tendran mas tiempo para
dedicar a evacuar los casos en donde se ha dedelonjue no existe posibilidad de
mediacion, permitiendo un analisis detallado delsocaen cuestion vy
proporcionandoles a sus fallos la excelencia joaidirecisa para que tengan su
existencia y mision, una razon de ser. En Estaduddd, coexisten alrededor de
quinientos Centros de Mediacion que suministrardiat®res a proveedores,
clientes, centros financieros. Por todo el paiseaan a muchos jovenes mediadores
gue empiezan mediando en los salones o correderssisiescuelas los diferentes

altercados de sus compafieros. Numerosas orgameacio empresas utilizan la



mediacion en la resoluciébn de demandas y quejasosieclientes, empleados,

proveedores.

La mediacion en el Ecuador como una forma de imrarpmecanismos de respaldo
a los procesos de administracion de justicia exissdle hace mucho tiempo atras,
debemos recordar pues que nuestra legislacion gao@dvil ha reconocido la
importancia de la mediacién es mas a incorporatopgeceso de manera obligatoria
en los diferentes procesos. Es en 1963 que apaneckey especial sobre el tema,
aparece con el nombre de Ley de Arbitraje Comeyceah muy util para solucionar
problemas entre comerciantes y el servicio se lestpba de forma privada,
lamentablemente no fue muy aplicada por varios vasticomo por ejemplo el

desconocimiento de la ley, falta de promocion etc.

Es en la década de los 90 cuando el tema adquigneirgportancia en el gobierno
asi como para la Funcién Judicial que practicamehbligados por los organismos
multilaterales de crédito concientizan en la netzbide incorporar una legislaciéon
renovada sobre esta materia; es en 1997 dondergebapla Ley de Arbitraje y
Mediacion que reconocia esta si los conceptosridagbs y del derecho

comparado.

Este paso agigantado que dio la justicia intentaélsponder a la carencia de un
sistema de administracion de justicia eficiente xpeglita que garantice a la
ciudadania una justicia verdadera. La tendencidatjiadora y la imperiosa
necesidad de solucionar los problemas de una mam&saapida y segura también
contribuyeron para el desarrollo de la mediacion@astro pais.

En la actualidad el Consejo de la Judicatura seesm@a desarrollando un plan de
modernizacion al interior de la Funcion Judiciakeytre otras cosas también se
encuentran empefiados en desarrollar y potencigréeesos de mediacion a fin de

que la ciudadania ocupe los servicios de los cediganediacion.

Este proceso se encuentra desarrollando tomandoemwyenta las disposiciones
constitucionales y legales vigentes; los confliajog se tratan de resolver en estos
centros de mediacién son los que versan sobre iamtewvil, laboral, transito,

inquilinato.



Debemos también tomar en cuenta que el Ecuadoigeataio de los tratados
internacionales de arbitraje y ejecuciéon de laud@s importantes. La Ley de
Mediacion establece la posibilidad de someterseedianion tanto las empresas

publicas como las empresas privadas.

CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

1.- LA MEDIACION PROCESOS EJECUTIVOS.

Considero que antes de empezar a explicar lauogtit de la mediacion como una
solucion alternativa de conflictos en procesosutjeas es indispensable precisar

que significa la palabra mediar.

“El acto de mediar consiste en intervenir en urtaasion con el objetivo de
solucionar un enfrentamiento o disputa entre dasepala mediacion siempre
supone una actitud cercana a la objetividad yasguentiende que alguien que no
esta directamente involucrado con el hecho o pnodla solucionar no respondera
siguiendo intereses personales. La mediacion pdede de modo informal y en la

vida cotidiana asi como también en grandes esfieragbate politico internacional”.

La mediacién es un mecanismo heterocompositiveel aual las partes resuelven
directamente su conflicto, apoyados por un tercEoominado mediador, quien

facilita la consecucion de un acuerdo equitative sgtisfaga intereses.

La decision o las propuestas del mediador no sdigabbrias, es decir, que no
vinculan en forma alguna a las partes. La mediagsnun tramite informal y
ampliamente flexible que se utiliza principalmempi@a resolver conflictos entre

particulares.

2. ELEMENTOS DE LA MEDIACION EN PROCESOS
EJECUTIVOS.

La mediacion esta determinada por tres elementisdsa



OBJETIVO. - Es el asunto que se pretende mediazyal tiene particularidades y

limitaciones especificas de materia contenciosa.

SUBJETIVO. - Se refiere a las relaciones entreslogtos que intervienen en el
tramite de mediacién, el eventual demandante, calipnomover la mediacion debe
expresar su animo conciliatorio a través de lapeas/as formulas, y el eventual
demandado que debera decidir si acepta la mediazidw, y de ser el caso

afirmativo, si concilia total o parcialmente.

METODOLOGICO. - Esta determinado por el tramite mbrque se realiza la
mediacion, el cual, segun su clase, debera segurea precisa los lineamientos
sefalados por la ley; éste constituye el debidogsm que debe ser respetado, y sin
el cual el acuerdo conciliatorio careceria de pdegfectos.

2.1.- EL MEDIADOR

Es el encargado de ayudar a las partes implicau&$ eonflicto a buscar posibles
alternativas al problema, es decir, se encargeedtogar la comunicacién entre las
partes. Uno de sus principales objetivos es genamaclima lo suficientemente

cordial, como para que las partes comiencen a pes@iternativas de futuro y dejen
de reprocharse situaciones pasadas. El mediader \d#brse de las herramientas

existentes para que sean los interesados quiengsr@en a proponer alternativas.

El mediador es un tercero imparcial que pretendelgs implicados en el conflicto

tomen conciencia de su papel, es decir, que assosmnesponsabilidades a la hora
de alcanzar acuerdos. Para ellos, es importantelquediador sea capaz de reducir
las tenciones existentes entre los implicados,ugasijno se reduce minimamente el
nivel de confrontacion es muy posible que se proguma escalada de conflicto que

obligue al mediador a dar por finalizada la sesion.

3- PRINCIPIOS DE LA MEDIACION EN PROCESOS
EJECUTIVOS.

VOLUNTARIEDAD. - La participacion de los mediades el procedimiento de la

mediacidén debe ser por su propia decision y napbgacion.



CONFIDENCIALIDAD Lo tratado en mediacion no podrér sdivulgado por el
mediador, a excepcion de los casos en los quddariacion se refiera a un ilicito

penal y que la legislacion correspondiente sefiala.

FLEXIBILIDAD EI procedimiento de mediacion debe darecer de toda forma

estricta para poder responder a las necesidadiesufses de los mediados.

NEUTRALIDAD EI mediador mantiene una postura y nadidd de no ceder a sus

propias inclinaciones o preferencias durante toégwozedimiento de la mediacion.

IMPARCIALIDAD EI mediador actuara libre de favostnos, prejuicios o rituales,

tratando a los mediados con absoluta objetividachacer diferencia alguna.

EQUIDAD EI mediador debe procurar que el acuerdgua lleguen los mediados

sea comprendido por éstos y que lo perciban jugioradero.

LEGALIDAD Sodlo puede ser objeto de mediacion losftiotos derivados de los

derechos que se encuentren dentro de la libresi@@o de los mediados.

HONESTIDAD EIl mediador debe excusarse de particggauna mediacion o dar
por terminada la misma si, a su juicio, cree queatzion seria a favor de los

intereses de los mediados.
4.- FACES DE LA MEDIACION EN PROCESOS EJECUTIVOS.

Cuando hablo de las fases de mediacion en un jejgoutivo me refiero a un
proceso, relativamente estructurado, pautado, se@t® en unos pasos. El
desarrollo de estos pasos en el tiempo necesit@saomenos sesiones dependiendo
de la complejidad de la mediacion. Independientéendeal tiempo que necesitemos,
en principio la estructura interna del procesoeadpra a la misma légica y sera, de
algun modo, la misma. Cuando nos acercamos a last@®s momentos, prolifera
literatura de mediacién, encontramos todo un bosigueomenclaturas y formas de
explicar las fases: por pasos, etapas, nombrandetasnerandolas, poniendo la

mirada en los participantes, en los mediadoreksedos a la vez.



4.1.- ETAPA PREVIA

Los procesos de mediacién en el Ecuador se injwiartres vias; solicitud directa,
remision en caso de conciliaciones en materiaatssitio y finalmente por derivacion
judicial que es el acto procesal ejecutado porgsiec juezas mediante el cual se
remite una causa para ser resuelta a través deogasp de mediacion que verse

sobre materia transigible en este caso cobro aealin

En el caso de las derivaciones de los procesosiglgl ejecutivos a un centro de

mediacion se siguen cronolégicamente los siguiqrdsss:

DERIVACION JUDICIAL. — Una vez que se ha ejecutdoael auto de derivacion,
el juez competente, procedera a enviar en un térnermayor de a ocho dias, copias
simples de los siguientes documentos caratulaa=epo judicial con la informacion
correcta y completa; demanda, contestacion dertsadda, auto de derivacion del
proceso; documentos que se adjuntaron a la demands;caso de cobro de dudas
ademas de lo indicado anteriormente se debe adjwafsia de la cédula de
ciudadania a color, copia simple del titulo ejecuttuyo pago se pretende (en la
audiencia se debe presentar el documento origiBalf:aso de ser personas juridicas
adjuntar originales o copias certificadas de lomim@mientos actualizados, en caso

de deudas por alicuotas, adjuntar el nombramiezitadiministrador.

RECEPCION DE LA DERIVACION. — Una vez recibida lartvacion el mediador
debe asegurarse que consten todos los datos gartas y verificar la fecha de la
providencia para constatar que hayan transcuroslérés dias que la ley otorga a las
partes para aceptar u oponerse al proceso de rigerliaegun el Art. 46 de la Ley de
Mediacion. Finalmente recibir el oficio de deriv@ti emitido por el juzgado,

sellandolo y especificando la fecha y hora de reiéapen cada uno de los procesos.

ADMISIBILIDAD DEL CASO Y APERTURA DEL EXPEDIENTE. €l mediador
verifica si el caso versa sobre materia transigiglee la causa no se encuentre en
estado de abandono y comprobara la existenciasdddoumentos habilitantes, asi
como los datos de contacto del demandante y demande no cumplir con estos
requisitos o al estar la causa en estado de abaredlaonediador debera suscribir un

oficio que contenga la razén de imposibilidad delia&on.



Aceptado el tramite, se procedera con la apertefaegpediente de mediacion
asignandole u numero secuencial de la respectivmaf fijar la fecha y hora para la
audiencia de mediacion y se asignara un mediadponsable del caso. La fecha de
la audiencia se fijara dentro del plazo maximo uieae dias a partir de la recepcion

de la derivacion.

ENTREGA DE INVITACIONES. - La invitacion es el daoento a traves del cual
se pone en conocimiento de las partes que sediadaiun proceso de mediacion, en
el caso de las mediaciones derivadas las invitasigaran enviadas a cada una de las
partes mediante casilla judicial y/o correo eleuto sefialados para su efecto. El

mediador deberd realizar las gestiones para qumatéess reciban la invitacion.
4.2.- DESARROLLO DE LA AUDIENCIA.

Es la mediacién en si. Lo recomendable es fijaesentemano el tiempo de duracién
de la sesion que consideramos no debe prolongarsen@s de dos horas. En la
medida de lo posible, el lugar debe ser suficiertém confortable, con espacio y
luz, y asientos comodos. Evitar distracciones erinpciones. El mediador puede
distribuir los espacios y la ubicacién de las peasodel modo que considere mas
conveniente. Cada parte puede concurrir a la acidiesola 0 acompafnada de otra
persona o0 de su abogado, quienes, de considerarfimegmte las partes, pueden

también intervenir en los dialogos.

El mediador invita a las partes a ingresar a la dal mediacion, los ubica en los
lugares previstos, procede a presentarse y sadidda concurrentes se presenten con

su nombre y vinculo con el caso.

El mediador pide que cada una de las partes hafgmewe relato de los hechos. El
orden de las intervenciones puede ser determinadel pnediador, salvo que una de
las partes solicite exponer en primer lugar o destneeansiedad. En ocasiones
conviene que el primero en exponer sea quien o f[@dnediacion, pues se conoce
la version previa de quien la solicitd. En el edidn de que el mediador esti
enterado del conflicto, el objetivo principal denlrracion de los hechos es interesar
a la parte que escucha para que se esfuerce emerwaplos puntos de vista de la
otra parte. Existe comunicaciéon cuando se sabeclegcuDe no saber escuchar

surgen los malentendidos.



Sin perder el control de la audiencia, el mediguwmitira que en sus narraciones las
partes puedan desahogar sus emociones, mantersiemdpre el marco de respeto
previsto. En cierta negociacion se adopté la redglajue cada parte podia enojarse
una sola vez, con lo cual se impidié que se repdarestallidos emocionales y las

partes ya descargadas de su tension mejoraroneludridialogo.

Al concluir cada intervencion, el mediador realizana sintesis destacando lo mas

relevante y positivo de la narracion, traduciéndola lenguaje mas imparcial.

Se debe procurar comenzar por tratar los aspeato®sncontroversiales, aquellos
gue pueden ser de mas facil acuerdo. La esenciearat saber descubrirlos y

priorizarlos.

Lo que hay que indagar y relevar son los verdadereseses que mueven a las
partes dentro del conflicto. Ellas concurren cosi@ones que encubren sus reales
intereses. Son los intereses los que mueven yndesan las actitudes de las

personas; pero son las necesidades las que f§antereses. La comunicacion es, en
mediacion, la posibilidad real de transmitir laguretudes y puntos de vista, desde
sus verdaderos intereses; y el rol del mediadal el despertar la atencion de la

otra parte y lograr que los escuche y comprenda.
4.2.- CONCLUSION DE LA MEDIACION.

El procedimiento de mediacién concluye con unadesiguientes opciones:

La suscripcion del acta que conste el acuerdo tofarcial de las partes; una vez
que las partes han llegado a un acuerdo en elocel®r mediaciéon sobre la
controversia que mantenia, el mediador debe elabaracta que debe ser redactada
cuidadosamente tomando en cuenta las reglas gcateati sintaxis y ortografia, de
la forma més simple y clara, anotando ideas y hedwoforma inequivoca; debe
constar también nombres completos y numero de @&édal identidad de los
comparecientes , en caso de que hayan comparemidoguio de representante se
debe adjuntar el poder debidamente notariado, tamd® hara constar el origen del

conflicto y la descripcion del inicio del procese mhediacion.
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La suscripcion del acta donde conste la imposHulide acuerdo que es el acta en
donde se hace constar que a pesar de los esfugreose ha hecho para llegar a

acuerdos entre las partes no ha sido posible cueimbjetivo.

La constancia de la imposibilidad de mediacion gunecta en donde a mas de los
datos que se ingresan en las actas se sientazéraga donde se deja constancia de
gue no se pudo instalar la sesion de mediaciérddebla inasistencia de una de las

partes

La razon de audiencia no instalada que es una madeetierre y se la utiliza cuando
no ha sido posible concluir el proceso con la $psién de una acta o con una
imposibilidad de mediacion; por ejemplo la que sete cuando las partes antes del
dia y la hora fijada manifiestan de cualquier marmgre ya han llegado a un acuerdo
o por el contrario que antes del dia fijado paraddiencia una o las dos partes
comuniguen de cualquier forma al centro de medmgife no aceptan seguir con el

proceso de mediacion .
CONCLUSIONES

Los procesos de mediacion, en materia ejecutivatiereen predeterminado un
término para llegar a acuerdos, sino que pergistvaque las partes consideren
necesario para el tratamiento del conflicto y lanfialacion de eventuales acuerdos;

por lo general resulta siendo un proceso mas rapido

Al tratarse de un proceso confidencial, conformea de sus principios, garantiza
que los temas ventilados durante las sesionespdi@p ser replicados o utilizados
en eventuales juicios posteriores. Asimismo, el iatkt se compromete a no
comentar los dichos o situaciones ocurridas atiortee la sala de mediacion, sin la

expresa autorizacion de ambas partes.

Es un proceso que promueve la igualdad puesto apienkdiadores deben velar
porque no exista un trato diferente entre los we@dos, que pueda afectar el
proceso y hacer que se imponga la posicion de obie €l otro. Esto permite que
los acuerdos alcanzados no sean simplemente fuaheson los intereses de una de
las partes y sirvan realmente a la resolucion adictos, de manera que el acuerdo

alcanzado perdure en el tiempo.
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Al optando por la mediacion no se elimina la pdsiad de llegar a resolver el tema
en un juicio. Mediacién vy tribunales no son opc®agie se anulan. El proceso de

mediacion solo hace un esfuerzo por evitar quiegad a tales instancias, por lo que
no es obligatorio llegar a un acuerdo.
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ANEXO

P
JUDICATURA o CENTRO NACIONAL DE MEDIACION DE LA FUNCION JUDICIAL
| _ PRIMERA INVITACION-DERIVACION
PRIMERA INVITACION - DERIVACION
Ciudad, dia, mes afio
ACTOR/A
ABOGADO CASILLA JUDICIAL
CASILLA ELCTRONICA:
EXP. No. ASUNTO

La Mediacién es un servicio de justicia rdpido y efectivo, accesible a todas las personas, que permite la
construccién de acuerdos de beneficio mutuo con mayor agilidad y con la misma validez que la sentencia de un
juez, segiin se establece en el articulo 190 de la Constitucién de la Repdblica del Ecuador, Art. 130 ndm. 11 del
Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial y Art. 47 inc. 3 de fa Ley de Arbitraje y Mediacién.

De acuerdo con el articulo 46 de |a Ley de Arbitraje y Mediacién, la mediacién podra proceder: a) Cuando
exista convenio escrito entre las partes para someter sus conflictos a mediacién. b) A solicitud de las partes o
de una de ellas; v, ¢) cuando el juez ordinario disponga en cualquier estado de la causa, de oficio o a peticién
de parte, que se realice una audiencia de mediacién ante un centro de mediacién, siempre que las partes lo
acepten.

El articulo 47 de la ley establece también que en caso de llegar a un acuerdo, el Acta de Mediacién tiene el
valor de sentencia ejecutoriada Y cosa juzgada, y por lo tanto, su cumplimiento es obligatorio.

Con estos antecedentes, esta oficina de Mediacién ha recibido la derivacién de su caso con los siguientes
datos:

No. Juicio: Unidad Judicial: Fecha recepcion:
Demandado/a:

El Centro de Mediacién de la Funcién Judicial ha programado una audiencia de mediacion, para llegar a un
acuerdo en el asunto sefialado.

Dia: Hora: Ciudad:

Direccién :

Teléfono Oficina : Correo electrénico:

Se solicita traer su cédula de ciudadania, una copia a color de fa misma y en caso de venir en representacién de
otra persona, el representante debers presentar el poder especial notariado para transigir de acuerdo con lo
que determina la Ley.

Sirvase confirmar su asistencia al teléfono o correo electrénico del Centro de Mediacién y asistir
puntualmente en dia y hora sefialada.

Realizado por: Firma:

Centro Nacional de Mediacidn de la Funcién Judicial
Anexo 10. Primera Invitacién-Derivacién

s cial.gob.ee 45
Hacemos de la justicia una practica diaria
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ANEXO

e

CONSEJO DE
JUDICATURA g CENTRO NACIONAL DE MEDIACION DE LA FUNCION JUDICIAL

b SEGUNDA INVITACION-DERIVACION
SEGUNDA INVITACION - DERIVACION
Ciudad, dia, mes afio
ACTOR/A
ABOGADO CASILLA JUDICIAL
CASILLA ELCTRONICA:
EXP. No. ASUNTO
La Mediacién es un servicio de justicia rapido y efectivo, accesible a todas las personas, que permite la
construccién de acuerdos de beneficio mutuo con mayor agilidad y con Ia misma validez que la
sentencia de un juez, segin se establece en el articulo 190 de la Constitucién de la Repuiblica del
Ecuador, Art. 130 ndm. 11 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial y Art. 47 inc. 3 de Ia Ley de
Arbitraje y Mediacién.

De acuerdo con el articulo 46 de la Ley de Arbitraje Y Mediacién, la mediacién podré proceder: a)
cuando exista convenio escrito entre las partes para someter sus conflictos a mediacién. b) a solicitud
de las partes o de una de ellas; y, ¢) cuando el juez ordinario disponga en cualquier estado de Ia causa,
de oficio o a peticién de parte, que se realice una audiencia de mediacién ante un centro de mediacién,
siempre que las partes lo acepten,

Elarticulo 47 de la ley establece también que en caso de llegar a un acuerdo, el Acta de Mediacidn tiene
el valor de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada, Y por lo tanto, su cumplimiento es obligatorio.

Por cuanto no se pudo instalar la audiencia de mediacién prevista en la primera invitacién y con el
énimo de generar un espacio de didlogo, nos permitimos realizar una nueva INVITACION a la audiencia
de mediacién a fin de arribar a un acuerdo en el asunto sefialado

No. Juicio: Unidad Judicial: Fecha recepcidn:
Demandado/a:

El Centro de Mediacién de la Funcién Judicial ha programado una audiencia de mediacién, para llegara
un acuerdo en el asunto sefialado.

Dia: Hora: Ciudad:
Direccién :
Teléfono Oficina : Correo electrénico:

Firma:

Realizado por:

Centro Nacional de Mediacion de la Funcién Judicial
Anexo 12. Segunda invitaci6n - Derivacién

uw S onjudicisl.gob.ee 47
Hacemos de la justicia una practica diaria
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ANEXO

o
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s CENTRO NACIONAL DE MEDIACION DE LA FUNCION JuDICIAL
-~ —~ ACTA DE MEDIACION CON ACUERDO *
ACTA DE MEDIACION CON ACUERDO
REGISTRO N. 001
Acta No.
Expediente No.

En fa ciudad de a los mes de. .... del afio dos mil a las
—_h__, acuden de manera libre y voluntaria, por una parte, el/la sefior/a/ita
portador(a) de la cédula de ciudadania No. , en calidad de solicitante,
acompafiado(a) por el/la doctor(a) , portador(a) de la Matricula No.
» Y PoOr otra parte, el/la sefior/a/ita portador(a) de la
cédula de ciudadania No. -_ en calidad de invitado(a), acompafiado(a) por
el/la doctor(a) , portador(a) de la Matricula No. i
con el mediador/a con la finalidad de llegar a un acuerdo de mediacion
sobre ___ bajo los siguientes términos:

1.- BASE LEGAL:

1.1.- La Constitucién de Ia Repiblica del Ecuador en su articulo 190, sefiala que “Se reconoce el
arbitraje, la mediacién y otros procedimientos alternativos para la solucién de conflictos...”, y
que “... estos se aplicaran con sujecién a la ley, en materias en las que por su naturaleza se
pueda transigir.”.

1.2.- La Ley de Arbitraje y Mediacién, en su articulo 43, determina que “La mediacién es un
procedimiento de solucién de conflictos por el cual las partes, asistidas por un tercero neutral
llamado mediador/a, procuran un acuerdo voluntario, que verse sobre materia transigible, de
caracter extrajudicial y definitivo, que ponga fin al conflicto.”

1.3.- El articulo 46 de la Ley de Arbitraje y Mediacién establece que la mediacién podrd
proceder: “...a) cuando exista convenio escrito entre las partes para someter sus conflictos a
mediacidn. b) a solicitud de las partes o de una de ellas; y, c) cuando el Juez ordinario disponga
en cualquier estado de la causa, de oficio o a peticion de parte, que se realice una audiencia de
mediacidn ante un centro de mediacion, siempre que las partes lo acepten”;

2.- ANTECEDENTES DEL CASO:

2.1 El/la sefior/a/ita presentd el dia __de de en

esta Oficina de Mediacién del Centro de Mediacién de la Funcién Judicial, una solicitud para
dialogar con el/la sefior/a/ita

;;x:w,!<mcr;&;za<t‘caa!.gub.ra 56
Hacemos de la justicia una practica diaria
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ANEXO

B,
e
CONSEJO DE LA
DICATURA o CENTRO NACIONAL DE MEDIACION DE LA FUNCION JuDICIAL

— ACTA DE IMPOSIBILIDAD DE ACUERDO

ACTA DE IMPOSIBILIDAD DE ACUERDO
REGISTRO No. 001

Acta No.
Expediente No.

En la ciudad de alos. ..... mes de ....del afio dos mil yalas__h__, acuden
de manera libre y voluntaria, por una parte, el/la sefior/a/ita portador(a) de
la cédula de ciudadania No., , en calidad de solicitante, acompafiado(a) por

el/la doctor(a) , portador(a) de la Matricula No. Y

por otra parte, el/la sefior/a/ita , portador(a) de la cédula de ciudadania No.

- en calidad de invitado(a), acompafiado(a) por el/la doctor(a)

, portador(a) de la Matricula No. , con el

mediador/a con la finalidad de llegar a un acuerdo de mediacidn sobre
, bajo los siguientes términos:

1.- BASE LEGAL:

1.1.- La Constitucién de la Repliblica del Ecuador en su articulo 190, sefiala que “Se reconoce el
arbitraje, la mediacién y otros procedimientos alternativos para la solucién de conflictos...”, y
que “... estos se aplicaran con sujecién a la ley, en materias en las que por su naturaleza se
pueda transigir.”.

1.2.- La Ley de Arbitraje y Mediacidn, en su articulo 47 establece que “El procedimiento de
mediacidn concluye con la firma de un acta en la que conste el acuerdo total o parcial, o en su
defecto, la imposibilidad de lograrlo.”

2.- ANTECEDENTES DEL CASO:

2.1. El/la sefior/afita presentd el dia __de de , en

esta Oficina de Mediacién del Centro de Mediacidn de la Funcién Judicial, una solicitud para
dialogar con el/la sefior/a/ita.

En caso de derivacién:

Con fecha —.de___ de__ , laOficina de Mediacién de recibié
la derivacién de la del Juicio No. , que el sefior___
sigue en contrade ___.

2.2. Relacién de los hechos que originaron el conflicto (Seleccionar aquellos hechos que sirven
de base para la elaboracién del acuerdo: obligaciones, relacién contractual, comerecial, etc.).

;;\M,fuﬂvafi,'uﬁtmdé.:;ob e 60
Hacemos de la justicia una practica diaria
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