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INTRODUCCION

Antiguamente, la manera de como transportar objetos ha sido indispensable para el ser
humano. ElI hombre poseia un rudimentario pero eficiente sistema de caminos
interconectados, por el cual trasladaban distintos tipos de mercaderias. Bien a pie o a lomo
de animales sus mercaderias lograban llegar a destino. A veces a través de puentes de
cuerdas entre las montafas. Otros pueblos utilizaron canoas o botes como medio de

comunicacion.

Si en la etapa preindustrial el viaje era lento e inseguro era debido a la inexistencia de
medios de transporte eficaces. Todo el transito por tierra se hacia a lomos de animales:
caballos, mulas, camellos o en los carruajes tirados por esos mismos animales, en las pocas

carreteras que habia.

El sector del transporte es esencial para el funcionamiento de los paises, por eso es el
Estado quien ha creado diversos organismos de control ya que en el caso de las unidades de
transporte de personas debe estar obligatoriamente organizado en una cooperativa u

compafiia de transporte.

El manual Tributario se realizara, bajo los procedimientos, bases legales, metodologias
de contabilizacién, y tarifas vigentes al 2012. Se pretende involucrar en este manual, los
conceptos, pasos e indicaciones para declarar, brindando a su vez al lector la oportunidad
de acceder a los formularios tributarios, ya que estaran impresos en este y contendran paso
a paso las indicaciones practicas y claras de las obligaciones que contienen las

Cooperativas de Transportes Terrestres.



Estamos convencidos de que educar y asistir al contribuyente en relacion con la manera
de realizar los procedimientos tributarios, fomenta el cumplimiento voluntario, lo cual
influye positivamente en la conformacion de una cultura tributaria que valore el respeto a

las leyes en ese ambito.

El éxito de este manual depende que la complejidad de la normativa no sea un obstaculo

para que las cooperativas realicen correctamente sus obligaciones tributarias.

Por disposicion expresa de la ley, las tarifas de los impuestos pueden variar de acuerdo a
lo que establezca anualmente el Servicio de Rentas Internas, para el afio 2013, si existiese
cambios en cuanto a la misma, este manual tendrd una adicion en el cual se corregiran de
acuerdo a tarifas actuales, es decir que todo aquel que obtenga el manual no tendra

necesidad de adquirir nuevamente el manual, sino solo su correccion tributaria.

Para realizar este manual hemos contado con informacion financiera de una
Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional llamada “Oswaldo Guayasamin” la
misma es una organizacion sin fin de lucro, amparada bajo el Art. 1 de la Ley de
Cooperativa que nos indica. Son cooperativas las sociedades de derecho privado, formadas
por personas naturales o juridicas que, SIN PERSEGUIR FINALIDADES DE LUCRO,
tienen por objeto planificar y realizar actividades o trabajos de beneficio social o colectivo,
a través de una empresa manejada en comun y formada con la aportacion economica,

intelectual y moral de sus miembros.

A continuacion sefialamos una incertidumbre que se esta generando acerca de las
Cooperativas, el cual dejamos en claro en los parrafos explicativos siguientes, antes de

continuar con la explicacion de nuestro Manual Tributario.



El Articulo 394 de la Constitucion de la Republica garantiza la libertad de transporte
terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional y la transportacion de
transporte puablico masivo y que, histéricamente, la prestacion de este tipo de servicio, se

ha efectuado a través de cooperativas. (Asamblea Nacional del Ecuador, 2010)

Si bien es cierto la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Solidario sefiala en su Articulo 7, literal b) Organizaciones del sector
cooperativista, como cooperativas”; se aplicara esta Ley de que van a estar Reguladas por
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria. No por esto van a dejar de ser
cooperativas las entidades que Prestan Servicio de Transporte.

Aun no existe ninguna Resolucion donde indique que esta pasara a ser compafiia, por lo

tanto se mantiene su Razén Social como Cooperativas.

A pesar de que no se descarta la posibilidad de su cambio, este manual esta disefiado
también para el caso en que las cooperativas de Transporte vayan a ser Compafias. Ya que
al final se incluye un impuesto adicional correspondiente al 1.5xMil sobre el Total de los
activos, las cuales deberian cumplir si esto se suscitara. (Bemus Erp, 2012)

Mientras tanto se mantiene con cada uno de los Impuestos sefialados en nuestro Manual

Tributario, el cual lo podemos seguir desarrollando con seguridad.

Con gran satisfaccidon presentamos este Manual Tributario, con la esperanza de que el
mismo sea Mas que una herramienta informativa, una guia practica para los interesados en

el tema.



CAPITULO |

1.1 Planteamiento del Problema

Se ha generado una incertidumbre entre las cooperativas que por ser sociedades de
derecho privado, formadas por personas naturales o juridicas, sin perseguir finalidades de
lucro y que dltimamente por las confirmaciones de los mismos transportistas el transporte
en nuestro medio harto o poco es lucro; es por esta razén y por un principio juridico, se
sostiene que la figura del cooperativismo en la rama del transporte terrestre en nuestro pais
debe y tiene que desaparecer en su totalidad tarde o temprano y constituirse en
COMPANIAS de Responsabilidad Limitada, Anénimas o de Economia Mixta, es decir con

una mentalidad esencialmente empresarial.

Una de las confusiones para este tipo de instituciones sera en qué aspecto cambiara sus
obligaciones tributarias, sin embargo no habrd cambios relevantes, pero es necesario un
manual tributario especificamente para las cooperativas de transporte terrestre para que

tengan bien claro el proceso tributario y asi evitar complicaciones posteriores con el SRI

Con relacion a los organismo de control; (SRI) Servicio de Rentas Internas, antes (DNR)
Direccion Nacional de Rentas, adscrita al Ministerio de Finanzas y Crédito Publico, es el
encargado de controlar y supervisar que las Cooperativas de transportes terrestre, realicen

correctamente sus respectivas declaraciones.

La investigacion se basa en la informacion de un &mbito real en lo que estan cursando
las cooperativas de transporte del pais; y para su mejor explicacion se tomara como ejemplo
la “Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional Oswaldo Guayasamin”, la

elaboracion de este manual sera de mucha ayuda no solo para la Cooperativa antes
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mencionada, sino también para muchas otras agrupaciones que se encuentran en nuestro

pais.

1.2 Justificacion de la Informacién

Por lo expuesto y como todos sabemos que, el transporte terrestre en sus diferentes
modalidades en cualquier pais y especialmente en el Ecuador, es la columna vertebral para
su desarrollo socio-econémico, esta tesis tiene el propdsito de llegar a las cooperativas
incluso a compariias de transporte terrestre publico y privado a nivel nacional, para que
tengan un mejor conocimiento de sus obligaciones, ya que al inculcarlos a adoptar una
disciplina tributaria integra, estamos contribuyendo con el pais, de manera que nos

beneficiara a todos.

Se aspira que con este manual, acabar con una sociedad con falta de cultura tributaria y
por ende que otras instituciones dejen de evadir impuestos, logrando que el pais alcance los
ingresos necesarios para el financiamiento del gasto publico y el bien social.

1.3 Pregunta Principal

¢Como establecer un manual tributario que sirva como fuente de investigacién y
explicacion para los contribuyentes de las cooperativas de transporte terrestre?

1.4 Preguntas Secundarias
1. ¢Como corregir conductas de incumplimiento tributario para evitar sanciones o
multas?
2. ¢Como llevar un orden de reportes para facilitar las declaraciones mensuales?

3. ¢Como inculcar un comportamiento ético en el cumplimiento de las

obligaciones, sus funciones y manejo de los recursos?



4. ;Como evitar errores en las declaraciones mensuales mediantes Anexos?

1.5 Objetivos

El proyecto estd dirigido a servir como herramienta capaz de guiar y orientar a los
miembros de las Cooperativas de Transporte Terrestre en sus obligaciones tributarias y asi
poder llevar un registro adecuado de las transacciones realizadas, tanto de los ingresos
como de los egresos, asi como el patrimonio del negocio, manteniendo organizada las

actividades efectuadas con los respectivos soportes para su validacién y control.

1.5.1 Objetivo General

Crear un manual tributario préactico y sencillo que apoye y oriente a las
Cooperativas de Transporte Terrestre en la labor contable y mas especificamente en

las instrucciones basicas para los procesos de las obligaciones tributarias.

1.5.2 Objetivo Especifico

1. Impulsar la creacion de una cultura tributaria y obtener los recursos necesarios

para la sostenibilidad del presupuesto del estado.

2. Facilitar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias mediante un manual de

lectura que sea accesible.

3. Llegar al mayor nimero posible de contribuyentes, corrigiendo conductas de

incumplimientos.



4. Brindar al lector a través del manual la seguridad de no caer en errores

tributarios.

1.6 Alcance

Este trabajo se realizd con la debida investigacion y participacion de personas
especializadas en la materia, tomando en cuenta las normas y procedimientos contables y
tributarios, se utiliz6 como base las leyes y reglamentos estipulados por el Servicio de
Rentas Internas.

El Manual Tributario permitira conocer, comprender y aplicar las normas tributarias
haciendo de este practico y entendible para quienes lo requieran, para esto se tendrd como

ejemplo la Cooperativa de Transporte “Escolar e Institucional Oswaldo Guayasamin”

1.7 Limitaciones

La limitacion que se encontrd al principio para la realizacion del presente trabajo
investigativo es la limitada informacién que se nos concedia ya que los miembros de la
Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional Oswaldo Guayasamin se encontraban en
sus horas laborables, varios tenian turnos rotativos y se les era complicado coordinar citas
con nosotras por sus multiples ocupaciones, resulto dificil pero no imposible obtener cierta

informacidn de manera oportuna.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 COOPERATIVAS DE TRANSPORTE TERRESTRE

2.1.1 DEFINICION

Segun el Art. 21 de la Ley de Economia Popular y Solidaria.- Sector Cooperativo.-
Es el conjunto de cooperativas entendidas como sociedades de personas que se han unido
en forma voluntaria para satisfacer sus necesidades econdémicas, sociales y culturales en
comudn, mediante una empresa de propiedad conjunta y de gestion democratica, con

personalidad juridica de derecho privado e interés social.

Las cooperativas, en su actividad y relaciones, se sujetaran a los principios establecidos
en esta Ley y a los valores y principios universales del cooperativismo y a las practicas de
Buen Gobierno Corporativo. (Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y su
Reglamento, 2012)

Segun el Art. 28 de la Ley de Economia Popular y Solidaria.- Cooperativas de
servicios.- Son las que se organizan con el fin de satisfacer diversas necesidades comunes
de los socios o de la colectividad, los mismos que podran tener la calidad de trabajadores,

tales como: trabajo asociado, transporte, vendedores autbnomos, educacién y salud.

En las cooperativas de trabajo asociado sus integrantes tienen, simultaneamente, la
calidad de socios y trabajadores, por tanto, no existe relacion de dependencia. (Ley

Orgénica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento, 2012)



Segun registro oficial No. 805 del 8 de Octubre del 2012 en su Art. 83 detalla.-
Definicion y clases.- (Cooperativas de Transporte) Son las constituidas para prestar el
servicio de transportes de personas o bienes, por via aérea, terrestre, fluvial o maritima. No
se podran constituir sin el permiso de operacion respectivo. (Reglamento a la Ley Organica

de la Economia Popular y Solidaria , 2012)

Segun registro oficial No. 805 del 8 de Octubre del 2012 en su Art. 89.- Las
autorizaciones para la prestacion del servicio de transporte, se concederan por la Autoridad
competente a favor de las cooperativas y no individualmente a sus socios. Para la
constitucién, organizacion, control y regulacion de las cooperativas de transporte aéreo,
maritimo y terrestre, se estara a lo previsto en las Leyes de la materia respectiva y demas
disposiciones que para el efecto dicten los 6rganos de control y regulacion competentes.

(Reglamento a la Ley Orgéanica de la Economia Popular y Solidaria , 2012)

Segun Registro oficial 805 — 8 de Octubre del 2012, Art.7 incluye: La regulacion de
las cooperativas de transporte terrestre la ejerceran el Ministerio de Transporte y Obras

Publicas y la Agencia Nacional de Transito en el &mbito de sus competencias.

Segun Registro oficial 805 — 8 de Octubre del 2012, Art. 9 incluye: El Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, el Instituto de Economia Popular y Solidaria y La Direccién
Nacional de Cooperativas, en el marco de lo sefialado en la Disposicion Transitoria
Duodécima de la Ley y del presente Reglamento General coordinaran con el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas y con La Agencia Nacional de Transito, el reordenamiento y
depuracion de los documentos y archivos de los operadores de transporte terrestre
legalmente constituidas hasta la presente fecha en virtud de lo cual los prestadores de
servicios de transporte terrestre, organizados a través de cooperativas se sujetaran

estrictamente al proceso de restructuracion, operativo, técnico y juridico del modelo de



prestacion del servicio de transporte terrestre que implementen las autoridades

competentes.

Segun el Reglamento de la Ley de Economia Popular y Solidaria del Art. 80
menciona: “Tampoco podran constituirse sin el aporte de un inmueble debidamente
catastrado en la Municipalidad respectiva”. (Reglamento a la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria , 2012)

212 COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR E
INSTITUCIONAL OSWALDO GUAYASAMIN

Para la creacion de este manual tributario, nos hemos basado como ejemplo en la

Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional Oswaldo Guayasamin.

El trabajo presentado es de nuestra autoria intelectual, basada en informacion real y
haciendo las investigaciones respectivas a su vez hemos contado con el apoyo de tutores

asignados quienes nos han dirigido satisfactoriamente.

2.2 ANTECEDENTES DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional Oswaldo Guayasamin fue fundada
el 20 de octubre del afio 2000, se inici6 con 13 socios y su primera directiva provisional

estaba integrada por:
Ing. Oswaldo Rivera Presidente
Sr. Victor Neira Secretario

Sr. José Noriega Tesorero

10



La Asamblea de Constitucion resolvid cobrar una cuota de ingreso de $500,00 y unos
valores como certificados de aportacion por $100.00 y sobre la cuota ordinaria se fija la
cantidad de $10.00 por socio y en forma semanal, con la finalidad de poder financiar la
entidad.

La entidad se rige por los principios universales de Cooperativas como son:

e lgualdad de derecho de los socios.

e Libre Acceso y retiro Voluntario.

e Derecho a votar, elegir y ser elegido.

e Intereses limitados sobre los certificados de aportacion.

e Participar de los excedentes en proporcién al volumen de las operaciones y al

trabajo realizado en la cooperativa por cada socio.
e Indiscriminacion y neutralidad politica, religiosa o racial.

e Variabilidad del capital social.

Para ser admitido como socio de la Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional

Oswaldo Guayasamin, se debe reunir varios requisitos como son los siguientes:

e Solicitud dirigida al Sr. Presidente del Consejo de Administracion y de la

Cooperativa.
e Ser Chofer Profesional

e Tener un vehiculo tipo bus o furgoneta con placas de alquiler y estar vigente las

mismas (Registradas en la CTE.).

11
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e Fotos copias de los documentos personales (Cédula de ciudadania, papel de

votacion vigente, record policial.).

e Documentos del Vehiculo (matricula, Soat, y si el vehiculo no estd a nombre del
aspirante debe de presentar, carta de venta notarizada y copias de los documentos

personales de quien consta en la matricula).
e Recomendaciones de dos socios activos de la Cooperativa.

e Compromiso formal del pago de la cuota de ingreso y el 50% del valor de los

certificados de aportacién al momento de ser aceptado como socio.

e Comprometerse a cumplir con lo que indica la Ley de Cooperativa, su reglamento,
el estatuto y su Reglamento de la Cooperativa, asi como las resoluciones emanadas
de la Asamblea general, Consejos, Gerencias y las demas comisiones.

En la actualidad la Institucion esta situada en Brasil #2407 entre Carchi y Tungurahua,

esta constituida por 37 socios activos.

La Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional Oswaldo Guayasamin, esta
conformada, conforme lo indica el reglamento a la Ley Orgéanica Economia Popular y
Solidaria, que consta con 5 miembros del Consejo de administracion y 3 del consejo de
Vigilancia con sus respectivos suplentes.
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2.3 ESTRUCTURA'Y FUNCIONES

2.3.1 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

La estructura Interna Administrativa y funciones de la Cooperativa de Transporte

Escolar e Institucional Oswaldo Guayasamin estan conformadas de la siguiente manera:
a) La Asamblea General de socios
b) EI Consejo de Administracion
c) El consejo de Vigilancia
d) La Gerencia
e) La secretaria
f) Contabilidad

g) Asesor Juridico

La Asamblea General de socios.-

Es la méxima autoridad de la cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos
los socios, siempre y cuando no se oponga a las disposiciones constitucionales, legales,

estatutarias y reglamentarias.

Consejo de Administracion.-

Es el drgano directivo y de fijacion de politicas de la cooperativa, estara integrado por
un minimo de tres y maximo nueve vocales principales y sus respectivos suplentes,
elegidos en Asamblea General en votacidn secreta, de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento de esta Ley.
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Los vocales duraran en sus funciones el tiempo fijado en el estatuto social, que no
excederd de cuatro afios y podran ser reelegidos por una sola vez. Tal como lo sefiala el
Art. 38 (Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, 2012)

El Consejo de vigilancia.-

Es el drgano de control interno de las actividades econdmicas que, sin injerencia e
independiente de la administracion, responde a la Asamblea General; estara integrado por
un minimo de tres y maximo cinco vocales principales y sus respectivos suplentes, elegidos
en Asamblea General en votacion secreta, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de

esta Ley.

Los vocales duraran en sus funciones el tiempo fijado en el estatuto social, que no
excedera de cuatro afios y podran ser reelegidos por una sola vez. Tal como lo sefiala el

Art. 40 (Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, 2012)

Del Gerente.-

El gerente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa, sera
designado por el Consejo de Administracién, siendo de libre designacién y remocion y sera
responsable de la gestion y administracién integral de la misma, de conformidad con la

Ley, su Reglamento y el estatuto social de la cooperativa.

En caso de ausencia temporal le subrogara quien designe el Consejo de Administracion,
el subrogante debera cumplir con los mismos requisitos exigidos para el titular. Art. 45

(Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, 2012)
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Del Secretario(a).-

Es el responsable de los libros y documentos que existan en la cooperativa, ademas
certifica con su rubrica y firma los documentos oficiales de la misma, es nombrado por el

consejo de administracion, pudiendo ser 0 no socio de la cooperativa.

Asesor Juridico.-

Es el que se encarga de asesorar legalmente a la institucién, este no es socio de la

cooperativa.

Contabilidad.-

Es el encargado de emitir los estados Financieros y dar detalles contables de los
movimientos de la cooperativa, revisar, analizar y presentar la informacion solicitada por el
Gerente, Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, y a los entes
Gubernamentales, como son el Servicio de Rentas Internas, controlar al personal que se
encuentra bajo su supervision, velar por el correcto cumplimiento del presupuesto,
controlar que toda la informacion se lleve bajo los parametros legales, y la correcta

presentacion de los Estados Financieros.

Entre otras actividades tiene la obligacion de presentar Impuestos y Anexos requeridos
por el Servicio de Rentas Internas, preparar reportes requeridos por el Servicio de Rentas
Internas, Retenciones del Impuesto a la Renta y Declaracion del Impuesto al Valor
Agregado, Anexos Transaccionales, Impuesto en Relacion de dependencia, y la preparacion
y entrega de informacion solicitado por el SRI. Adicionalmente debera hacer la revision y
contabilizacién de documentos, emision de egresos, conciliaciones bancarias, asientos

contables y revision de cuentas.
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2.3.2 ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COOPERATIVA

Organigrama de la Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional Oswaldo

Guayasamin.

Asamblea General de

v

Socios
Consejo de Consejo de Vigilancia
Administracion
Gerencia Asesor Juridico

(Representante Legal)

l

Secretaria

l

Contabilidad
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2.3.3 CONOCIMIENTO DEL NEGOCIO

La Cooperativa consta de un Estatuto y Reglamento Interno, que la regira, el que debe

ser aprobado por los Socios en Asamblea General.

Anteriormente recalcamos que uno de los requisitos para ingresar como socio a la
cooperativa de Transporte, es que debera contener un vehiculo, tipo bus o furgoneta. Una
vez ingresando el socio con la unidad a la cooperativa, se procederan a realizar los

requisitos convenientes para que esta obtenga su respectiva placa de alquiler.

Por ende, la cooperativa no posee como activos fijos vehiculos, ya que estos son

propiedad de cada uno de los socios.

En este caso los Unicos bienes que posee la cooperativa como Activos Fijos actualmente

son Edificio, Muebles y Enseres y Equipos.

La cooperativa de Transporte Escolar Oswaldo Guayasamin genera sus ingresos, por
concepto de servicios de Transporte prestados a Instituciones o a personas naturales,

mediante contratos a corto o a largo plazo.

Por ejemplo, en lo que concierne a contratos a largo plazo es, si una institucion ya sea un
colegio solicita transporte para todo su alumnado durante todo el afio lectivo, la cooperativa

se encarga de seleccionar las unidades que cumpliran con dicho servicio.

Cada mes se facturara el valor correspondiente al colegio, este le cancelara, y a su vez la
cooperativa se encargara de pagarle a cada socio duefio de la unidad, haciéndole un

descuento que servira para cubrir gastos de la cooperativa.
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En lo que concierne a contratos a corto plazo es cuando alguien solicite un expreso ya
sea para ese momento, o durante una semana, se designaré la unidad y luego se cumple con

los mismo pasos de liquidacion o pago del servicio prestado.

Cabe indicar que cuando solicitan mas unidades de las que se tiene disponibles, la
cooperativa procede a conseguir vehiculos de otras compafiias 0 cooperativas de transporte
para poder cumplir con el nimero de unidades que nos sefiala el contrato. La liquidacion
viene a ser el mismo proceso, y se les cancela cierta cantidad con un descuento que servira

en beneficio para la cooperativa.

Por lo general cuando la cooperativa quiera participar para prestar servicios de
transporte en centros educativos o instituciones del Estado, serd a través de licitaciones.

Todos los socios podran gozar de los beneficios que la cooperativa les otorgue.

La cooperativa de transporte cumple con procedimientos contables los cuales se apunta

mas a los siguientes:

Débitos y Créditos.

Esto quiere decir, que la politica de la cooperativa es que cualquier Débito que se realice
en las Cuentas Bancarias por emision de cheques para cancelar gastos que se suscitan, en el
comprobante de egreso se debera anexar su respectivo soporte, ya sea factura,

comprobantes de Ventas o Liquidaciones de Compras.

Estos Gastos deberan constar dentro del Presupuesto Anual que aprueba el Consejo de

Administracion y la Asamblea General.
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Referente a los créditos son los valores que han ingresado ya sea por Servicio de
Transporte y este se compensa con los Gastos ocasionados por este Servicio, originando

una Ganancia que servira para cubrir parte los deméas Gastos.

Si estamos Vendiendo el
Servicio de Transporte, se
acreditard a  nuestra
cuenta Bancaria, el valor
gue hemos obtenido por
tal servicio.

SERVICIO DE CREDITO

TRANSPORTE

Si estamos Pagando el
Gasto de Servicio de
Transporte a los socios
que hemos contratado
con sus vehiculos, al girar
un cheque, se debitara
de nuestra cuenta el
valor correspondiente.

Cuadro 1. Flujo de Proceso de Débito y Crédito
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Cargos y créditos a las cuentas

Mensualmente a cada uno de los socios se le carga a su cuenta una cuota ordinaria de

$45,00 vy se realiza el respectivo crédito cuando ellos cancelan dicha monto.

Estas cuotas es un valor designado que donan los socios para cubrir los gastos generados
en la Institucion. En caso de que algin Gasto que se genere y no conste dentro del
presupuesto anual, este podra ser reembolsado siempre y cuando la Asamblea General
apruebe dicho Gasto provocando que todos los socios deban cubrirlo con una Cuota
Extrapresupuestaria, que también sera cargada a la cuenta de cada socio.

Cuando el Socio cancela la

CUOTAS ORDINARIAS : Cuota ordinaria mensual.
CREDITO

Bancos $45,00
CXC Cuota Ordinaria $45,00

O =>™>O0O

Cuando se le carga al Socio
la cuota mensual que
debera cancelar.

El Dinero recaudado,
servird para cubrir algun

CxC Cuota Ordinaria ~ $45,00 Gasto.
Ingresos x Cuotas $45,00

Cuadro 2. Flujo de Proceso de Cargos y Créditos

Suministros de Oficina $45,00
Bancos $45,00
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Cuentas de activos

Dentro de las Cuentas de Activo la Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional
“Oswaldo Guayasamin” refleja las cuentas por Cobrar, por varios rubros y los Activos Fijos

y la respectiva Depreciacion, estos van disminuyendo o aumentando segun los movimientos
que realice la Institucion y genera un efecto contable.

CUENTAS DE ACTIVOS
: ACTIVOS
FIJOS
Equipos de Computacién $300,00
DEPRECIACIONES
VENTA t J Bancos $300,00
SERV.
TRANSP.

A
CRE Gasto de Depreciacion $33,00
DI Depreciacion Acum. Equip. Comp. $33,00
TO

CxC Servicio de Transp.  $100,00
Ingresos x Servic. Transp. $100,00

Cuadro3. Cuentas de Activos
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Cuentas de pasivo y capital

En las Cuentas de Pasivo reflejan las cuentas por pagar, ya sea por proveedores, pero las
cuentas que se hace énfasis como uno de los procedimientos contables con mas relevancia
dentro de este punto son Cuentas Por Pagar Ahorro Obligatorio Socios en lo que es en el

Pasivo, y las cuentas Cuotas de Ingresos y Certificados de Aportacién en el Capital.

Estas cuentas se originan en el momento de que alguna persona quiera ingresar como
socio de la Cooperativa de Transporte Escolar “Oswaldo Guayasamin™, una vez que se
cumpla con los Requisitos Legales para su debida aprobacion como socio, dicha persona
debera cancelar un valor total de $5.000,00; este monto esta actualmente vigente, el cual su

desglose comprende en:

$ 2.500, 00 corresponde como Cuota de Ingreso, el cual es un aumento en el Capital de

la Institucion.

$1.500,00 corresponde a Certificados de Aportacién que también forma parte de las
cuentas del Capital con la diferencia de que este valor sera devuelto en el momento de que
el socio se retirase de la Institucion a través de una Liquidacion de Haberes por Renuncia

Voluntaria como Socio Activo.

Los $1.000,00 sobrantes pasardn a una Cuenta de Pasivo como Cuentas por Pagar
Ahorro Obligatorio Socio. Se lo considera como un fondo que inicia el socio. Es criterio de
cada socio si quiere incrementar su ahorro, haciendo los respectivos abonos, mientras los
que no, quedaran con el mismo valor que inicid, el cual tendran derecho a solicitarlos en el

momento de su retiro voluntario como socio.
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En caso de fallecimiento del socio, estas cuentas no se alteran siempre y cuando exista
algun heredero que quiera continuar con las mismas funciones dentro de la institucion, caso

contrario, se procedera a realizar la respectiva Liquidacion de Haberes.

En lo que concierne a Cooperativas de Transportes Terrestre se manejan de esta manera,
mientras las Compafiias de Transportes Terrestre estan constituidas por acciones, las cuales
el propio accionista debera hacer la respectiva venta de su accion si desea recuperar su

dinero.

Otro punto muy importante que cabe indicar, es que al final del ejercicio Contable, el
Balance podré arrojar Pérdida, la cual serd prorrateada para todos los socios.

Pero el Art. 68 del Reglamente de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria
en el numeral 2 menciona: Cuando los Estados financieros reflejen pérdidas por dos
semestres consecutivos, La Superintendencia dispondrad que las cooperativas se sometan a

un plan de regularizacion. (Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, 2012)

Segun la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en los siguientes articulos

sefala:

Art. 53.- Excedentes.- Son los valores sobrantes o remanentes obtenidos por las
cooperativas en las actividades econdmicas realizadas con sus socios, una vez deducidos
los correspondientes costos, gastos y deducciones adicionales, conforme lo dispuesto en

esta Ley.

Art. 54.- Distribucion de utilidades y excedentes.- Las utilidades y excedentes, en

caso de generarse se distribuiran de la siguiente manera:
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a) Por lo menos el cincuenta por ciento (50%) se destinard al incremento del Fondo

Irrepartible de Reserva Legal;

b) Hasta el cinco por ciento (5%) como contribucion a la Superintendencia, segun la

segmentacion establecida; v,

c) El saldo se destinara a lo que resuelva la Asamblea General.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

REFORMAS AL REGLAMENTO DE APLICACION DE LA LEY DE REGIMEN
TRIBUTARIO INTERNO

Primera.- A continuacion del tercer articulo innumerado posterior al articulo 23,

incorporense los siguientes:

“Art. ...- Exoneracion de ingresos percibidos por organizaciones previstas en la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario.-
Para efectos de la aplicacion de la exoneracion de Impuesto a la Renta de los ingresos
percibidos por las organizaciones previstas en la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, se entendera por tales, a aquellas
conformadas en los sectores comunitarios, asociativos y cooperativistas, asi como las

entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos comunales y cajas de ahorro.

De conformidad con lo sefialado en la Ley de Régimen Tributario Interno, se excluye

expresamente de esta exoneracion a las cooperativas de ahorro y crédito, quienes deberan
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liquidar y pagar el impuesto a la renta conforme la normativa tributaria vigente para

sociedades.

Para efectos de la aplicacion de lo dispuesto en este articulo, el Servicio de Rentas
Internas se remitird a la informacién contenida en el registro pablico de organizaciones
previstas en la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero
Popular y Solidario, a cargo del Ministerio de Estado que tenga bajo su competencia los

registros sociales.

La Administracién Tributaria, a través de resolucion de caracter general, establecera los
mecanismos que permitan un adecuado control respecto de la diferenciacion inequivoca
entre utilidades y excedentes generados por las organizaciones previstas en la Ley Organica

de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario.”

Art. ...- Para la aplicacién de la exoneracion del Impuesto a la Renta de los ingresos
percibidos por las organizaciones previstas en la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, las utilidades obtenidas por éstas,
deberan ser reinvertidas en la propia organizacion, atendiendo exclusivamente al objeto

social que conste en sus estatutos legalmente aprobados.”
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24 FUENTES DE IDENTIFIFCACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

2.4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR

"OSWALDO GUAYASAMIN"
FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000
Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua
Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

CASILLERO ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE

311 CAJA, BANCOS $8.863,17
311 CAJA GENERAL 200,00
311 BANCOS 8.377,01
Bco. Internacional #1550600215 5.902,96
Bco. Internacional #1550603680 173,47
Bco. de Guayaquil 2.300,58
311 COOP. AHORRO Y CREDITO NACIONAL 219,16
311 CTA. DE AHORRO BCO. INTERNACIONAL 67,00
319 OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CORRIENTES $43.054,56
319 CUOTAS ORDINARIAS SOCIOS 17.665,24
319 CUOTAS DE INGRESO A COOP. 1.250,00
319 CTAS. POR COBR. PRESTAMOS SOCIOS 549,16
319 CERTIFICADO DE APORTACION 4.933,17
319 POR COBRAR COLEGIOS 328,87
319 SERVICIO DE RADIO 500,00
319 POR COBRAR SEGUROS 1.723,91
319 POR COBRAR CELULARES 338,18
319 IMPUESTOS RETENIDOS 15,58
319 ANTICIPOS ASOCIOS 15.750,45
324 CREDITO TRIUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (RENTA) $ 2.805,23
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR

"OSWALDO GUAYASAMIN"
FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000

Direccién: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Guayaquil - Ecuador

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

332 OTROS ACTIVOS CORRIENTES
332 CORPORACION ADM.TEMPORAL ELECTRICA
332 DEPOSITOS EN GARANTIA

339 TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO FIJOS
341 EDIFICIO
343 MUEBLES Y ENSERES
345 EQUIPOS DE COMPUTACION
347 OTROS ACTIVOS FIJOS

348  (-) DEPRECIACION ACUMULADA
348 DEPREC. ACTIVO FIJO MUEBLES Y ENSERES
348 DEPREC. OTROS ACTIVOS FJOS
348 DEPREC. ACTIVO FIJO EQUIPOS DE COMPUT.
348 DEPRECIACION EDIFICIO

349 TERRENO

369 TOTAL ACTIVO FIJOS
399 TOTAL DEL ACTIVO

$185,00
125,00
60,00
$54.907,96
$ 85.332,05
$4.123,29
$5.882,17
$14.118,78
-$27.340,80
-4.041,73
-5.121,74
-5.088,63
-13.088,70
4.326,42
$ 86.441,91
$141.349,87
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR
"OSWALDO GUAYASAMIN"

FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000

Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua
Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

CASILLERO PASIVO
PASIVO CORRIENTE

421 OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR CORRIENTE

421 CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES
ELECNA CIA. LTDA.
421 CUENTAS POR PAGAR (POR LIQUIDAR)
FECANTEIG
Servicio de Radio (Por Liguidar)
Serv. Transp. Col. Provincia del Carchi
Ret. Fte. 1% Roles de Colegios
Cuentas Por Pagar Servicio de Transporte
Colegio Militar Tnte. Hugo Ortiz
Gastos Operativos Liceo Naval
Ab. Carlos Tapia Suérez
421 IMPUESTO 12% IVAPOR PAGAR
421 IMPUESTOS RETENIDOS S.R.I
421 RETENCION IVA
421 6% SOBRE CERTIFICADOS LEGALIZADOS
421 AHORRO OBLIGATORIO SOCIOS
421 PROVISION PARA CUENTAS INCOBRABLES

428 PROVISIONES
428 DECIMO TERCER SUELDO
428 DECIMO CUARTO SUELDO

339 TOTAL PASIVO CORRIENTE
499 TOTAL DEL PASIVO

674,75

319,18
5.016,72
858,00
87,80
6.839,80
311,80
5.412,34
2.050,00

$56.837,02
674,75

20.895,64

2,06
915,36
367,96

2.460,00
19.870,02

11.651,23

$1.419,46
275,46
1.144,00

$ 58.256,48
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR
"OSWALDO GUAYASAMIN"

FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000

Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua

Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

PATRIMONIO NETO
501  CAPITAL
501 MULTAS
501 CERTIFIC. APORTACION CANCELADOS
501 CUOTAS DE INGRESO

507  20%RESERVA LEGAL

509  OTRAS RESERVAS
509 5% FONDO DE EDUCACION
509 5% PROVISION ASISTENCIA SOCIAL

513 UTILIDAD NO DISTRIBUIDA EJERCICIOS ANTERIORES
513 70% REPARTICION SOCIOS

598  TOTAL PATRIMONIO NETO

599  TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

$81.293,56
1.444,97
53.297,59
26.551,00
$359,97
$179,98
89,99
89,99
$1.259,88

1.259,88

$83.093,39

$141.349,87
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2.4.2 ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR
"OSWALDO GUAYASAMIN"

FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000
Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua
Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

CASILLERO INGRESOS

601 VENTAS NETAS LOCALES GRAVADAS CON TARIFA 12% $7,200.00
601 INGRESOS OTROS VIAJES 7200.00
Arriendo Vehiculo Comité Olimpico 7,200.00
602 VENTAS NETAS LOCALES GRAVADAS CON TARIFA 0% $484,047.91
602 INGRESOS POR COLEGIOS $467,747.91
Colegio Liceo Naval 8,341.13
Fundacion Malecén 2000 40,120.49
Comité C.P.F. Col. Rita Lecumberri 112,484.25
Otras Instituciones 445.50
Alumnos Liceo Naval 254,206.75
Alumnos Col. Tnte. Hugo Ortiz 52,149.79
602 INGRESOS OTROS VIAJES $16,300.00
Comité Olimpico Ecuatoriano 4,200.00
Inst. de la Nifiez y la Familia 12,100.00
605 RENDIMIENTOS FINANCIEROS $30.59
605 INTERESES BANCARIOS $30.59
Banco Internacional 30.59
610 RENTAS EXENTAS DE OTRAS LOCALES $26,679.14
610 CUOTAS ADMINISTRATIVAS $26,679.14
Cuotas Ordinarias de Socios 21,669.21
Cuotas Extraordinarias 4,398.36
Otros Ingresos - Varios 611.57
699 TOTAL INGRESOS $517,957.64
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR

"OSWALDO GUAYASAMIN"
FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000

Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua
Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

EGRESOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
716 SUELDOS Y SALARIOS
716 Sueldos
718  BENEFICIOS SOCIALES
718 Décimo Tercer Sueldo
718 Decimo Cuarto Sueldo
718 Vacaciones
720  APORTE IESS INCLUYE FR
720 Aporte Patronal al IESS

720 Fondo de Reserva

722 HONORARIOS PROFESIONALES Y DIETAS
Asesoria Legal
Servicios por Auditoria
Honorarios Profesionales
728 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
728 REPARACIONES
Mantenimiento Equipo Computacion
Gastos de Mantenimiento Electr.
728 MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA
Mant. Del local

732 PROMOCION Y PUBLICIDAD
Publicidad y Propaganda

734 SUMINISTROS Y MATERIALES
734 Utiles de Oficina
734 Libros y Folletos

734 Periddicos, Revistas, etc

347,20
51,43

168,80

$18.777,90

$1.630,25
$1.241,00

8317,92

$2.298,43
5942,24

$3.567,86
$995,56

51.785,71

$398,63

5168,80

365,34

$2.079,88
$10,00
$291,92

$18.777,90

$3.189,17

$3.240,67

$6.349,13

$567,43

$365,34

$2.381,80
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775

776

788

790

COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR
"OSWALDO GUAYASAMIN"

FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000

Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua

Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

GASTOS DE GESTION

775 Movilizacion Aministrativa

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y OTROS

776 VARIOS
Aportacion Fecanteig
776 GASTOS LEGALES
Predios Urbanos - Municipio
SERVICIOS PUBLICOS
788 Teléfono, Fax
788 Luz Béctrica
788 Agua Potable

GASTOS POR OTROS SERVICIOS
GASTOS DE SERVICIOS
Servicios de Secretaria
Servicios de Mensajeria
Servicios de Limpieza y Ornato
Servicios / Control
Tarjetas Porta y Movistar
Arriendo
Internet Telf.2373379
790 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Colegio Liceo Naval
Transp. Comité Olimpico Ecuatoriano
Col. Rita Lecumberri
Varios Instituciones
Viajes Fundacién Malecon 2000
Viajes Extras Liceo Naval
Viajes Extras COMIL-2
COMIL-2 TNT. Hugo Ortiz

Inst. Nac. De la Nifiéz y la Familia

721,16

291,56

194,27
274,28
1.148,55
150,85
1.867,66
10.500,00
288,84

230.246,59
10.514,00
106.022,42
1.334,92
37.781,01
9.357,02
1.090,00
42.476,95
9.133,81

$743,75
$743,75
$1.012,72
$721,16
$291,56
$1.790,18
$710,13
$823,04
$257,01
$479.539,55
$14.424,45
$447.956,72
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR

"OSWALDO GUAYASAMIN"
FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000
Direccién: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua
Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

790 SUMINISTROS VARIOS $258,84
Materiales de Aseoy Limpieza 183,80
Toner para Impresora 75,04

790 GASTOS ANIVERSARIO Y NAVIDAD $700,00
Canasta Navidefia Socios y Adm. 700,00

790 MOVILIZACION $5.787,45
Movilizacion Gerente 1.184,18
Movilizacion Local 4.603,27

790 REFRIGERIOS $1.005,01
Botellones de Agua para Oficina 94,83
Consejos y Asambleas de Socios 35,40
Col. Liceo Naval 129,80
Viaticos Directivos - Varios 744,98

790 LICITACIONES $100,00
Col. Liceo Naval 100,00

790 GASTOS VARIOS ADM. COLEGIOS $6.534,88
Col. Liceo Naval 3.809,74
Col. Tnte. Hugo Ortiz 2.7125,14

790 AGASAJOS A VARIOS $1.806,79
Agasajo dia de Las Madres 745,17
Agasajo A Socios por fin de afio 1.005,05
Agasajo Navidefio Nifios del Barrio 56,57

790 BANCARIOS $965,41
Intereses Prest. Bco. Internacional 202,76
Bco. Guayaquil 168,67
Bco. Internacional 593,98

799 TOTAL DE COSTOS Y GASTOS $517.957,64
DEFICIT DEL EJERCICIO $0,00
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2.5 OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Todas las cooperativas de Transporte Escolar, tienen una actividad econémica licita, por
lo que a pesar de no pagar impuesto a la renta, igual tendran que tributar por otros
impuestos que afecten sus operaciones, Yy su primera obligacion es de acercarse
inmediatamente a las oficinas del SRI para obtener su nimero de RUC, presentando los

requisitos para cada caso.

El RUC contiene una estructura que es validada por los sistemas del SRI y de otras

entidades que utilizan este nimero para diferentes procesos.

Si existen cambios en la informacidn otorgada en la inscripcién al RUC, como por ejemplo
en el nombre de la Razdn Social en el caso que ya no sean Cooperativas de Transporte
Terrestre, sino Compafiias de Transporte Terrestre, debera acercarse a actualizar su registro
en un plazo no mayor a 30 dias, presentando los respectivos requisitos.

De igual forma, si la sociedad cesa sus actividades, debera informar al SRI en un plazo no
mayor a 30 dias, presentando los requisitos que requiera el SRI. (Servicio de Rentas
Internas, 2010)
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25.1 LISTADO DE TRANSACCIONES EFECTUADAS SEGUN
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Y ESTADO DE PERDIDAS
Y GANANCIAS

Dentro de las Cuentas por Cobrar mas relevantes que generan una transaccién son las

siguientes:

Cuotas Ordinarias Socios.- Esta cuenta pertenece a valores que pagan los socios como
una donacion de $45,00 mensuales para sustentar los gastos Administrativos de la
Cooperativa, dicha cuota no se factura y es un Ingreso Exento, es decir no genera
obligaciones Tributarias la donacion de dinero en efectivo, que por su naturaleza no
constituye un gasto deducible segun el Art. 19 (Reglamento de Aplicacion a la ley de

Régimen Tributario Interno , 2013)

La contrapartida de este valor, seria con una cuenta de Ingresos y el asiento de diario,

por tal transaccion seria:

FECHA | DETALLE DEBE HABER
XXX (1) Cuentas por cobrar
Cuotas Ordinarias Socios XXXX
(4) Ingresos
Cuotas Ordinarias de Socios XXXX

Cuotas de Ingresos a Cooperativa.- Es un valor que paga el Socio para poder ingresar
a la Institucion como tal, este valor pasa a ser Patrimonio de la Cooperativa, por ende no se

factura y no genera obligaciones Tributarias.
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El asiento de diario seria

FECHA | DETALLE DEBE HABER
XXX
(1) Cuenta de cobrar
Cuotas de Ingreso a Cooperativa XXXX
(3) Patrimonio
Cuotas de Ingreso XXXX

Certificados de Aportacion.- Este monto se paga junto al Ingreso del Socio a la
cooperativa, este valor también pasa a ser Patrimonio de la Cooperativa, por ende no se
factura y no genera obligaciones Tributarias.

Asiento de Diario:

FECHA | DETALLE DEBE HABER
XXX
(1) Cuentas por cobrar
Certificados de Aportacion XXXX
(3) Patrimonio
Certificados de Aportacion Cancelados XXXX

Cuentas por Cobrar Radios.- En dicha cuenta se refleja un valor que pertenece a la
frecuencia de Radio que tiene cada socio, la cooperativa maneja un contrato con la
compafiia de Radios, y le brinda la facilidad a los socios para que obtengan la frecuencia, el
Socio se encarga de Cancelar a la cooperativa un valor mensual por la frecuencia de Radio

que ha obtenido.

Esta cuenta viene de afios anteriores por lo que la cooperativa termin6 su contrato con la
Compaiiia y su contrapartida es una Cuenta por Pagar Frecuencia de Radio, esta cuenta se

liquidara en el momento que los socios cancelen dichos saldos.
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Lo mismo sucede con las cuentas por Cobrar celulares y Seguros, dichas cuentas
generaron en su momento un Impuesto a Pagar como es la Retencion en la Fuente del

Impuesto a la Renta.

Cuentas Anticipos Socios.- Son valores que se les paga a los socios por adelantado del
Servicio de Transporte Prestado, estos valores son liquidados en el momento que se

elaboran los roles y se procede a realizar el respectivo descuento.

Ademas dentro de esta cuenta tenemos las Cuotas Extraordinarias, que sirven para cubrir
con algun gasto que no esta dentro del presupuesto, la cooperativa cubre con estos gastos

que luego tendra que ser reembolsado por cada socio.

En estas transacciones no se genera ningdin impuesto por pagar.

Dentro de las Cuentas de Activos Fijos tenemos:

Equipos de computacion, y Otros Activos Fijos.- Estos al momento de su adquisicion
generaron un Impuesto a Pagar tanto de la Retencion en la Fuente del Impuesto a la Renta
como la Retencion en la Fuente del IVA. El Gasto viene a ser la Depreciacion Acumulada

Anual.

Entre las cuentas de Pasivo més Relevantes tenemos:
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Colegio Provincia del Carchi, Liceo Naval, Col. Tnte. Hugo Ortiz, Cuentas por
Pagar Servicio de Transporte.- Son valores por cancelar a los socios transportistas que
prestan sus servicios en las diferentes Instituciones Educativas y otros.

Impuestos por Pagar.- Son los generados por las Retenciones efectuadas en las

compras realizadas.

Ahorro Obligatorio Socios.- Esta cuenta no genera una Obligacion Tributaria, en vista
que estos valores son ahorros de cada socio que seran devueltos en el momento del que el

socio se retira de la cooperativa.

Dentro de las Cuentas del Capital reflejan ciertas Reservas que fueron Distribuidas por

un Excedente que se originé en el Ao 2010, las cuales son:

20% Reserva Legal
5% Fondo de Educacién
5% Provision Asistencia Social

70% Reparticién Socios

Tales cuentas son Patrimoniales, por ende no generan Obligaciones Tributarias.

Entre las cuentas de Ingresos como mas relevante tenemos:

Ingresos por Colegios.- Por ser Servicio de Transporte, pertenecen al grupo de Ventas
Grabadas con Tarifa 0% IVA. Sin embargo las Instituciones nos hacen la Retencion del

Impuesto a la Renta correspondiente.
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Las Cuentas de Gastos por diferentes Rubros

Cabe indicar que todos estos gastos son deducibles y estan soportados con la respectiva
factura, el cual genera una obligacion Tributaria de Retencion en la Fuente del Impuesto a

la Renta y Otras Retenciones en la Fuente del IVA.

Hay otros Gastos por Compras No sujetos a Retencion como son las compras a las

empresas del Estado, ya sea la Eléctrica de Guayaquil, CNT, etc.

2.5.2 TIPOS DE IMPUESTOS POR PAGAR

Declaracion de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta

Las cooperativas son sociedades agentes de retencion, razén por la cual se encuentran
obligadas a llevar registros contables por las retenciones en la fuente realizadas y de los
pagos por tales retenciones, adicionalmente debe mantener un archivo cronoldgico de los
comprobantes de retencidon emitidos y de las respectivas declaraciones. Por ende deben
realizar mensualmente el Formulario 103, aun cuando no se hubiesen efectuado retenciones

durante uno o varios periodos mensuales.

Declaracion de Impuesto al VValor Agregado

Se debe realizar mensualmente, en el Formulario 104, inclusive cuando en uno o varios
periodos no se hayan registrado venta de bienes o prestacion de servicios, no se hayan

producido adquisiciones 0 no se hayan efectuado retenciones en la fuente por dicho
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impuesto. En una sola declaracion por periodo se establece el IVA sea como agente de

Retencidn o de Percepcion.

Declaracion del Impuesto a la Renta

La declaracion del Impuesto a la Renta se debe realizar cada afio en el Formulario 101,
consignando los valores correspondientes en los campos relativos al Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultados y conciliacion tributaria, pero sin determinar ningin

impuesto por pagar, ya que las cooperativas son instituciones sin fines de lucro.

Impuesto Anual de Patente

Base Legal: PATENTES MUNICIPALES EN EL CANTON GUAYAQUIL.
Ordenanza s/n, Publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial 700 de 10 de
mayo del 2012, Reformo:

“ORDENANZA QUE ESTABLECE EL COBRO DEL IMPUESTO ANUAL DE
PATENTE EN EL CANTON GUAYAQUIL”.

Art. 8 Base imponible para determinar la cuantia de impuesto de patente.

"Para las personas naturales o juridicas y sociedades de hecho, que estén obligadas a
llevar contabilidad, la base del impuesto serd la diferencia existente entre el total de
activos y el total de pasivos que conste en el Balance General al cierre del ejercicio
econdémico del afio inmediato anterior, presentado en el Servicio de Rentas Internas,
Superintendencia de Compafiias o Superintendencia de Bancos, segun el caso”. (Impuesto

de Patente Municipal en Guayaquil, 2012)
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TRAMO | Fracciém Bisica Fracciém Valer Sobre

£ Ezcedeste Baze Excedeate

1 000 500000 1000 00000
1 5,000.01 1000000 10,00 00021
3 10,000.01 20,0000 2050 00012
4 2000001 40,000.00 4250 0.0013
5 20,000.01 £1,000.00 B850 00024
£ 20,000,001 TS, 00000 Lg4.50 00013
7 160,000.01 20,0000 JRLED 00025
£ 320,000.01 540,000,060 80050 0,007
9 540,000.01 1IE000000( 16450 00028
0] 1.250.000.01 2360,000.00| 345650 00019
n 256000001 S11000000| 716850 0.0030
[ I 5.120,000.01 5168870000 1484850 00031
12 5168 ET0.01 omis| 1500000 0.0000

Cuadro 4. Tabla para el Célculo Anual de la Patente

Requisitos Unicos para la obtencién de la Patente:

e Tasa Unica de Tramite Municipal y Formulario Solicitud para Registro de Patente

Municipal de Personas Juridicas o Naturales, segin corresponda.

e Certificado provisional o definitivo emitido por el Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Guayaquil por cada uno de los establecimientos que la persona natural o juridica posea

dentro del Canton Guayaquil.

e La dltima actualizacion del RUC para los contribuyentes que ya realizaren
actividades econémicas. Este requisito no sera necesario en el caso de inicio actividades por

parte de la persona natural o juridica solicitante.
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e Sdlo en el caso de inicio de actividades, las personas juridicas deberan presentar la
Escritura de Constitucion correspondiente, asi como el nombramiento del representante

legal (vigente) y la cédula de Identidad y certificado de votacion del mismo.

e Las personas naturales deberan presentar copia de la cédula de identidad y el

certificado de votacion.
e Declaracién del Impuesto a la Renta del ultimo ejercicio econémico exigible. Este
requisito no serd necesario en el caso de inicio de actividades por parte de la persona

natural o juridica.

e Solo en el caso de que la persona natural o juridica ejerza el comercio en varios

cantones, debera presentar el desglose de ingresos por cantén firmado por un contador.

e Si la persona que realiza el tramite no es el titular del negocio deberé presentar su
copia cédula y certificado de votacion junto con una carta de autorizacion del titular del

negocio, debidamente notariada.

Art. 5 Plazo para el pago del impuesto de patente.- Este impuesto se pagara hasta 30

dias después de la fecha limite establecida para la declaracion del impuesto a la renta.

Procedimiento:

1.- Verificar el correcto célculo del Impto. Anual de patente: Es decir, basandose en la

tabla, la cia. debi6 cancelar un valor fijo de $15,000.

2.-  Verificar que el pago se haya realizado oportunamente: De acuerdo al plazo

sefialado por el Art. 5, la cia. debio presentar su declaracion de IR hasta el 22 de abril del

42



2011; por lo tanto, el pago de este impuesto debid ser efectuado hasta el 22 de mayo del
2011 (30 dias posteriores).

Ejemplo:

Célculo del Impuesto ,
Calculos

Interés Multa Total pagado  Fechade pago correctos

Valor patente  Valor tasa de
ENIE] tramite

Patrimonio neto

148,71 344,07 2,00 - - 346,07 2-Jun-11 v
Referencias:

Informacion verificada con la declaracion del impuesto.
Recélculo efectuado por la empresa XYZ.
Informacion verificada de la Declaracion del IR del afio 2009. Form. 101

Impuesto 1.5 por mil sobre los Activos Totales

Base Legal: Ordenanza que reglamenta la determinacién y recaudacion del impuesto

del 1.5 por mil sobre los activos totales en el Canton Guayaquil.

"Esta constituida por el total del activo al que se le deducira las obligaciones de hasta
un afno plazo y los pasivos contingentes, que constan en el balance general al cierre del
ejercicio economico del afio inmediato anterior, presentado en el Servicio de Rentas

Internas, Superintendencia de Compafiias o Superintendencia de Bancos, segun el caso™.
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Art. 6. Cuantia del Impto. Sobre los activos totales

La tarifa del impuesto sobre los activos totales de conformidad con la Ley 006 de
Control Tributario y Financiero es el 1.5 por mil anual sobre los activos totales.

Art. 15. Plazos para la declaracion y pago del impuesto

"Este impuesto se declarara y pagara conjuntamente con la declaracion del Impuesto
Anual de Patente Municipal, hasta 30 dias después de la fecha limite establecida para la
declaracion del impuesto a la renta. Vencido el plazo mencionado se calculara el interés de

mora de conformidad con el articulo 21 de la Codificacion del Cédigo Tributario.

Procedimiento:
1.- Verificar el correcto calculo del Impto. 1.5 x mil.

2.-  Verificar que el pago se haya realizado oportunamente: De acuerdo al plazo
sefialado por el Art. 5, la cia. debid presentar su declaracion de IR hasta el 22 de abril del
2011.

Ejemplo:

Calculo del Impuesto
Pasivos
contingentesal  Base imponible Impto.Causado Impto.Pagado  Diferencia  Fecha de pago
31-Dic-2010
778.815,95 573.12417 - 205.691,78 308,54 308,54 (0,00) 31-May-11

Activos totalesal Pasivos corrientes al
31-Dic-2010 31-Dic-2010

Referencias:

Informacion verificada con la declaracion del impuesto.
Recélculo efectuado por la empresa XYZ.

Informacion verificada de la Declaracion del IR del afio 2010.
Forrmulario. 101
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Tasas de Habilitacion y Control

La Tasa de Habilitacion y Control es anual y debera ser cancelada hasta el 31 de agosto

cada afio.

Las inspecciones municipales se efectuaran entre los meses de enero y abril de cada afio.
Los locales que no hubiesen recibido boletas de inspeccion hasta el 30 de abril, y los que
posteriormente hayan sido abiertos, deberdn por propia cuenta notificar tal hecho a la
Municipalidad y liquidaran la tasa de acuerdo a lo dispuesto la presente Ordenanza. Los
locales que inicien sus actividades comerciales pagaran proporcionalmente a las fracciones
del afio calendario, entendiendose para efecto del calculo de la tasa, que el mes comenzado

se considera mes terminado.

Solo a partir del 1 de septiembre de cada afio, la no cancelacion de la tasa

correspondiente al afio en referencia podra ser sancionada con la clausura del local.

Catastro Predial

Se entiende el catastro predial, como el inventario de los bienes inmuebles, publicos y
privados del canton. Tal inventario constituye informacion que debera ser sistematizada de

acuerdo a:

6.1 Aspectos juridicos: Registro en la documentacion catastral de la relacion del derecho de
propiedad o posesion y el bien inmueble, a través de la escritura publica registrada y el

correspondiente codigo catastral.
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6.2. Aspectos fisico-técnicos: Registro de los linderos y de las caracteristicas y mensuras de
terrenos, edificios, construcciones, mejoras y actividades de explotacién sujetas a tributo, a
través de documentacion gréfica y en forma sistemética sobre bases de datos.

6.3. Aspectos tributarios o fiscales: Preparacion y facilitacion a la Direccion Financiera de

los avaluos, a partir de los cuales se determinaré la tributacion aplicable a los predios.

Impuesto a los Bomberos

Base Legal: Ley de Defensa Contra Incendios

Definicion:
Es una contribucion que se realiza mensualmente al Cuerpo de bomberos, a traves de las

planillas que emite la empresa eléctrica.

El cuerpo de bomberos recauda a domicilios el 0.5% de la remuneracién basica minima
unificada, 1.5% para el sector comercial, 3% a pequefias industrias, 6% a las demas
industrias, lo cual ayudard al desarrollo del cuerpo de bomberos para capacitarlos,
equiparlos y asi cumplan con sus funciones debidamente. Deducciones o exoneraciones. No

existen.

Impuesto a los Vehiculos

Base Legal: Ordenanza relativa al cobro de los Impuestos a los Vehiculos.

El Impuesto a los Vehiculos se calcula sobre la base del avaltio del automotor registrado
en la Base de Datos del SRI.
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El avaluio se establece tomando como base el precio de venta al pablico informado por la
casa comercial menos una depreciacion del 20% anual hasta un valor residual del 10% del

precio.

Como se habia explicado anteriormente, los vehiculos son propiedad de cada socio, por
lo cual el pago de este impuesto es responsabilidad de los socios y no de la cooperativa.

En este caso la Cooperativa de Transporte Escolar “Oswaldo Guayasamin” no paga este
impuesto, en vista de que los vehiculos le pertenecen a cada uno de los socios, por ende
cada propietario de su vehiculo debera pagar dicho Impuesto.

2.5.3 BENEFICIARIOS DE LOS IMPUESTOS (Sujeto Pasivo)

Art. 2.- Sujetos pasivos.- Son sujetos pasivos del impuesto a la renta en calidad de
contribuyentes: las personas naturales, las sucesiones indivisas, las sociedades nacionales,
segun lo define el Art. 94 de la Ley de Régimen Tributario Interno, los fondos de inversion,
los fideicomisos, los patrimonios independientes, las empresas del sector publico y las
sucursales y establecimientos permanentes de sociedades extranjeras que obtengan ingresos
gravados.

Son sujetos pasivos del impuesto a la renta en calidad de agentes de retencion: las
personas naturales, sucesiones indivisas, sociedades o entidades que realicen pagos o
créditos en cuenta sobre los cuales deba retenerse el impuesto, de conformidad con las

disposiciones de la Ley de Régimen Tributario Interno.
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Dentro de los Beneficiarios de todos estos impuestos que hemos detallado con

anterioridad, tenemos:

Servicio de Rentas Internas (SRI)

Es un organismo autonomo del Estado de Ecuador, cuya funcion principal es el cobro de
los impuestos, a partir de una base de datos de contribuyentes. Fue creado sobre la base de
la antigua Direccion General de Rentas.

M. I. Municipalidad de Guayaquil

Es una entidad de gobierno seccional que administra el canton de forma auténoma al
gobierno central. La municipalidad est& organizada por la separacion de poderes de caracter
ejecutivo representado por el alcalde, y otro de caracter legislativo conformado por los

miembros del concejo cantonal.

254 SANCIONES POR INFRACIONES, DECLARACIONES
TARDIAS

e Tasas de Intereses por Mora Tributaria.-

De acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del Cédigo Tributario Codificado y en el
articulo 1 de la Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria en el Ecuador, que
establece que el interés anual por obligacion tributaria no satisfecha equivaldra a 1,5 veces

la tasa activa referencial para noventa dias determinada por el Banco Central del Ecuador,
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la tasa mensual de interés por mora tributaria a aplicarse en el primer trimestre del afio 2013

es la siguiente:

Periodo de vigencia: 1 de enero de 2013 — 31 de marzo de 2013

Tasa de interés:  1,021%

A continuacion se adjunta una tabla con las tasas vigentes en trimestres anteriores:

ANO ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
2003 1.171 1.089 1.115 1.035
2004 1.026 0.994 0.931 0.885
2005 0.736 0.825 0.814 0.712
2006 0.824 0.816 0.780 0.804
2007 0.904 0.860 0.824 0.992
2008 1.340 1.304 1.199 1.164
2009 1.143 1.155 1.155 1.144
2010 1.149 1.151 1.128 1.130
2011 1.085 1.081 1.046 1.046
2012 1.021 1.021 1.021 1.021
2013 1.021

Cuadro 5. Tasas de Intereses por Mora
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Las multas se aplican segun el siguiente cuadro definido por el Servicio de Rentas Internas:

e Tabla de multas para declaraciones tardias.-

TABLA DE MULTAS PARA DECLARACIONES TARDIAS

Art. 100 Ley Organica de Régimen Tributario Interno Tercer Suplemento R.0. 242 del 29 - DIC - 2007

IMPUESTOALA | RETENCIONES EN | [MPUESTO ALVALOR AGREGADO ETENCIONEs o | WPUESTOALOS
INFRACCIONES RENTA ANUAL LA FUENTE MENSUAL SEMESTRAL IVA MENSUALES CONSUMOS
FORMULARIOS 101, MENSUAL F LARIO FORMULA FORMULARIO 104 ESPECIALES
102Y102A | FORMULARIO 103 | FORMULARIO 104 | FORMULARIO FORMULARIO 105
0104A 104 A
e
3% del impuesto | 3% del impuesto | 3% del impuesto a caauﬁa?ﬂ ETeptl;ing) 3% del impuesto
causado, por mes 0 | causado, por mes o | pagar, por mes o -, "' |causado, por mes 0
SI CAUSA AT TR LR por mes o fraccidn, AL
INPUESTO fraccion, maximo | fraccion, maximo | fraccion, maximo NO APLICA BBl S fraccion, maximo
hasta el 100% del | hasta el 100% del | hasta el 100% del 100% delimpuesto hasta el 100% del
impuesto causado | impuesto causado | impuesto a pagar ocausa dr:) impuesto causado
S1 SE HUBIEREN SINO SE HUBIEREN SINO SE HUBIEREN | SI NO SE HUBIEREN
GENERADO INGRESOS PRODUCIDO SI SE HUBIEREN PRODUCIDO VENTAS PRODUCIDO GENERADO
RETENCIONES RETENCIONES INGRESOS
0,1% por mes o
NO CAUSA fraccion de mes, de "
las ventas o ingresos 0,1% por mes o fraccion de mes, de las
IMPUESTOS 4 i i
brutos percibidos en ventas o ingresos brutos percibidos en
el perfodo al cual se NO APLICA el periodo al cual se refiere [a NO APLICA NO APLICA
refiere la declaracion declaracion sin exceder el 5% de dichas
sin exceder el 5% de ventas 0 ingresos
dichas ventas o
ingresos

Cuadro 6. Multas para declaraciones Tardias

Se recalculara la multa tnicamente en los siguientes casos:

e Cuando el contribuyente no la haya registrado en su declaracion original presentada

tardiamente.
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e Cuando el contribuyente haya calculado la multa aplicando porcentajes o
procedimientos distintos a los previstos en la ley. Ejemplo: Se presentd tardiamente la
declaracion original de IVA de cierto mes, como dicha declaracion contenia un valor de
impuesto a pagar el contribuyente debia calcular y pagar por concepto de multa el 3% del
impuesto por pagar por los meses de retraso hasta la fecha en la cual presentd dicha
declaracion, pero en lugar de esto, coloco un valor menor utilizando un porcentaje distinto
al indicado anteriormente, 0, utilizé el porcentaje correcto de multa, pero no lo multiplico

por el nimero de meses de retraso.

IMPORTANTE:

A partir de octubre del afio 2011, las multas para las declaraciones atrasadas en cero para
las personas naturales no obligados a llevar contabilidad y sin  fines de lucro es de
31,25 ddlares

Si se requiere realizar cambios a declaraciones ya presentadas: se aplica el siguiente
esquema segun: Art. 69 (Reglamento para la aplicacion de la Ley de Régimen Tributario
Interno, 2012), Art. 89 (Cadigo Organico Tributario, 2012)

La declaracion contiene errores que
impliquen un mayor valor a pagar de
impuesto?

SI INLO)

Declaracion sustitutiva, Para errores tales como:
utiliza el mismo tipo de RUC, mes fiscal, ano fiscal e

formulario que la impuesto, serealizara una
declaracion a corregir. declaracion rectificatoria.

Dentro del ano siguiente a la Si implica diferencias a favor del

presentacion de la declaraciéon y contribuyente, este presentara

siempre que no haya una al Director del SRI, una solicitud
notificacion del error por el SRI para enmendar los errores.

Cuadro 7. Declaracién con errores
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El articulo 47 del Codigo Organico Tributario: Los pagos se imputaran en el siguiente
orden:

Multas

Intereses ( ’ Impuesto

Cuadro 8. Ordenes en que se imputan los Pagos

1. Si se presento la declaracion dentro de los plazos establecidos anteriormente y hoy
determina un mayor impuesto por pagar, se imputara el valor pagado previamente por el
sujeto pasivo en la declaracion con el nuevo impuesto por pagar determinado por el mismo,
y sobre la diferencia se calcularén intereses desde la fecha de exigibilidad de la declaracion

original hasta la fecha de pago de la declaracidn sustitutiva.

2. Si se presento la declaracion fuera de los plazos establecidos anteriormente y hoy
determina un mayor impuesto por pagar, primero se deberan calcular los intereses sobre el
nuevo impuesto a pagar desde la fecha de exigibilidad de la declaracion original hasta la
fecha de pago de dicha declaracion original presentada tardiamente, posteriormente se
imputaran los valores pagados parcialmente en la declaracion original con los nuevos
valores de impuesto intereses y multas, finalmente sobre el saldo de impuesto se deberan
calcular intereses desde la fecha de exigibilidad posterior a la fecha en la cual se presento la

declaracion original hasta la fecha de presentacion de la siguiente declaracion.

3. Si se presentd la declaracion dentro de los plazos previstos anteriormente, pero
ademas presentd declaraciones sustitutivas con pagos parciales, debera hacerse la
imputacion en la fecha de cada declaracion sustitutiva, si no se logra cubrir la totalidad del
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impuesto, este seguira generando intereses, desde la Gltima declaracién sustitutiva hasta la

fecha de pago.

4. Si se presentd la declaracion fuera de los plazos previstos anteriormente, y ademas

presentO declaraciones sustitutivas con pagos parciales, debera hacerse la imputacion en la

fecha de cada declaracion incluyendo la original y las sustitutivas, si no se logra cubrir la

totalidad del impuesto, éste seguird generando intereses, desde la Ultima declaracion

sustitutiva hasta la fecha de pago.

IMPUESTO A
RETENCIONES EN IMPUESTO LA RENTA
LA FUENTE A LOS POR
INFRACCIONES RELACION DE TRANSACCIONAL CONSUMOS | HERENCIAS,
DEPENDENCIA ESPECIALES | LEGADOS Y
DONACIONES
Se sujetaran a
Se sujetaran la sancién
2 Se sujetaran a la Se sujetaran a la a la sancion | de 2.5 ddlares,
PRESENTACION sancion de 10 dolares sancion de 10 de hasta 100 por mes o
TARDIA p . .7
por anexo dodlares por anexo uvc's por fraccion,
anexo maximo hasta
250 dodlares
RECTIFICATORIA| Se sujetaran a la Se sujetaran a la Se sujetaran
-, . ! a la sancion
DE } sancion de 20 dodlares sancion de 20 de hasta 100 _
INFORMACION por cada recarga de dolares por cada uve's por
(RECARGA) cada anexo recarga de cada anexo anex%

Cuadro 9. Infracciones por Anexos
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CAPITULO I1I

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

Como nuestro objetivo principal es la creacion de un manual tributario practico y
sencillo que apoye y oriente a las Cooperativas de Transporte Terrestre en la labor contable
y mas especificamente en las instrucciones béasicas para los procesos de las obligaciones
tributarias. Llegaremos a las fuentes disponibles de consulta necesarias para entregar un

documento eficaz y eficiente.

Particularmente para la elaboracion de este trabajo, emplearemos el sistema de
investigacién analitico y descriptivo de los documentos reales de la Cooperativa, ya que nos
permite acertar, discernir y plantear mejor la verdadera situacion en la que la institucion se
viene desenvolviendo, los datos que se obtengan en el estudio y andlisis de los diferentes

documentos nos serviran de material de trabajo para una adecuada elaboracion del manual.

De las conclusiones obtenidas a base de la verificacion y al minucioso analisis de los
archivos contables, se determinara las normas y los procedimientos que deben aplicarse con
obligatoriedad, en estricto cumplimiento y apego a las normas legales vigentes,
dictaminadas por los organismos de control especialmente El Servicios de Rentas Internas,

la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS), entre otros.
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3.2 METODOS DE LA INVESTIGACION

La estrategia de investigacion a emplear es de campo, ya que requiere un estudio
sistematico de los procedimientos tributarios que se estan realizando en el departamento
administrativo y financiero que se desarrolla a través de contabilidad y del Consejo de

administracion de la cooperativa.

De tal manera que estaremos en contacto directo con la situacion real de la Cooperativa,
lo que nos permitira obtener informacion Optima que cumplan con los objetivos del
proyecto, asi mismo permitira a los socios y directivos llevar un mejor control

administrativo - financiero de los bienes de la cooperativa.

También se utilizara el Método de la Observacién y analisis ya que nos permitira
examinar los registros fisicos de los libros contables y de actas, en donde se presentan, se

analizan y aprueban los estados financieros.

La observacién como método sigue todas las fases del proceso; es decir, la delimitacion
del problema, la recogida de datos (registro) y su optimizacion, el analisis de los datos y la
interpretacion de resultados se llevan a cabo en contextos habituales, y cuando se pretenden

evaluar conductas o episodios espontaneos o habituales.

Ademas se aplicara una investigacion bibliografica — documental debido a que depende
fundamentalmente de la informacion que se recoge o consulta en un documento, es decir, al
que se puede acudir como fuentes o referencia en cualquier momento o lugar sin que se
altere su naturaleza o sentido, para que aporte informacién o rinda cuenta de una realidad o

acontecimiento.
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CAPITULO IV

CASO PRACTICO

El objetivo de este caso practico, es para que los contribuyentes tengan conocimiento de
las obligaciones tributarias que deben cumplir con el Servicio de Rentas Internas,

explicando cada paso, para su total comprension.

4.1 EXPLICACION DE LAS OBLIGACIONES

Para la elaboracién de cada una de las declaraciones y Anexos, tomaremos como
ejemplo a la Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional “Oswaldo Guayasamin”, y

haremos uso de sus respectivos movimientos contables para tal explicacion.

Para realizar la respectiva Declaracion se debera Ingresar los datos de la Institucién en el

Programa DIMM Formularios tal como reflejamos a continuacion los siguientes pasos:

1. Abrimos DIMM Formularios y Damos doble clic en Elaborar Nueva

Declaracion.
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A DIMM Versicn 21 (Febre0 2012) . I S | )

Declaracion de Impuestos
en Medio Magnético

DIMM Formularios
@ Elaborar Nueva @ Editar una Declaracion
Declaracion Existente

2. A continuacion hacemos Clic en Crear editar o eliminar RUC del Contribuyente
y luego comenzamos a ingresar los datos del Contribuyente, y por ende procedemos a
Grabar y Aceptar.

0 01 Ve 2 o 022 - .

Crear editar o eliminar RUC
del Contribuyente

[ Mo DOCUMENTO | RAZON SOCIAL

57



S DIMM Version 21 (Febrero 2012)

DIMM Editar Contribuyente

Identificacion de usuario  [f)0 - Mo (0992131748001

Fazén Social JCDDF‘EHATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR DSWALDOD GUATASAMIN
Identificacion del Contribupents —
o Representante Legal Cédula hd
Mimern de |dentificacion 0916135130

3. Seleccionamos el Contribuyente, procedemos a darle un Clic en Continuar para

comenzar a realizar las declaraciones segun el formulario.

Crear editar o eliminar RUC
del Contribuyente

| Mo DOCUMENTO RAZON SOCIAL
0992131748001 COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO GUA
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4.1.1 BASE LEGAL

BASE LEGAL

LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO
REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA
LRTI

LEY ORGANICA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA Y DEL SECTOR FINANCIERO
POPULAR Y SOLIDARIO

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA
POPULAR Y SOLIDARIA

4.1.2 BASE DE CALCULO

Para la deduccion de la Retencién en la fuente del Impuesto a la Renta, se tomara en
cuenta como base de calculo el valor Neto de la Factura o Nota de Venta, el cual se le

procedera a retener el 1%, 2%, 8% o0 10% segun sea el caso.

Para la deduccion de la Retencion en la fuente del Impuesto al Valor Agregado (IVA),
se tomara en cuenta como base de calculo el monto del IVA, equivalente al 12% del valor

Neto de la Factura gravada con dicho porcentaje, el cual se le procedera a retener el:

30% si es adquisicion de bienes,
70% si es adquisicidn de servicios o comisionistas; o,

100% con Liquidacion de Compras y Servicios.

La Cooperativa por no ser Contribuyente Especial solo debera retener el valor del IVA a

las Personas Naturales No Obligadas a llevar Contabilidad.
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4.1.3 EJEMPLOS Y FORMATOS A UTILIZAR

Declaracion Formulario 103. Retenciones en la fuente del Impuesto a la

Renta.

Durante el mes de enero del 2012 la Cooperativa de Transporte Escolar “Oswaldo
Guayasamin”, present0 la siguiente informacion en Compras de las cuales se les efectuaron

las siguientes Retenciones del Impuesto a la Renta.
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DETALLE DE COMPRAS MES DE ENERO DEL 2012

VALOR GRAVADO

FECHA NOMBRE RUC FACTURA REG 12% 12%IVA | TOTAL | VALOR 0%
06/01/2012{Magna Canga 909990954| 01115 1 0,00 0,00 0,00 350,00
09/01/2012|INTERAGUA 992153563001 4361371 2 0,00 0,00 0,00 5,76
12/01/2012|Carlos Tapia 916228547001| 00008 3 267,86 32,14] 300,00 0,00
16/01/2012|Julio Gonzalez 300029659001| 00704 4 0,00 0,00 0,00 268,00
16/01/2012|Ruben Angulo 916135130001| 00493 5 0,00 0,00 0,00 658,00
16/01/2012|Jesus Romero 900064791001| 01060 6 0,00 0,00 0,00 133,00
16/01/2012|Victor Neira 900091398001 01003 7 0,00 0,00 0,00 336,00
16/01/2012|Luis Salazar 903211340001| 00994 8 0,00 0,00 0,00 364,00
16/01/2012|Benito Criollo 900310152001| 00990 9 0,00 0,00 0,00 56,00
16/01/2012|Benito Criollo 900310152001| 00991 10 66,96 8,04 75,00 80,00
16/01/2012|Luis Romero 1701915827 01116 11 61,22 7,35 68,57 0,00
16/01/2012|Ruben Angulo 916135130001| 00494 12 60,71 7,29 68,00 0,00
16/01/2012|Francisco Valenci 801188681001| 00211 13 0,00 0,00 0,00 140,00
16/01/2012|Cesar Nacipucha 907374912| 01117 14 0,00 0,00 0,00 170,00
17/01/2012|Yojanna Zambran 913784799 01119 15 0,00 0,00 0,00 162,00
18/01/2012|Omar Fiallos 914206370 01118 16 0,00 0,00 0,00 384,50
18/01/2012|Emilio Vinces 912839651001| 01301 17 0,00 0,00 0,00 696,00
18/01/2012|Transito Lara 908331499001| 00002 18 0,00 0,00 0,00 525,00
18/01/2012|Ramon Zambrand 904446556001 00262 19 0,00 0,00 0,00 315,00
18/01/2012|Transito Lara 908331499001| 00003 20 0,00 0,00 0,00 542,00
18/01/2012|Freddy Zambrang 912493624001 00039 21 0,00 0,00 0,00 783,00
18/01/2012|Silvio Romero 701593543001| 00689 22 0,00 0,00 0,00 912,50
18/01/2012|Melania Pesante 904209301001| 00327 23 0,00 0,00 0,00 779,00
18/01/2012|Enma Estrada 914770268001| 00159 24 0,00 0,00 0,00 640,00
18/01/2012|Tito Franco 908889769001| 00119 25 0,00 0,00 0,00 294,00
18/01/2012|Walter Almeida 917612822001| 00005 26 0,00 0,00 0,00 393,00
18/01/2012|Andrea Rivas 927191981001| 00066 27 0,00 0,00 0,00 1449,00
18/01/2012|Miguel Rivera 916596042001| 00505 28 0,00 0,00 0,00 821,50
18/01/2012| Miguel Guambo 601826274001| 00246 29 0,00 0,00 0,00 599,00
18/01/2012Ismael Chavez 920544657001( 00202 30 0,00 0,00 0,00 554,50
18/01/2012|Colin Torres 913437232001| 00056 31 0,00 0,00 0,00 426,00
18/01/2012|Eduardo Zorrilla 1302551245001| 00406 32 0,00 0,00 0,00 637,00
18/01/2012|Sihvio Romero 701593543001| 00690 33 0,00 0,00 0,00 799,00
18/01/2012|Enma Estrada 914770268001| 00160 34 0,00 0,00 0,00 303,03
18/01/2012|Galo Mufioz 906516323| 01120 35 0,00 0,00 0,00 181,82
18/01/2012|Celio Chumo 923444764001| 00114 36 0,00 0,00 0,00 546,00
18/01/2012|Celio Chumo 923444764001) 00115 37 0,00 0,00 0,00 687,50
18/01/2012|Simon Almeida 1000183234001| 00866 38 0,00 0,00 0,00 55,00
23/01/2012(Marcia Sanchez 911604171001| 00350 39 0,00 0,00 0,00 276,25
27/01/2012|Eléctrica de Guay 968591550001 2145167 40 0,00 0,00 0,00 41,72
25/01/2012|Ruben Angulo 916135130 01121 41 76,00 9,12 85,12 24,24
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30/01/2012|Ruben Angulo 916135130001 00498 1Y) 000f 000 000, 10000
30/01/2012|Eduardo Chérrez 918274283 01122 13 000f 000 000 5051
30/01/2012{Digna Bajafia 1201434845001 00011 i 000f 000 000 36,00
30/01/2012|Maria Caicedo 912503853 01124 45 000f 000  000] 30400
30/01/2012]VOFITRANSE 99249533001 08098 46 1205 L4 13350 0,00
30/01/2012{Maria Astudillo 930143979001 00148 4 000f 000 000 67,60
30/01/2012{Rocio Olabania 1724666266 01123 18 1040 485 455 0,00
30/01/2012|César Vilches 917742520001 01179 19 40,000 480 4480 0,00
27/01/2012{Teraya S.A. 992515201001 01852 50 10000 840 7840 0,00
10/01/2012|CNT 1768152560001 21927001 | 51 208 200 UM 0,00
03/01/2012|CNT 1768152560001) 21630104 | 52 3929 471 4400 0,00
24/01/2012{CNT 1768152560001 22842526 | 53 122000 L4 B3M 0,00
16/01/2012|Juan Guarquila 300803798001) 00763 54 000f 000  000] 40600
25/01/2012|Sonia Rivadeneria 909544918001 00030 5 000f 000 000 13600
16831 92200 86051 1748843

VALOR GRAVADO (% 1748343

VALOR GRAVADO 12% 768,31

TOTALCOMPRAS 18256,74

(-Valor Sujeto a Retencion 134519

4804,84|valor No Sujeto a Retencion
Casillero 332
SUMATORIA NOTA DE VENTA (RISE) S 2.519,25
TARIFA 0% 5 1496918

Cuadro 10. Detalle de Compras
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Agrupamos las compras por concepto de Retencion

RETENCION EN LA FTE. IMP. RTA. SERV. TRANSP. 1% CORRESPODIENTES AL MES DE

ENERO 2012
FECHA NTEDE TEDE NOMBRE DETALLE VALOR 1% RETENCION
EGRESO# | RETENCION #

06-ene-12({016099 0003797 Magna Canga Servicio de Transporte lig. Comp.#111 350,00 3,50
16-ene-12(017017 0003800 Benito Criollo Servicio de Transporte Fact.#0991 80,00 0,80
16-ene-12|017020 0003802 Francisco Valencia |[Servicio de Transporte Fact.#00211 140,00 1,40
16-ene-12(017021 0003803 Cesar Nacipucha  |Servicio de Transporte lig. Comp.#111 170,00 1,70
17-ene-12|1017022 0003804 Yojanna Zambrano |Servicio de Transporte lig. Comp.#111 162,00 1,62
18-ene-12|017023 0003805 Omar Fiallos Servicio de Transporte lig. Comp.#111 384,50 3,85
18-ene-12|017024 0003806 Emilio Vinces Servicio de Transporte Fact.#1301 696,00 6,96
18-ene-12[017026 0003807 Ramon Zambrano  [Servicio de Transporte Fact.#00262 315,00 3,15
18-ene-12|017029 0003808 Silio Romero Servicio de Transporte Fact.#689 912,50 9,13
18-ene-12|017030 0003809 Melania Pesantes |[Servicio de Transporte Fact.#327 779,00 7,79
18-ene-12(017031 0003810 Enma Estrada Servicio de Transporte Fact.#159 640,00 6,40
18-ene-12|017032 0003811 Tito Franco Servicio de Transporte Fact.#119 294,00 2,94
18-ene-12(017034 0003812 Andrea Rivas Servicio de Transporte Fact.#066 1449,00 14,49
0003813 ANULADO 0,00 0,00

18-ene-12(017036 0003814 Miguel Guambo Servicio de Transporte Fact.#0246 599,00 5,99
18-ene-12(017037 0003815 Ismael Chavez Servicio de Transporte Fact.#202 554,50 5,55
18-ene-12[017038 0003816 Colin Torres Servicio de Transporte Fact.#056 426,00 4,26
18-ene-12(017039 0003817 Eduardo Zorrilla Servicio de Transporte Fact.#406 637,00 6,37
18-ene-12|017040 0003818 Silio Romero Servicio de Transporte Fact.#690 799,00 7,99
18-ene-12(017041 0003819 Enma Estrada Servicio de Transporte Fact.#160 303,03 3,03
0003820 ANULADO 0,00 0,00

18-ene-12|017043 0003821 Celio Chumo Servicio de Transporte Fact.#114 546,00 5,46
0003822 ANULADO 0,00 0,00

18-ene-12|017044 0003823 Celio Chumo Servicio de Transporte Fact.#115 687,50 6,88
18-ene-12({017035 0003824 Miguel Rivera Servicio de Transporte Fact.#505 821,50 8,22
18-ene-12|017015 0003825 Luis Salazar Servicio de Transporte Fact.#994 56,00 0,56
18-ene-12{017042 0003826 Galo Mufioz Servicio de Transporte lig. Comp.#117 181,82 1,82
18-ene-12(017045 0003827 Simon Almeida Servicio de Transporte Fact.#0866 55,00 0,55
25-ene-12(017050 0003828 Ruben Angulo Servicio de Transporte lig. Comp.#117 24,24 0,24
25-ene-12(017052 0003829 Sonia Rivadeneria  |Servicio de Transporte Fact.#030 136,00 1,36
30-ene-12(017058 0003830 Ruben Angulo Servicio de Transporte Fact.#0498 100,00 1,00
30-ene-12({017059 0003831 Eduardo Cherrez  |Servicio de Transporte lig. Comp.#112 50,51 0,51
30-ene-12(017062 0003833 Maria Caicedo Servicio de Transporte lig. Comp.#117 304,00 3,04
30-ene-12(017064 0003835 Digna Bajafia Servicio de Transporte Fact.11 36,00 0,36
0003837 ANULADO 0,00 0,00

TOTAL $ 12689,10|$ 126,89

Cuadro 11. Retenciones 1% Servicios de Transporte
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OTRAS RETENCIONES EN LA FTE. IMP. RTA. 1% CORRESPODIENTES AL MES DE

ENERO DEL 2012
FECHA C:NMI'F;ERI;)EB COMFF;R;BAN NOMBRE DETALLE VALOR 1% RETENCION
25-ene-12|017050 0003828 Ruben Angulo Reposicion Caja Chica lig. Comp.#112 76,00 0,76
30-ene-12|017061 0003832 Rocio Olabania Limpieza oficina 2 dias Liq Comp. 1123 40,40 0,40
30-ene-12[017063 0003834 VOFITRANSE Ejemplares del Periodico Fact.8098 12,05 0,12
30-ene-12|017068 0003838 Maria Astudillo Comp. Almuerzos Fact.#148 67,60 0,68
$ 196,05 | $ 1,96

OTRAS RETENCIONES EN LA FTE. IMP. RTA. 2% CORRESPODIENTES AL MES DE

ENERO DEL 2012

COMPROB | COMPROBAN
FECHA ANTEDE TEDE NOMBRE DETALLE VALOR 2% RETENCION

EGRESO# | RETENCION #
16-ene-12|017018 0003799 Luis Romero Mensajeria y Limpieza Liq Comp. 1116 61,22 1,22
16-ene-12|017017 0003800 Benito Criollo Plan Celular Fact. #991 66,96 1,34
16-ene-12|017019 0003729 Ruben Angulo Plan Celular Fact. #494 60,71 1,21
30-ene-12{017065 0003836 Teraya S.A. Mat. Equip. Comp. Fact. #1178 70,00 1,40
30-ene-12|017067 0003839 Cesar Vilches Cierre sistema contable Fact. #1179 40,00 0,80
$ 298,89 | $ 5,98

OTRAS RETENCIONES EN LA FTE. IMP. RTA. 10% Honor. Prof. CORRESPODIENTES AL

MES DE ENERO DEL 2012
COMPROB | COMPROBAN 10%
FECHA ANTEDE TEDE NOMBRE DETALLE VALOR RETEN C(;I ON
EGRESO# | RETENCION #
15-ene-12|017007 0003798 Carlos Tapia Asesoria Legal Fact.#8 267,86 26,79
$ 267,86 | $ 26,79

Cuadro 12. Otras Retenciones en la Fuente

64




Para proceder a realizar la Declaracion del Impuestos a la Renta abrimos DIMM

Formularios y seleccionamos el Formulario Correspondiente y damos clic en Continuar

DIMM Seleccion de Formularios

€ FORMULARIO 1071 .- Impuesta a la Renta Sociedades
" FORMULARIO 102 .- Impuesto a la Renta Personas Naturales

 FORMULARIO 1024 - Impuesto & la Renta Personas Naturales [No obligados a levar contablidad)

@ FORMULARIO 103 .- Retenciones en la Fuente del Impuesto & la Renta

& FORMULARIO 104 .- Impuesto al Valor Agregado
O FORMULARIO 1044, - Impuesto &l Y alor Agregads (No obligados & llevar contabiidad)
" FORMULARIO 108 .- |LR, sobre ingrezos de herencias, legados » donaciones

Seleccionamos el afio y el mes y damos clic en Continuar

DIMM Periodicidad
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Si se trata de hacer la declaracion por primera vez se seleccionard Original, Caso

contrario la Sustitutiva en si se tratare de corregir la declaracion. Luego clik en Continuar

" Sushitutiva

No. Fomulanio que sustituge:

En este caso ubicamos los valores en los casilleros correspondientes seglin las

retenciones que se hayan efectuado en el mes.

Es importante indicar que en el Formulario 103 nos pide el valor En relacion de
dependencia que supera o no la base desgravada. Dicho monto total es el que se paga

por sueldos a los empleados.
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Total Sueldo - Total Individual = Relacion de dependencia que supera o no la base
Desgravada $1.192,46
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SRigob:¢

FURMULAHI) DECLARACION DE RETENCIONES EN LA
103 FUENTE DEL IMPUESTO A LA RENTA

Resalucian Ma.

NAC-DGERCGC11-00423

100 IDENTIFICACION DE L& DECLARACION

MES 100 {EyERD - 40102 2012 - [DORIGINAL - (S)ISUSTITUT e 031 [RIGIMAL -
Mo. FORMULARIO QUE SISTITUYE 104

200 IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIO [AGENTE DE RETENCION)

AUC 201 fpagz1 37480 202 \COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR DSWALDO GLAYASAMIN

DETALLE DE PAGOS ¥ RETENCION POR IMPUESTO A L& RENTA
FOR PAGOS EFECTUADDS EM EL PAIS

Base Imponible Y alor Retenido
En relacidn de dependencia que supera o no la base desgravada a2 | 1192 46 352 | 0.0
Honoranios profesionales 303 | 767 05 383 | %79
Fredarmina &l intelecta 304 | 0o 354 | 0.0
Predormina mano de obra 307 357
Serviciog | .00 | 0.00
Entre sociedades 08 | 0op 238 | 00
Publicidad y comunicaciin ang | 0o 359 | 0.0
Tranzporte privado de pasajeros o servicio publico o pivado de caga 30 | 1260910 360 | 196,89
Transterencia de bienes mugbles de naturaleza corparal 32 | oo 82 | 00
M ercantil 39 369
Arendamiento - | 0.00 | 0.00
Bienes inmuebles 320 | 0o 370 | 0.0
Sequrog ¥ reasequios (primas y cesiones) 322 | L | 00
Rendimientos financiens 323 | 0o 373 | 0.0
Loterias, rifas, apuestas v similares 325 | 0o 376 | 0.0
VYenta de A comercializadoras 27 | non 37 | 00
combuizthles A distribuidares 228 | 00 kT ‘ 0
Pagos de hignes o servicios no sUjetos a retencidn a2 4 804,94
Otras retenciones  Aplicables &l 8% 42 | 00 33 ‘ 0
tiplicable a la taifa de Impuesto ala Renta prevista para sociedades M3 | 000 3 ‘ 00
tiplicables & otros porcentajes M4 | 000 234 ‘ 00

SUBTOTAL OPERACIONES EFECTUADAS EN EL PAS I oo
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POR PAGOS AL EXTERIOR

Con convenio de doble tibutacidn

Sin convenio Intereses por financiarmiento de proveedores extemnos
de doble [ntereses de créditos extemos
tributacian (troz conceptos

Pagos al exterior no sujetos a retencion

SUBTOTAL OPERACIONES EFECTUADAS CON EL EXTERIOR
TOT&L DE RETEMCION DE IMPUESTO & Lé REMTA
Pago previo [Informativa)

Interés 897

Impuesto 8498

0.00

TOTAL IMPUESTO A PAGAR

Interés par mara

Multa
TOTAL PAGADD

Mediante cheque, débito bancano, efectiva u otras formas de pago

Mediante Notas de Crédito

DETALLE DE NOTAS DE CREDITO CARTULARES

308 ’_ M/CNo 310 ’_ N/C No.

909 Q00 ValorUSD gt o0 ValorUsD

H/C Mo,
Walor USD

Mo, [0 SLJETO PASKO /REP. LEGAL 198 |ng15135130

DETALLE DE IMPUTACIOM AL PAGD [Para declaraciones sustitutivas)

40T} 000 497 0.00
403 | R 0.00
405 | ngo 499 0.00
421 | oo 471 0.00
427 oo
{380 +423) 499
&40 0.00

PAGO DIRECTO EN CUENTA ONICA DEL TESORD NACIONAL ({Uso exciusivo pera nstiuciones  Empresas del Secer Pibico aurzases) 880 (g

WVALORES & PAGAR v FORMA DE PAGO [Luego de imputacidn al pago en declaraciones sustitutivas)

902 162
3 0.00
04 0.00

999

(495 - 838

305 161,62
W m

DETALLE DE NOTAS DE
CREDITO DESMATERIALIZADAS
Yalor USD 5

912|_

I3 0.00 0.00

Declaro que los dalos proporcionados en esle documenio Son exacios y verdaderos, por ko que asumd la responsabiidad legal que de ella se derven (A 101 dela LR.TL)

RUC CONTADOR 133 | pans40552800

FORMA DE PAGO

1 |Eltras Formas de Pago

E

BANCU 322 |RED BANCARIA

=
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En el grafico anterior podemos observar el formulario 103 ya Cargado a la pagina del SRI.




Declaracion Formulario 104. Impuesto al VValor Agregado

A continuacién anexamos un detalles de las Ventas que se han suscitado durante el mes
de Enero del 2012 que debera reflejarse en el formulario 104 y un detalle de compras con
tarifa 12%, a las cuales se procedid a realizar la Retencion en la Fuente del Impuesto al

Valor Agregado, las mismas que fueron declaradas de la siguiente manera:

VENTAS ENERO 2012

Fecha n’ Alumno Valor Concepto
02/01/2012 13333-13340 Alumnos Col. Liceo Naval $460,00
06/01/2012 13335 ANULADA 50,00
15/01/2012 13339 colegio Rita Lecumberri § 14.258,70 Diciembre
13341 ANULADA 50,00
04/01/2012 13342 Fundacion Malecn 2000 §2.545,41 del 13 dical 4de enero
23-ene 13343 Fundacion Malecdn 2000 $2.302,98 del 4de eneroal 19de enero
TOTAL $19.567,09

Cuadro 13. Ventas
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RETENCION EN LA FUENTE DEL IVA 70% CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2012

COMPROBANT
FECHA CE%I\SZZ(F:EQC’)\IJ EDE NOMBRE DETALLE VALOR 70% RETENCION
RETENCION #
30-ene-12(017065 0003836 Teraya S.A. Mat. Equip. Comp. Fact. #1178 8,40 588
30-ene-12{017067 0003839 Cesar Vilches Cierre sistema contable Fact. #1179 4,80 3,36
$ 13,20 (S 9,24

RETENCION EN LA FUENTE DEL IVA 100% CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2012

FECHA COMPROBANT COMFI;R[;)EBANT NOMBRE DETALLE VALOR 100% .
22 EDEEGRESO# RETENCION £ 0 0 RETENCION
15-ene-12{017007 0003798 Carlos Tapia Asesoria Legal Fact.#8 32,14 32,14
16-ene-12|017018 0003799 Luis Romero Mensajeria y Limpieza Liq Comp. 1116 7,35 7,35
16-ene-12|017017 0003800 Benito Criollo Plan Celular Fact. #991 8,04 8,04
16-ene-12{017019 0003801 Ruben Angulo Plan Celular Fact. #494 7,29 7,29
25-ene-12|017050 0003828 Ruben Angulo Reposicion Caja Chica lig. Comp.#1121 9,12 9,12
30-ene-12|017061 0003832 Rocio Olabania Limpieza oficina 2 dias Lig Comp. 1123 4,85 4,85
30-ene-12|017063 0003834 VOFITRANSE Ejemplares del Periodico Fact.8098 145 145
TOTAL $ 702419 70,24

Cuadro 14. Retenciones en la Fuente IVA
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Procedemos a Seleccionar el Formulario 104 el cual vamos a Declarar

DIMM Seleccion de Formularios

(" FORMULARID 101 - Impuesta & la Renla Sociedades
(" FORMULARIO 102 - Impuesto & la Renta Personas Naturales

(" FORMULARID 1028 - Impuesta a la Renta Persanas Naturales (No abligados a levar contabiidad)
(" FORMULARID 103 - Retenciones en la Fusrte del Impugsta a la Renta

@ FORMULARIO 104 - Impuesto alValor Agregada

(" FORMULARIO 1044 - Impuesta al Yalor Agregada [No ablioados a levar contabiidad)

(" FORMULARIO 108 - LR. sabre ingresns de herencias, legados b donaciones

Luego comenzamos a llenarlo con los datos proporcionados.
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SRi.gob:
FOIRIILLARID DECLARACION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

104

Resolucion Mo

NAC-DGERCGC11-00425

100 IDENTIFICACION DE LA DECLARACION

MES 101 [ENERD | Aflo 102 2012 = [DIORIGINAL - [S)SUSTITUTIVA 031 [ORIGIMAL -
Mo FORMULARIO QUE SUSTITUYE 104

RUC 201 |ngaz131743000 202 [COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR DSWALDO GUAYASAMIN

200 IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVD

RESUMEN DE WVENTAS ¥ OTRAS OPERACIONES DEL PERIODD QUE DECLARA Yalor Bruta Walar Meto Impuesta Generado
[%alar Bruto - MAC)

Wentas locales [excluye activos fijoz) gravadas tanfa 12% 401 | 0.00 411 | 000 421 | 0.00

“Wentaz de activos fijos gravadas tarifa 12% 402 | o.on 12 | non 422 | 0.00

“entas locales [excluye activos ljos) gravadas tarifa 0% que no dan derecho a crédito tributano 403 | 19,567.09 413 | 19.567.09

“Wentas de activos fijos gravadas tarfa 0% que no dan derecho a crédito bributario 404 | 0.00 414 | 0.00

‘Wentas locales [excluye activos fijog) gravadas tarfa 0% que dan derecho a crédito tributario 405 | 0.00 415 | 0.00

“Yentas de activos fijos gravadas tarfa 0% que dan derecho a crédito tibutano 406 | o.on 118 | 0.00

Exportaciones de bienes 407 | 0.00 17 | o.00

E=portaciones de servicioz 408 | 0.00 418 | 0.00
TOTALWENTAS Y OTRAS OPERACIONES q q
Transferencias no obigto o exentas de WA

Motaz de crédito tarifa 0% por compensar praximo mes [informativo]

Matas de crédito tarifa 12% por compenzar prosimo mes [infarmativa) 433 | oo 443 | 0.00

Ingresos por reembolso comao intermediario [informativa) 434 | 0.00 444 | 0.00

LIQUIDACION DEL IvA EM EL MES

Tatal ransferencias  Total ransferencias Tatal impuesta Impuesta a liquidar ImpLiesta a liquidar ImpLesta a liquidar Tatal impuesta a
gravadas 12% a gravadas 12% a generado del mes anterior en este mes en el proximo mes liquidar en ezte mes
contado este mes crédito este mes {Tra mpo 429) (Campo 485 pericdo ant)  (Min. 12% camgo 480) [482 - 434] [483 + 484)
480 oo 4e1 | oon 482 m 433 | oon 484 oon 489 m 433 m
RESUMEMN DE ADQUISICIONES ¥ PAGOS DEL PERIODO QUE DECLARA ‘Walar Bruto Walar Meta Impuesto Generado
[Walor Bruto - MAC)
Adnuiziciones y pagos (excluye activos fijns] gravados tarfa 12% (con derecho a crédita tributaria) 501 | 0.00 a1 | 0.00 521 | 0.00
Adquiziciohes locales de activos fijos gravados tarfa 12% [con derecho a crédito tributaria) 502 | oop 312 | o.op 522 | 0.00
Otras adquizsiciones y pagos gravados tarfa 12% [sin derecho a crédito tributario) A03 | 0.00 A13 | 0.00 523 | 0.00
Importaciones de bienes (excluve activos fijoz) gravados tarfa 12% a04 | 0.00 a14 | .00 524 | 000
Importaciones de activos fijog gravados tarfa 12% 505 | 0.00 a1h | 0.00 525 | 0.00
Importaciones de bienes (inclupe activos fijos] gravados tarifa 0% 506 | 0.00 516 | .00
Adquiziciones p pagos (incluye activos fijos) gravados tarifa 0% 507 | 14,969.18 B17 | 14,969.18

Adquiziciones realizadas a contnbupentes RISE 518 951995
TOTAL ADGUISICIONES Y PAGOS )

Adouiziciones no objeto de [V

Adnuiziciones exentas del pago de [V

Motag de crédito tanfa 0% por compengar prosimo mes (informativa) 533 0.00

Motaz de crédito tanfa 12% por compenzar praxima mes [informativa] 534 | 0.00 544 | 0.00
Pagos netoz por reembolzo coma intermadianio [informativo] 535 | 0.00 545 | 0.00
Factor de proporcionalidad para crédito tributario (11 + 412 + 415 + 416 + 417 + 418) / 419 BA3 0.0000
Crédita tributario aplicable en este periodo (De acuerdo al Factor de Proporcionalidad o a su Contabilidad) (521 + 522 + 524 + 525) x 553 554 0.00

RESUMEM IMPOSITIVO:; AGENTE DE PERCEPCION DEL IMPUESTO AL WALOR AGREGADO

Impuesto causado [Si 493 - 554 es mayor que cero) B m

Crédito tributario aplicable en este periodo [Si 499 - 554 s menor que ceral 602 m
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[-] Saldo crédito Por adguisiciones e importaciones [Traslade el campo 515 de la declaracion del periodo anterior)
tibutario del  Por retenciones en la fuente de VA que le han sido

mes anterior  efectuadas [Traslade el campo 617 de la declaracidn del periodao anterior)

[-] Retenciones en la fuente de (WA que le han sido efectuadas en este perioda

Ajuste por 1WA devuelto e [d rechazado imputable al crédito bibutarnio en el mes

Ajuste por 1WA devuelto por otras Instituciones del Sector Pablico imputable al crédito tibutanio en el mes

Saldo crédita tibutario para el praximo mes ¢ Por adquisiciones & importaciones

Saldo crédito tibutario para el présimo mes / Por retenciones en la fuente de WA que le han gido efectuadas

SUBTOTAL & PAGAR

Wi prezuntivo del galas de uego [bingo mecanicos] v obioz juegos de azar

TOTAL IMPUESTD & PAGAR POR PERCEPCION

{5i 604 - 602 - 605 - 607 - 609 + 611 + 613 &5 mayor que 0)

T T
(619 + 621)

AGENTE DE RETENCION DEL IMPUESTO AL YALOR AGREGADD
Retencidn del 307

Retencidn del 70%

Retencion del 100%

TOTAL IMPUESTO & PAGAR POR RETEMCION

721+ 723+ 725)

TOTAL CONSOLIDADO DE IMPUESTO ALVALOR AGREGADO (654 + 739)

Pago previo finformativa)
DETALLE DE IMPUTACION AL PAGO [Para declaraciones sustitutivas)

Interés 857 |mpLigzto feia tulka

0.00 0.00

PAGO DIRECTO EN CUENTA (INIGA DEL TESORD MACIOMAL (Uso exclisive para insfucionss y Empresas del sscior Plblico autorizadas) 880

WALORES A PAGAR Y FORMA DE PAGOD [Luggo de imputacidn al pago en declaraciones sustitutivas)

830

&05

0.00
B0 0.00
509 00
B11 0.00
B13 0.00

617

* I

721

0.00
723 924
725 70,24

0.00

B33 0.00

0.00

Total impuesta a pagar (B39-898) 902
Interés par mora q03 oo
b uiltas 904 0,00
TOTAL FAGADD 939
tediante cheque, débito bancario, efectiva u otraz farmas de pago 905 7943
tediante compensaciones 306 oo
tediante notas de crédito 307 000
DETALLE DE NOTAS DE CREDITO CARTULARES DETALLE DE MOTAS DE

M/C Mo 308 M/C Mo, 910 M/C Mo 912 CREDITO DESMATERIALIZADAS
Yalor USD 903 0o Valor USD 911 0.0 Yalor USD 513 .00 Yalor USD 915 0.00
DETALLE DE COMPEMSACIONES Resolucian Mo, 916 Resolucian Mo, 918'

Yalor USD 97 000 alor USD 79 0.00

Declaro que los dalos proporcionados en esle documenio son exacios y vendaderos, por lo que asumo la responsabiidad legal que de ella se deriven (A 10 dela LOR.T.L)

Mo, IO SUJETO PASIVO / REP. LEGAL 198 916135170 RUC CONTADOR 133 |ngns405528001

FORMA DE PAGO
BANCO

=~
-

a1 |Dtra& Farmas de Paga
922 [RED BANCARIA
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Declaracion del Impuesto a la Renta y Presentacion de Balances

Formulario Unico Sociedades y Establecimientos. 101

A pesar que la cooperativa esta exenta al Pago del Impuesto a la Renta por ser sin fines
de lucro, esta en la obligacion de presentar sus Estados Financieros al SRI.

La Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional “Oswaldo Guayasamin” presentd
los siguientes Estados Financieros al 31 de diciembre del 2011

COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR

"OSWALDO GUAYASAMIN"
FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000
Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua
Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

CASILLERO ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE

311 CAJA, BANCOS $8.863,17
311 CAJA GENERAL 200,00
311 BANCOS 8.377,01
Bco. Internacional #1550600215 5.902,96
Bco. Internacional #1550603680 173,47
Bco. de Guayaquil 2.300,58
311 COOP. AHORRO Y CREDITO NACIONAL 219,16
311 CTA. DE AHORRO BCO. INTERNACIONAL 67,00
319 OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CORRIENTES $43.054,56
319 CUOTAS ORDINARIAS SOCIOS 17.665,24
319 CUOTAS DE INGRESO A COOP. 1.250,00
319 CTAS. POR COBR. PRESTAMOS SOCIOS 549,16
319 CERTIFICADO DE APORTACION 4.933,17
319 POR COBRAR COLEGIOS 328,87
319 SERVICIO DE RADIO 500,00
319 POR COBRAR SEGUROS 1.723,91
319 POR COBRAR CELULARES 338,18
319 IMPUESTOS RETENIDOS 15,58
319 ANTICIPOS A SOCIOS 15.750,45
324 CREDITO TRIUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (RENTA) $ 2.805,23
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR
"OSWALDO GUAYASAMIN"

FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000

Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Guayaquil - Ecuador

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

332 OTROS ACTIVOS CORRIENTES
332 CORPORACION ADM.TEMPORAL ELECTRICA
332 DEPOSITOS EN GARANTIA

339  TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO FIJOS

341  EDIFICIO

343  MUEBLES Y ENSERES

345  EQUIPOS DE COMPUTACION
347  OTROS ACTIVOS FIJOS

348 (-) DEPRECIACION ACUMULADA
348 DEPREC. ACTIVO FIJO MUEBLES Y ENSERES
348 DEPREC. OTROS ACTIVOS FJOS
348 DEPREC. ACTIVO FIJO EQUIPOS DE COMPUT.
348 DEPRECIACION EDIFICIO

349  TERRENO

369  TOTAL ACTIVO FIJOS
399  TOTAL DEL ACTIVO

125,00
60,00

-4.041,73
-5.121,74
-5.088,63

-13.088,70

$185,00

$ 85.332,05
$4.123,29
$5.882,17

$14.118,78

-$27.340,80

4.326,42

$ 54.907,96

$86.441,91

$141.349,87
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR
"OSWALDO GUAYASAMIN"

FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000

Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua
Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

CASILLERO PASIVO
PASIVO CORRIENTE

421 OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR CORRIENTE

421 CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES
ELECNA CIA. LTDA.
421 CUENTAS POR PAGAR (POR LIQUIDAR)
FECANTEIG
Servicio de Radio (Por Liquidar)
Serv. Transp. Col. Provincia del Carchi
Ret. Fte. 1% Roles de Colegios
Cuentas Por Pagar Servicio de Transporte
Colegio Militar Tnte. Hugo Ortiz
Gastos Operativos Liceo Naval
Ab. Carlos Tapia Suarez
421 IMPUESTO 12% IVAPOR PAGAR
421 IMPUESTOS RETENIDOS S.R.I
421 RETENCION IVA
421 6% SOBRE CERTIFICADOS LEGALIZADOS
421 AHORRO OBLIGATORIO SOCIOS
421 PROVISION P‘ARA CUENTAS INCOBRABLES

428 PROVISIONES
428 DECIMO TERCER SUELDO
428 DECIMO CUARTO SUELDO

339 TOTAL PASIVO CORRIENTE
499 TOTAL DEL PASIVO

674,75

319,18
5.016,72
858,00
87,80
6.839,80
311,80
5.412,34
2.050,00

$56.837,02
674,75

20.895,64

2,06
915,36
367,96

2.460,00
19.870,02

11.651,23

$1.419,46
275,46
1.144,00

$ 58.256,48
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR
"OSWALDO GUAYASAMIN"

FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000
Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua
Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

PATRIMONIO NETO
501  CAPITAL $81.293,56
501 MULTAS 1.444.97
501 CERTIFIC. APORTACION CANCELADOS 53.297,59
501 CUOTAS DE INGRESO 26.551,00
507  20%RESERVA LEGAL $359,97
509  OTRAS RESERVAS $179,98
509 5% FONDO DE EDUCACION 89,99
509 5% PROVISION ASISTENCIA SOCIAL 89,99
513 UTILIDAD NO DISTRIBUIDA EJERCICIOS ANTERIORES $1.259,88
513 70% REPARTICION SOCIOS 1.259,38

598  TOTAL PATRIMONIO NETO

599  TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

$83.093,39

$141.349,87
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR
"OSWALDO GUAYASAMIN"

FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000
Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua
Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

CASILLERO INGRESOS

601 VENTAS NETAS LOCALES GRAVADAS CON TARIFA 12% $7,200.00
601 INGRESOS OTROS VIAJES 7200.00
Arriendo Vehiculo Comité Olimpico 7,200.00
602 VENTAS NETAS LOCALES GRAVADAS CON TARIFA 0% $484,047.91
602 INGRESOS POR COLEGIOS $467,747.91
Colegio Liceo Naval 8,341.13
Fundacién Malecén 2000 40,120.49
Comité C.P.F. Col. Rita Lecumberri 112,484.25
Otras Instituciones 44550
Alumnos Liceo Naval 254,206.75
Alumnos Col. Tnte. Hugo Ortiz 52,149.79
602 INGRESOS OTROS VIAJES $16,300.00
Comité Olimpico Ecuatoriano 4,200.00
Inst. de la Nifiez y la Familia 12,100.00
605 RENDIMIENTOS FINANCIEROS $30.59
605 INTERESES BANCARIOS $30.59
Banco Internacional 30.59
610 RENTAS EXENTAS DE OTRAS LOCALES $26,679.14
610 CUOTAS ADMINISTRATIVAS $26,679.14
Cuotas Ordinarias de Socios 21,669.21
Cuotas Extraordinarias 4,398.36
Otros Ingresos - Varios 611.57
699 TOTAL INGRESOS $517,957.64
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR

"OSWALDO GUAYASAMIN"
FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000

Direccidon: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua
Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

EGRESOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
716 SUELDOS Y SALARIOS
716 Sueldos
718 BENEFICIOS SOCIALES
718 Décimo Tercer Sueldo
718 Décimo Cuarto Sueldo
718 Vacaciones
720 APORTE IESS INCLUYE FR
720 Aporte Patronal al ESS
720 Fondo de Reserva

722 HONORARIOS PROFESIONALES Y DIETAS
Asesoria Legal
Servicios por Auditoria
Honorarios Profesionales
728 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
728 REPARACIONES
Mantenimiento Equipo Computacion
Gastos de Mantenimiento Electr.
728 MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA
Mant. Del local

732 PROMOCION Y PUBLICIDAD
Publicidad y Propaganda

734 SUMINISTROS Y MATERIALES
734 Utiles de Oficina
734 Libros y Folletos

734 Periddicos, Revistas, etc

347,20
51,43

168,80

$18.777,90

$1.630,25
$1.241,00
$317,92

$2.298,43
$942,24

$3.567,86
$995,56
$1.785,71

$398,63

$168,80

365,34

$2.079,88
$10,00
$291,92

$18.777,90

$3.189,17

$3.240,67

$6.349,13

$567,43

$365,34

$2.381,80
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775

776

788

790

COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR
"OSWALDO GUAYASAMIN"

FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000

Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua

Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

GASTOS DE GESTION

775 Movilizacién Administrativa

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y OTROS

776 VARIOS
Aportacion Fecanteig
776 GASTOS LEGALES
Predios Urbanos - Municipio
SERVICIOS PUBLICOS
788 Teléfono, Fax
788 Luz Béctrica
788 Agua Potable

GASTOS POR OTROS SERVICIOS
GASTOS DE SERVICIOS
Servicios de Secretarfa
Servicios de Mensajeria
Servicios de Limpieza y Ornato
Servicios / Control
Tarjetas Porta y Movistar
Arriendo
Internet Telf.2373379
790 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Colegio Liceo Naval
Transp. Comité Olimpico Ecuatoriano
Col. Rita Lecumberri
Varios Instituciones
Viajes Fundacion Malecén 2000
Viajes Extras Liceo Naval
Viajes Extras COMIL-2
COMIL-2 TNT. Hugo Ortiz

Inst. Nac. De la Nifiéz y la Familia

721,16

291,56

194,27
274,28
1.148,55
150,85
1.867,66
10.500,00
288,84

230.246,59
10.514,00
106.022,42
1.334,92
37.781,01
9.357,02
1.090,00
42.476,95
9.133,81

$743,75
$743,75
$1.012,72
$721,16
$291,56
$1.790,18
$710,13
$823,04
$257,01
$479.539,55
$14.424,45
$447.956,72
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COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR
"OSWALDO GUAYASAMIN"

FUNDADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2000
Direccion: Brazil #2407 entre Carhi y Tungurahua
Guayaquil - Ecuador

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

790 SUMINISTROS VARIOS $258,84
Materiales de Aseo y Limpieza 183,80
Toner para Impresora 75,04

790 GASTOS ANIVERSARIO Y NAVIDAD $700,00
Canasta Navidefia Socios y Adm. 700,00

790 MOVILIZACION $5.787,45
Movilizacion Gerente 1.184,18
Movilizacion Local 4.603,27

790 REFRIGERIOS $1.005,01
Botellones de Agua para Oficina 94,83
Consejos y Asambleas de Socios 35,40
Col. Liceo Naval 129,80
Viéticos Directivos - Varios 744,98

790 LICITACIONES $100,00
Col. Liceo Naval 100,00

790 GASTOS VARIOS ADM. COLEGIOS $6.534,88
Col. Liceo Naval 3.809,74
Col. Tnte. Hugo Ortiz 2.725,14

790 AGASAJOS A VARIOS $1.806,79
Agasajo dia de Las Madres 745,17
Agasajo A Socios por fin de afio 1.005,05
Agasajo Navidefio Nifios del Barrio 56,57

790 BANCARIOS $965,41
Intereses Prest. Bco. Internacional 202,76
Bco. Guayaquil 168,67
Bco. Internacional 593,98

799 TOTAL DE COSTOS Y GASTOS $517.957,64
DEFICIT DEL EJERCICIO $0,00
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Procederemos a declarar el Formulario 101, utilizando el Programa DIMM Formulario

siguiendo los mismos pasos anteriormente explicados.

E DIMM Seleccién de Formularios

& FORMULARIG 61" impuesto a ia Fenta Sociedades

 FORMULARIO 102 - Impuesto a la Rerta Personas Natuales

" FORMULARIO 1024, - Impuesto a la Renta Personas Maturales [No obligados a llevar contabilidad)
7 FORMULARIO 103 - Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Rerta

" FORMULARIO 104 .- Impuesto alValor Agregado

" FORMULARIO 1044 .- Impuesto al Valor Agregado [No obligados a levar contabilidad)

" FORMULARIO 108 - LR, sobre ingresos de herencias, legados v donaciones

Selecciono el afio que voy a declarar y luego continuar, para seleccionar el formulario

original y llenar los casilleros con los valores correspondientes.

[T Anticipada
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SRigob-ec B

DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA Y PRESENTACION

101 DE BALANCES FORMULARIO UNICO SOCIEDADES Y
Resalucidn No. ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES
MNAC-DGERCGC11-00425
100 IDEMTIFICACION DE L& DECLARACION [D]ORIGIMNAL - [SISUSTITUT WA, 0z1 Im

AFOD 102'2011 VI Mo, FORMULARIO QUE SUSTITUYE 'ID-'1|
200 IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO EXPEDIENTE 203'

RUC 2 |DSS2131?4SDD1 202 |CDDF’EF|ATIVA DE TRAMSPORTE ESCOLAR O5wWaALDO GUATYASAMIN

OFERACIONES COM PARTES RELACIONADAS DEL EXTERIOR EM EL EJERCICIO FISCAL [IMFORMATIVD)
Acfve con panes relacionadas del exerior aav Acfivo con paries relacionadas del exterior 011

En Paraisce  Pasivo con pares relacionadas del exterior 00872:3 En Ctros Pasivo con pares relacionadas del exterior mz E:x
Fizcales Ingreso con pares relacionadas del exterior (1112 - Regimenss  Ingreso con pares relacionadas del exterior m3 000
Egreso con panes relacionadas del exienor m”I—o.m Egreso con panes relacionadas del extenor D”I—am
TOTAL OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS DEL EXTERIOR {007 + 008 + 009 + 010 + 011 + 012 + 013 + 014) s m
ESTaADO DE SITUACION ESTADO DE RESULTADOS
AHCTRO IMGRESOS

ACTIVO CORRIEMTE ‘enias netas locales gravadas con lanfa 12% E01 Im

Caja, bancos SV [T gaesay Venims netas kocales gravadas con tifa 0% i) I —

Inwersiones comentes 32 7&_% Exportaciones netas 503 ﬁ

Cuentas y doCumenios por cobrar chenies - comienie Oos ingreses provenienies del exierior 604 0.00
Relacionados | Locales 313 I—a.m Rendimientos fnancieros 605 |—3c-.59
Relacionados / Del exierior 34 pp Ovas renias gravadas B[ oo
Ne relacionados / Locales 16 000 Ussdzd en venta de acsvos fios £07 000
No relacionados / Del exterior 36 0,00 Dividendos 608 0.00

Ofras cuenias y doCumenics por cobrar - comenic Fenias exenias provenienies de donaciones y aporaciones
Relacionades / Locales 31?|—a.m De recurcos plblicos EDS|—0.0:|
Relacionados / Del exierior e[ g Deoweslocsls 111} R ——
Mo relacionados / Locales 319m Del exterior E11 ' 0.00
No relacionados / Del exterior SEDI—m&asrenlasmlas 512|—m

{-) Provisién cuentas incobrables 21 g TOTALINGRESOS (Sumar ded 601 al 612)

Crédito ributario a favor del sujelo pasivo (IVA) aza—m

Crédito rbutanio a favor del sujeto pasivo (RENTA) 324 m Ventas netas de acives fjos (informagive)

Inventano de maena prma 325[T gpp Iaresos por reemboiso come intermediano (informasvo)

Inventano de producios en proceso 326 —CIC'CI

Invenianic de suminisyos y mateniales 327 Iio.m

Invensario de prod. terminados y mercad, en almacén 328|—o_m COSTOS Y GASTOS

Mercadenas en trinsdo B[ om COSTO GASTO

Invientario repuesios, hemramientas y 20Cesonos 3BO[T g0 Inventario inicial de bienes no producidos por

Ackvos pagados por anécipado a3 0.0p ® sujsto pasivo 701 IiomI

Cos acsvos comientes 332 185,00 COMPras netas locales de bienes no producidos por

TOTAL ACTNO CORRIENTE N &l sujeto pasivo 702 |7c-oc-

ACTIVO FO Importaciones de bienes no producidos por

Inmuebles (excepio lemencs) kZY m &l sujeto pasive ?US' 0.00 ?D4| 0.00

Mavies, aeronaves, barcazas y similares M2[T g po 1) Inventano fnal de bienes no produckios por

Musehies y enseres 3[4 o0y © suleto pasivo TE[C T am

Maquinaria, equipo & insialaciones 344 —Im Inwentario inicial de materia prima 70E —CIOCI

Equipo de computacion y sofware 345 Iﬁ Comgeas netas locales de matera pima TO7 Iiam

Viehiculos, equipt de Fanspone y caminers mévl ME[ ;g Imporiaciones de materia prima TR om

Oros ackvos fios 347 m {) Inventario final de materia prima 703 —m

{-) Depreciacion acumulada acive fio 348'% Inventanio inicial de producios en procese ?10'70_0CI

Temenos 249 432642 ) Inventario final de producios en proceso 71 I—CIOCI

— BT o T 4 = e e aa - - - - e T e —
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350 | 0,00 Mventanio inicial 62 productos terminados 712 PP™
) Inventario fnal de productos terminados 713 ™

Obras en process
TOTAL ACTMO FUGS

ACTIVO DIFERIDO [INTANGIBLE]

Sueldos, salanos y 0EMES rEMUNSTECIONES Que

Marcas, patenies, derechos de lave y ovos simlares 371 [ " consuyen maleria gravada del IESS 715 0 TB[ sermm
(asios de onganizacion y consSucion 373 |—0m Beneficios socisles, indemnizaciones y obras remuneraciones
Gasios de invesSgacion, exploracion y simiares 3?5|—mmemmsmyen materia gravada del IESS 77| 000 718 318917
Otros aciives dilerides KT 0.00 Aporie a la sequridad social (inchuye fondo de reserva) 719 | 000 70| 320067
{-) Amorizacitn acumulada 78 |—o.m Honoranios profesionales y distas 72 oo 72| 534913
TOTAL ACTIVO DIFERIDO 373 m Honorarios @ extranjeros por servicios ocasiondes 723 | 000 74| 000
ACTIVO LARGO PLAZD Arrendamienio de mmusbles ?25| 500 ?25| .00
Inversiones lango plazo [ Acciones y paricipeciones 381 00 Meanienimiento y reparaciones 727 | 0og 728 | 57 43
Inversiones largo plazo | Ottas 3z |—m Combussbles 79 000 730 0.00
Cuenias y documenios por cobear clienies - largo plaze Promecion y publicidad 3 I 0.00 ?32' 155,34
Relacionados / Locales W[ o Suminisvos y materides 733 000 7| 2,380 80
Relacionados / Del exterior [T g Trenspone 735 000 736 000
No relacionados / Locales 205 g.00 Provisiones / Para jubdacién patronal 77 oo 738 000
No relacionados / Del extenor 386 00 Provisiones / Para desahucio 733 0.00 740 000
Otras cuentas y documentos por cobrar - largo plazo Provisionss | Pars cusnizs mcobrables 742 |—m:-o
Relacionados / Locales 387 oo Provisiones / Oiras provisiones Va3 I 0.00 7dd I 000
Relacionados | Del exterior 308 .00 Amendamiento mercandl/ Local 745 | 000 746 000
No relacionados / Locales 389 .00 Arendamiento mercansl / Del exterior 7 | 000 48] 000
No retacionados / Del exterior 290 .00 Comisiones / Local 749 .00 780 000
{-) Provision cuentas incobrables 291 .00 Comisiones / Del exterior 751 000 782 000
Ciros ackves largo plazo 392 |—-a.m Infereses bancarios

TOTAL ACTNMG LARGD PLAZD
Acfvo por renversion de ullidades (informafvo)
TOTAL DEL ACTIVO

39?” Local ?53' 0.00 ?54' 000
398' oo Del exterior ?55' 0.00 FSBI 000

(339 + 389+ 379+ 397) 399

Relacionados / Local 757 | oo 758 e
P&SIO Relacionados / Dl exterior 7589 000 TEO 000
PASIYD CORRIENTE No relacionados / Local 761 .00 762 000
Cuentas y documenios por pagar provesdores - comenis No relacionados / Del exterior 7E3 000 764 000
Relacionados / Locales 411 .00 Pérdida en venta de ackivos / Relacionadas 765 .00 766 000
Relacionados / Del exterior 412 .00 Pérdida en vents de aciuos / No relacionadas 767 .00 758 .00
No relacionados / Locales 413 .00 Omes pérdidas 769 200 770 000
Mo relacionados |/ Del exterior 414 000 Segumos ¥ guros (primas y cesiones) el oop T2 000
Cbiigaciones con inciuciones financieras - comente Gaslos indirecics asignados desdel el exderior
Locales 415 o.00 BT panes relacionadas 773 P 000
Dl exizrior 418 0.0 Gestos de gessin ??EW
Préstames de accionistas / Locales N7 oo Impussios, conrbuciones  ofros 776 P
Préstames de accionistas / Del exterior a8, Gesbsdeviae 777 000 78 - 000
Cfraz cuenias y documenios por pagar - comicnis VA que =€ carga al cosio © gasio 77 0.00 780 0.00
Relacionados / Locales 413 .00 Depreciacién de acivos fjos / Acslerada 751 00 TE2 0,00
Relacionados / Ded exterior 420 .00 Depreciacién de acivos fjos / No acelerada 753 o.0p 7o 000
No relacionados / Locales 421 m Amorizacicnes 735 000 756 000
No relacicnados / Del exterior 422 0,00 Senvicios piblicos 787 .00 758 PR
impuesio a la renta por pagar del ejercicio 423[ 5o Paoos por oios servicios 789 L 4?9‘539_55
Parficipacion rabajadores por pagar ded ejercicio 424[7 ;pp Pagos por obos bisnss 791 noo 732 - 000
Transierencias casa matiz y sucurssies (del exierior) 425 [ 7 TOTAL COSTOS 797 m
Crédito a mutuo 425 000 TOTAL GASTOS 78
Cbiligaciones emiidas coro plazo 427 oo TOTALCOSTOSY GASTOS [7aT+788) 799
Prowisiones 423 I—%
TOTAL PASNO CORRIENTE 439 N Baja de inventario (informasiva) 734 —o.m
PASIVD LARGO PLAZD Pago por reemboleo como reemboleants (Informaiv) 795 —o.m
Cuentas y documenios por pagar proveedores - largo plazo Pago por reemibolso como infermedianio (informasive) ?98|—m
Relacionados / Locales 441 0,00
Relacionados / Del exterior 442 000 COMCILIACION TRIBUTARLS
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No relacionados / Locales 443[ g gp UTILDAD DEL EJERCICIO {5i 699 - 799 mayor a 0) 601
No relacionados / Del exterior 444[" oo PERDIDA DEL EJERCICIO {51699 - 798 menor 2 0) 802
Obligaciones con insBuciones financieras - largo plazo () 15% ParScipacion a rebejadores 803
Locales 5[ o0 [ 100% Dividendos percitidos exentos (Campo 508) 804
Del exterior ME[T g () 100% Ovas renias exentzs 205
Préstamos de accionistas / Locales 7T g [ 100% Otas reniss exenias deryadas de! COPCH B0E
Préstamos de accionistas / Del exterior 448 oo #) Gastos no deducibles locales &07
(Ofras cuenias y documenios por pagar - largo plazo (+) Gasios no deducitles del exienar 808
Relacionados / Locales 443 oo (¥) Gasios incumidos para generar ingr &03
Relacionades / Del exterior 40 4 (+) Parscpaciin babajat ainge
Mo relacionados / Locales 451 [ oo Formaia: {(804 x 15%) + [ (805 + 805 -B0) x 15%] ] g0
Mo relacionados / Del exierior 482[7 o0 () Amorizacion pénid ias de afics &1
Transirencias casa maviz y sucurssles (delexeror)  483[ -7 () Deducciones por leyes especisies g1z
Créidito 3 mutio 454 7 [ Deducciones especisies dervadzs del COPCI ke
Obigaciones emiidas lango plazo 485 [ o (+) Ausie por precios de ransierencia a4
Prowvisiones para jubilacion patronal 456 —I):-'.J {-) Deduccion por incremenio neto de empleados a15
Provisiones para desshucio 45?—m{.}n* 30N por page a rabajadores con discapacidad 216
Ofras provisiones 458 g5y UTILIDAD GRAVABLE 19
TOTAL PASIVO LARGO PLAZO 459 m FERDIDA 24
Pasivos diferidos 479 Usidad a reiners y capitsizar |
Oftos pasivos 483 Geldo usidad gravetie (819 -834) 832
TOTAL DEL PASIVO (439 + 458 + 478 + 439) ) TOTAL MPUESTO CAUSADOD
(831 x tarifz reinversion de uilidades) + (332 x tarfa general socisdades) 833
PATRIMONIO NETO (4] Anficipo deferminado comespondiente al elercicio fiscal comienie 841
Capital suscritp y/o asignado B0 [ 5 sg355 (=)Impussio 3 la Rentz Causado mayor ol anScipo determinado g4z
{-) Capital suscrito no pagado, acciones en tesoreria D03 : 00 (=) Crédito Tributario generado por ansicipo (Para ejercicios anteriores al 2010) 843
Apores de 20Ci0s 0 accionistas pars futurs (+) Saido del anscipo pendicnis de pago 245
capitsfizacion SDSI—M{-}Relmdmesenhtenlemeleremendejﬁcﬁoiscd 345
Reserva legal BO7 [ goggr () Retencionss por dvidendos snfcipatos 247
(Ofrzs reseruas 503 m () Retenciones por ingresos provenisntes del exterior con derecho a Créd. Trb. 548
Usiidad no jida gjercicios anten B13[T | jaggs | AnScipo de Impuesio a la Renta pagado por espectculos pibiicos 249
{) Pérdida acunulada elercicios anteriores 515—I.m{-}{:récinliwuiodeaima1uhes 250
Usiidad del gjercicio S17[7 g0 () Grédio wibutanio generado por impuesio a la Salida de Divisas 851
() Pérdida del gjercicio B8 () Exonersciin y crédto vibuteno por leyes especisies gz
TOTAL PATRIMONIO NETO IMPUESTO & L& REMTA & PAGAR 253
TOTAL PASID Y PATRIMOMIO Salb0 A FAYOR DEL COMNTRIBUYENTE 871+ 872 +873) OE9
ANTICIPO DETERMINADD PROXIMO ARD arg
Primera cuota an
Anticipo & pagar Segunda cucta arz
Saldo a liguidarse en declaracion prosimo afio ar3
Fago previo [informativo) 830
DET&LLE DE IMPUTACIOM AL PAGO (Para declaraciones sustitutivas)
Interés as7 000 Impuesta 898 000 tulta 293

WALORES & PAGAR Y FORMA DE PAGO [Luego de imputacion al pago en declaraciones sustitutivas)
TOTAL IMPUESTOC A PAGAR.

Interés par maora

Fulta

TOTAL PAGADO

Mediante chegue, débito bancario. efectivo u otras formas de pago
Mediante Compensaciones

Mediante Notas de Crédita

0.00

- 0

903
904
933

305
306

0.00
0.00

0.00
0.00

307 | 0.00
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SRigob.ec B

DETALLE DE NOTAS DE CREDITO CARTULARES DETALLE DE NOTAS DE
NCNo. SB[ NCNo  SIO[  NCNe ®2[ CREDITODESMATERIALZADAS
YaorUSD 903 oo VawUSD g g VeUSD I3[ gy VarlsD 15 000

DETALLE DE COMPENSACIONES ResbcitnNo. 816 ResshcénNo. S8
Valor USD W[ g ValSD 919 00

Declaro que los dalos proporcionados en esle documenio son exacios y verdaderos, por ko que asumo | responsabiidad legal que de ela s2 denven (At 101 delaLR.TL)

No.ID AEPRESENTANTE LEGAL 198 [osieiminn RUC CONTADOR 199 [ge0sa08528001

FORMA DE PAGO a2 | Declaracién Sin Vialor a Pagar |
BANCO SEEIE,F” (DECLARACIONES EM CERD j

e LIV LG

Guardamos e Imprimiremos el Respectivo Resumen de Formulario 101
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4.1.4 CONTABILIZACION

Al momento de la adquisicion de un bien o servicio, se generan diversas cuentas, entre ellas
una cuenta por Pagar por impuestos, por ejemplo.

Compramos Suministros y Materiales a un valor de $ 350,00 mas IVA.
Valor Neto  $350,00

12% IVA 42,00
TOTAL $392,00

En este caso como estamos comprando bienes a una Persona Natural No Obligada a llevar
Contabilidad, le vamos a Retener el 1% de Retencion en la Fuente del Impuesto a la Renta
y el 30% Retencion en la Fuente del IVA.

350,00 X 1% = 3,50 Retencion en la Fuente del Impuesto a la Renta
42,00 X 30% = 12,60 Retencion en la Fuente del IVA

Se contabilizara de la Siguiente manera:

FECHA DETALLE DEBE HABER
XXX
Suministros de Oficina $392,00
Cuentas por Pagar Retencion Fuente del Imp. a la Rta. $3,50
Cuentas por Pagar Retencion Fuente del IVA 12,60
Bancos 375,90

Al momento de cancelar este Impuesto al Servicio de Rentas Internas, se contabilizara de la
siguiente forma:

FECHA DETALLE DEBE HABER
XXX
Cuentas por Pagar Retencion Fuente del Imp. a la Rta. $ 3,50
Cuentas por Pagar Retencion Fuente del IVA 12,60
Bancos $16,10

Entonces nuestra cuenta por Pagar Impuestos se reversa, y queda finiquitada.
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4.1.5 DECLARACION

Las declaraciones se realizan a través de internet al SRI, se debera a ingresar a la Pagina

de SRI www.sri.gob.ec y luego a Servicios en Linea, ingresar el RUC y la Clave.

(; ’ Servicio de Rentas Internas SR’

Je hace blen al pais!

Inilo  EISR Mapas  Sarviciosmds utBzmccs  swoaPranss Buzonss 03 Contacto  CEF

\onsulte aqui:

» Impuestoala Renta Causado

« SalidadeDivisas

s RUC
o Comprobantes de Vents

o Declaracibn de Impuestos

o Descarga del DIMM Anexos

o Descarga del DIMM Formularios

REIMPRESION
de RUC

sowt= 2t | REIMPRESION DE RUC

se ] éncela ia en generd! i3 Reimpresidn ce RUC
Canro Sei NStV e Cortifcases ALRomaticos emitiaes por Internes, pars
mayer Iormacién ingrese 8 513 noSics.

Servicios en Linea

LA ATATp

95


http://www.sri.gob.ec/

RVICIOS EN LINEA

Servicios en Linea / Ingreso al Sistema

ngre: | Sistel

Mo. ID Titular: 0952131748001  (Obligstoric)

Cl Adicional: Requeride sclamente para usuario adicional.

Contrasefia:  sssssssws)

DECLARACIONES

~ oot e a_—

Y Conticionss  y  Terminos

Legales ;
¥ Praguntas Frecusntes | El objetivo de esta clave es proporcionsr seguridsd en Is reslizacidn de cuslquisr fransseccidn que involucre el fraspaso de informscidn confidencizl. Las declsraciones ) snexos son
¥ Descarga  softwars  DIMM Emﬁmmmsec.reta mmpurhwa!d’:-‘.armludeﬂam‘.asanmMWmemMmMmWMhh&MmﬁMar.ravesde
R * su sitio en Intemat. Mo obstante, Is confidencizlidzd de fa informacicn depends tambign de usted, por lo que Iz solicit cuidar =u Clave Secrets. En caso de
- que wsted decids comunicsr sy CGlsve Secrefz & un fercern, ef SR asumirs que dicha persons ha sido sufonzads por usted pars presentar sus declaraciones j anexos, rectificaras jen
ANEXOS - general consultar cuslquier antecedente relacionado con ellss. Lo anterjor, sin perjuicio de la eventwal responsabilidad civil o penal gue pudiese derivarse de su wilizacion en

A Cnnnmnes 1! Térmlnns : ain i

:mbb - Una wer que ingrese I Glave Secreta, tods s informacion transmitids j recibida viaja en forma segurs a fraves de un sistema confisble y de una fecnologia Tamada "Encriptacion’, que codifica
Praguntss Fracusntes - los dafos con codigo secrefo de manera que nadie puede enconirar seniido al mensaje mienirss se esia fransmitiendo. Cuando el mensaje Negs & sw desfing, e programs decodifica

V¥ Descarga  softwars  DIMM  informacidn.

Ansnos 2

DEVOLUCIONES

Cpeev——— reDIMM : Impaortante:"LA CLAVE ES PERSONAL E INTRANSFERIBLE™

- Dewaluciones de VA . La responssbilided derveda de I falta de cuidads, dehmdab.ldam del mal uso o del uso por tercerns autors i dato del titular de Ia clave, ocasionandose o no

"V Prevabtacion: Instructivo y : penuicios, serd exclusivamente dal wﬂmh!dedlchachbeuansudefectudasu

preguntas frecusntes -

Para conectarse directaments a la pagina web de |a institucion financiera mediante la cual va a cancelar su Comprobante Elecronico para Pago, haga click en el
FACTU RACION N 2 logotipo comespondiente:
Y Sistems 08 Facturacion

Una vez ingresada a la pagina del Contribuyente nos vamos a Favoritos y hacemos Clic en
Declaraciones luego Declaraciones de Impuestos y escogemos la opcion del formulario

que vamos a Declarar, en este caso el 103

SERVICIOS EN LINEA

Usuario: 0992131742001
Razén Social: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO GUAYASAMIN

Inicio ._'
El Servicio de Rentas Internas le da la mas cordial bienvenida a Servicios en Linea, donde usted podra acceder a todos los senicios de
Favoritos . consultas, descargas y envio de informacidn a través del Internet.

b ini i . . . A . .
.. Administrar Favoritos © Lerecomendamos leer la guia de usuario para que se familiarice con esta aplicacidn.

(%) - Declaracion de
Impuestos

- .
® Declaracion de - - E
e Usred tiene 0 mensajes sin leer.

Sociedades - Formulario -
104 B Mueva Notificacion Descripcion m Elimin

¥ Declaracién de . Declaracidn de Impuestos por Internet -
= e BRET : e A Nueva DeclaracmnpRecept:da LELTED
Personas MNaturales - 3
Formularic 102 5 i -
..................... . 0- 08J08/2012 Declaracion de Impuestos por Internet TSl @

(®) ™ Declaracion de : Nueva Declaracidn Receptada
Retenciones en la Fuente -
FDrrnuIarlD 103

@ Declaracion de
Impuesto al Valor
Agregado Mensual -
Formulario 104

Sefior Contribuyente: Recuerde que cada 60 dias las notificaciones no leidas seran eliminadas.
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Seleccionamos el periodo y el Archivo a cargar de la declaracion que hemos efectuado,

y la respectiva forma de pago

DECLARACIONES POR INTERNET

Raz6n Social: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO GUAYASAMIN i
Contador: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO GUAYASAMIN @ 11

DECLARACIONES / Declaraciiz Yzn de Impuestos | Declaracii; /4n de Retenciones en [a Fuente - Formulario 103

Declaracion de impuestos - Retenciones en la Fuente

Inicio
Favoritos Proceda a seleccionar el periodo fiscal. A continuacion escoja el archivo a cargar.
_‘Admini_s_trf_l_rF;worito_s_ o Seleccione el periodo fiscal:
(%) + DECLARACIONES
' _ Mes: Enero
(®) +FACTURACION | EI
: n e Afio: 2012[+]
® + Aexos © Archivoa cargar;

Forma de pago: [ Otras Formas de Pago v

Consultas Piblicas

General

- Para el correcto funcionamiento de este Sitio Web se requiere Internet Explorer 7.0/ Firefox 1.5 (o superiores) .

ago, Edif. Ahambra | 1 700 SRI SRI (774 774) | Politica de Privacidad | Copyright @ 2011 SRl

Salinas N1

Al subir la declaracion al SRI, me emitira el Respectivo comprobante de Pago, tal como

lo visualizamos a continuacion.
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Al inicio de nuestro portal vamos a poder visualizar los mensajes por las declaraciones
efectuadas, como el que sefialamos a continuacion donde nos indica que la declaracion del
Formulario 103, fue recibida.

Estos mensajes son temporales, y se van borrando segun pasando los dias.
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Se procede a Subir la Declaracion del Formulario 104, teniendo en cuenta los mismos

pasos que se considero para la Declaracion del Formulario 103.

Generamos nuestro Comprobante Electrénico para el Pago




Después de unos minutos visualizaremos en nuestro Portal el mensaje por la Declaracién

enviada.




Para consultar nuestra declaracion, seguimos los siguientes pasos:

Ingresamos a Nuestro Portal a través de Servicios en Linea, una vez ingresado, nos
vamos a Favoritos, luego a Declaraciones, y damos clik en Consulta general de

declaraciones efectuadas por internet.

Seleccionamos el Periodo Fiscal que queremos consultar, en este caso las declaraciones
del mes de enero del Formulario 104 Declaracion del Impuesto al Valor Agregado; y
Formulario 103 Declaracion de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta Afios

2012; y damos Clik en Consultar.

& Declaraciones por internet - Winda

o G BB -

#, Opciones ~

DECLARACIONES POR INTERNET

Razén Social: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO GUAYASAMIN .
Contador: NINGUNO @ Cerrar Sesion

f DECLARACIONES | Consulta general de declaraciones efeciuadas por Internet

Consulta general de declaracion de impuestos
Proceda a seleccionar el periodo fiscal para realizar la consulta

m

¥ Administrar Favoritos

® - DECLARACIONES Periodofiscal: |Enero [
(®) + Declaracion de Aiio : 2012 [E
Impuestos .

®7 consulta general de :
declaraciones efectuadas . B |
por Internet .

SRI

Comprobantes Electronicos
para Page (CEP}

5 -

inicioConsultasAction.jspa @ Intemet | Modo protegido: activado v ®100% v
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Enseguida nos saldran los formularios declarados, y daremos clic en cada uno para

visualizarlos.

DECLARACIONES POR INTERNET

Razon Sociat: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO GUAYASAMIN .
Contador: NNGUNO {8)Cerrar Sesitn

DECLARA{ZIDNES Consulta general de declaraciones efectuadas por Intermet

Consulta General de Declaracion de Impuestos
f Se presenta la informacion que comesponde a los pardmetros ingresados

Y Administrar Favoritos

RUC 0992131748001
Razon Social COOPERATIVADE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO GUAYASAMIN

Periodo Valor @ Pagar Fechade Fechade cnmmde Estado de Pago

Consultas Piblicas R . (campo 3%9) (Red Bancara)

- 870567838841 | 102012 Aegado (Nenstz) T948| 13022012 | 16022012 bancaria PAGO DEFINITIVO
Noticias SRI :

: ST0567836164| 1oty | Retencones enla 5 10010 002 D paGODEFINTIVO
General . Fuente bancaria

Impuesto al Valor Red

Para &l comecto funcionamiento de esteESitiu \Web 22 requiere Internet Explorer 7.0/ Firefox 1.5 (o superiores) .
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FORMULARIO DECLARACION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO No. FORMULARIO
104 47919504

Resolucidn No.

NAC-DGERCGC11-
00425

100 IDENTIFICACIC’JN DE LA

HEELMJ cre Afi0 102 DO)ORIGINAL - (5)SUSTITUTIVA 031
o - 2012 - (o) (s) 0

-

No. FORMULARIO QUE SUSTITUYE 104

200 IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO
RUC 201 (0992131748001 202|{COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO GUAYASAMIN

RESUMEN DE VENTAS ¥ OTRAS OPERACIONES DEL PERIODOD QUE DECLARA Valor Bruto Valor Neto Impuesto
Generado
{Valor Bruto -
N{r\
Ventas locales (excluye activos fijos) gravadas tarifa 12% 401 | g ] 042 | [i]
Ventas de activos fijos gravadas tarifa 12% 402 | Q412 | 0422 | [i]
Ventas locales (excluye activos fijos) gravadas tarifa 0% que no dan derecho a crédito 403 | 19,567.09 412 | 19,567.09
tributarii
Velnllj:.asré% activos fijos gravadas tarifa 0% gque no dan derecho a crédito tributario 404 | 0414 | 0
Ventas locales (excluye activos fijos) gravadas tarifa 0% que dan derecho a cradito 405 | 0415 | [i]
tributari
Velnlll:.asrtl:lz activos fijos gravadas tarifa 0% que dan derecho a crédito tributario 406 | 0416 | [i]
Exportaciones de bienes 407 | E:Y | 0
Exportaciones de servicios 408 0418 0
TOTAL VENTAS Y OTRAS OPERACIONES 409 19.567.09 419 | 19,567.09 429 | 0
Transferencias no objeto o exentas de IVA 431 [i]
Notas de crédito tarifa 0% por compensar proximo mes (informativo) 432 0
Motas de crédito tarifa 12% por compensar proximo mes (informativo) 433 | 0443 | 0
Ingresos por reembolso como intermediario (informativo) 434 | 0444 | 0

LIQUIDACION DEL IVA EN EL MES

Taotal Total fi ias  Total impuesto  Impuesto a Impuesto a liqguidar Impuesto a liguidar Total impuesto a
trans ncias |Eu|’dar B L .
gravadas 12% a gravadas 12% a generado el mes anterior en este mes en el praximo mes  liguidar en este
mas
contado este mes crédito este mes  (Trasladese campo  (Campo 485 periodo  (Min. 12% campo {482 - 484) {4832 + 484)
4291 ant.) 4300
430 0481 0482 0 483] D 484] 0485 0499 0
RESUMEN DE ADQUISICIONES ¥ PAGOS DEL PERIODO QUE DECLARA Valor Bruto Valor Neto Impuesto
Generado
{Valor Bruto -
N/ C)

Adquisiciones y pagos (excluye activos fijos) gravados tarifa 12% (con derecho a 501 | 0511 | 0521 | 0

édito tributario
Egguisiciorﬁ ocglﬁ de activos fijos gravados tarifa 12% (con derecho a crédito 502' 0 512| 0 522| 0
tributari
Oi:r:s aré?:]LI-SI-CI-DI'E y pagos gravados tarifa 12% (sin derecho a crédito tributaria) 503' [i] 513| [i] 523| [}
Importaciones de bienes (excluye activos fijos) gravados tarifa 12% 504' [i] 514| [i] 524| 0
Importaciones de activos fijos gravados tarifa 12% 505 | 0515 0525 0
Importaciones de bienes (incluye activos fijos) gravados tarifa 0% 506' 0 516| fi]
Adquisiciones y pagos (incluye activos fijos) gravados tarifa 0% 50]" 14,969.18 517 | 1496918
Adquisiciones realizadas a contribuyentes RISE 518 251925
TOTAL ADQUISICIONES Y PAGOS 509| 1496918 519| 17.488 43 529| 0

Adquisiciones no objeto de VA 531 0
Adquisiciones exentas del pago de IVA 532 [i]

Notas de crédito tarifa 0% por compensar proximo mes (informativa) 533 ’7{]

Notas de credito tarifa 12% por compensar praximo mes {informativa) 534| [i] 544| [}
Pagos netos por reembolso como intermadiario (informativa) 535| 0 545|

Factor de proporcionalidad para créadito tributario (411 + 412 + 415 + 416 + 417 + 553 liu
Crédito bributario aplicable en este periodo {De acuerdo al Factor de Proporcionalidad o a su FEL ‘"?511 + 522 + 524 + 525) 554 liﬂ
Contabilidad) = 553

RESUMEN IMPOSITIVO: AGENTE DE PERCEPCION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Impuesto causado (Si 490 - 554 es mayor que cera) 601’70
Credito tributario aplicable en este periodo (Si 499 - 554 es menor que cera) 602 ’7‘]
(—! Saldo Por adquisiciones e importaciones [ Traslade el campo 615 de la declaracidn del periodo anterior) 605 ’7{]
aﬁl’)?tarl’o Por retenciones en la fuente de IVA que le han sido

flv?Jﬁ anterior efectuadas (Traslade el campo 617 de la declaracian del periodo anterior) 607 ’7‘]
{-) Retenciones en la fuente de IVA que le han sido efectuadas en este periodo 609 ’7{]
Ajuste por IVA devuelto e TVA rechazado imputable al crédito tributario en el mes 611 liﬂ
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Ajuste por IVA devuelto por otras Instituciones del Sector Pablico imputable al crédito tributario en el mes

Saldo crédito tributario para el proximo mes / Por adquisicionas & importaciones

Saldo crédito tributario para el proximo mes / Por retenciones en la fuente de IVA que le han sido efectuadas

SUBTOTAL A PAGAR (5i 601 - 602 - 605 - 607 - 609 + 611 + 613 as
. mayor que 0)

IVA presuntive del salas de juego (bingo mecanicos) y otros juegos de azar

TOTAL IMPUESTO A PAGAR POR PERCEPCION (619 +

621)

AGENTE DE RETENCION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADD

Retencidn del 30%

Retencidn del 70%

Retencion del 100%

TOTAL IMPUESTO A PAGAR POR RETENCION {721+ 723 +
725)
TOTAL CONSOLIDADO DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (699 +
799)
Pago previo (informativa) 800

DETALLE DE IMPUTACION AL PAGO (Para declaraciones sustitutivas)
Interés 897 0 Impuesto 808 0 Multa

PAGQ DIRECTO EN CUENTA UNICA DEL TESORO NACIONAL (Uso exclusivo para Instituciones y Empresas del sector 880
Publico autorizadas)

VALORES A PAGAR Y FORMA DE PAGO (Luego de imputacion al pago en declaraciones sustitutivas)

Total impuesto a pagar {859 - o002
= 898)
Interés por mora o003
Multa 004
TOTAL PAGADOD 999
Mediante cheque, débito bancario, efectivo u otras formas de pago 005
Mediante compensaciones o006
Mediante notas de crédito 907

613
615
617
619
621

721
723
725
799

859

ol o ol el ol &

924
70.24
79.48

79.48

79.48

79.48

79.48

Para el Formulario 101, se realiza los mismos pasos anteriores para subir la declaracion

a la pagina del SRI, el cual una vez enviado, nos llegaréa el siguiente mensaje, el mismo que

podemos visualizarlo en el Portal.
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SISTEMA TU PORTAL INTERNET - DECLARACION DE IMPUESTOS

Sefor Contribuyente:
COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO GUAYASAMIN
RUC: 0992131748001

Para su conocimiento, le confirmamos que el dia 12/04/2012, a las 1:55 PM, fue recibida
su declaracion de impuestos correspondiente a:

Impuesto: Renta Sociedades Periodo Fiscal: 2011

Si desea revisar el detalle de la declaracion, este se encuentra disponible en la opcién del
sistema Consulta General de Declaraciones Efectuadas.

Recuerde que si utiliza como forma de pago para su declaracién Notas de Crédito éstas
deberan ser entregadas en cualquier Delegacion Provincial o Regional del Servicio de
Rentas Internas, en un plazo de 2 dias habiles después de la fecha maxima de pago.

IMPORTANTE

1. Solicite el certificado de recepcién de la Nota de Crédito. Verifique los datos incluidos en
el documento para asegurarse de que son correctos. Unicamente este certificado puede
garantizar la presentacion de sus documentos en el Servicio de Rentas Internas.

2. Asegurese que el funcionario que recibe la Nota de Crédito ponga el sello de cancelado
al documento.

Es un placer servirle.

Servicio de Rentas Internas

Nota: El envio de este correo es automatico, por favor no lo responda. Si tiene alguna
inquietud respecto a Declaraciones por Internet y desea comunicarse con un asesor,
ingrese a la opcion Contactos. Nuestro horario de atencion es de 08:00 a 16:30 horas. A

Sefor Contador, revise que la notificacién corresponda a la declaracion que subié al subid
al Sistema con su contribuyente.
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4.1.6 OBLIGACIONES GENERALES

Otras Obligaciones que tienen Las Cooperativas de Transporte es la presentacion de
Anexos al Servicio de Rentas Internas que corresponden a la informacién detallada de las
operaciones que realiza el contribuyente y que estan obligados a presentar mediante
Internet en el Sistema de Declaraciones, en el periodo indicado conforme al noveno digito
del RUC.

En este caso Las Cooperativas 0 Compafiias de Transporte Terrestre, deberdn presentar

los siguientes Anexos.
Anexo Transaccional Simplificado (ATS).

Anexo de Impuesto a la Renta en Relacion de Dependencia (RDEP).

4.1.7 ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO (ATYS)

Es un reporte mensual de la informacion relativa a compras, ventas, exportaciones,
comprobantes anulados y retenciones en general, y debera ser presentado a mes

subsiguiente.

Presentaran obligatoriamente este anexo las sociedades catalogadas como especiales 0
gue tengan una autorizacién de auto impresion de comprobantes de venta, retencion y

documentos complementarios.

La presentacion del anexo ATS reemplaza la obligacion del anexo REOC.
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Para elaborar el Anexo Transaccional, escogeremos los mismos datos que obtuvimos
para la declaracion del Formulario 103 y 104 del mes de enero, que detallamos

anteriormente en las paginas 39, 40, 48 y 49.

Es necesario indicar que la informacion presentada en el Anexo debera ser igual a la
informacion declarada en los formularios. EI SRI utiliza este método mas bien como un

cruce de informacion, por ende no debe contener errores.

Para la realizacion de este Anexo, existe otro programa llamado DIMM, que lo podemos

descargar desde las paginas del SRI e instalarlo.

Para crear un nuevo Anexo, es necesario que antes hayamos ingresado los datos del
contribuyente, esto solo se hace una vez, porque de ahi en adelante ya queda guardado en la
base de datos del ordenador. Esto lo hacemos de la siguiente manera:

Abrimos el DIMM, damos clic en Archivo y luego en Nuevo
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Una vez que le damos Clic en Nuevo, nos apareceran las opciones a escoger, en este
caso como vamos a ingresar los datos del Contribuyente, seleccionamos RUC y hacemos

clic en siguiente.

Nos aparecera un cuadro con diferentes campos para proceder al llenar cada uno con los

datos del Contribuyente, tal como nos piden, y luego Finalizar. Y ya nos queda gravado.
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Si queremos modificar algun dato que se nos pasé por alto, nuevamente nos vamos a

Archivo, pero esta vez vamos dar Clik en Editar.

Escogemos la opcién RUC, siguiente, seleccionamos el contribuyente que vamos a
corregir, y damos clic en Editar, nos aparecerd otro cuadro donde podemos corregir, y

Guardamos y por ultimo Finalizar.
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o
Archivo  Programa  Ayuda
=8
m =B = ]
RUC del Contribuyente
Seleccione el RUC del contribuyente, Si no aparece en la lista, puede ingresar
nuevos RUC
RUC Razdn Social
0992131748001 ~ COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR O5...
0991259309001 RANATEY

X

i)

SRI- DIMM

RUC*

Razon Social *
Direccién matriz *
Teléfono *

Fax

E-mail *

Tipo de identificacion del contribuyente
o representante legal *

Mimero de identificacion del
contribuyente o representante legal *

RUC del contador ™

1002131748001

COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOL

BRASIL 2407 ENTRE CARCHI Y TUNGUR

042375253
042373379

coop_oswaldoguayasar

0916135130

(905405528001

Guardar “ Cerrar

Ahora si vamos a crear nuestro nuevo Anexo, en este caso el Anexo Transaccional del

mes de enero del 2012.
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Esta vez seguimos los mismos pasos que se hizo para crear un nuevo RUC, con la

diferencia en que esta vez vamos a seleccionar como Nuevo Anexo Transaccional y

siguiente.

Seleccionamos el contribuyente a quien vamos a realizar el Anexo y luego siguiente,
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Asentamos el afio y el mes del Anexo a realizar y siguiente

113



En este caso como se trata de cooperativas 0 compafiias de transporte, estan dentro del
Tipo 1. Contribuyentes Especiales, Instituciones del Sector Publico, Auto impresores y
quienes solicitan devoluciones de IVA.

Procedemos a Finalizar.

Yalidacidn de anexos

Seleccione el tipo de usuario

@ Tipol

Contribuyentes Especiales, Instituciones del Sector Pblico,
Autoimpresores y quienes solicitan devoluciones de IVA

() Tipo 2
Instituciones Financieras, Emisoras de Tarjetas de Credito y
Administradoras de Fondos y Fideicomisos

Siguiente > Finalizar H Cancelar

Como nos damos cuenta en la parte superior Existen 4 pestafias Compras, Ventas,
Exportaciones y Comprobantes Anulados, procedemos a Ingresar cada una de las facturas

por compras.
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En la opcion compra al dar clic en nuevo, se me van a desprender una serie de campos,
los cuales deberan ser llenados, segun la factura, nota de venta, liquidaciones de compras,

etc.

Todos estas facturas se van guardando y enumerando segun el orden del registro como

podemos observar en la imagen anterior.
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Cuando vayamos a ingresar un documento, una vez situando nuevo, debemos
seleccionar el tipo de transaccion que vamos a ingresar, cuando no lleve retencion alguna
compra, vamos a utilizar la primera opcion que es NO APLICA. Luego ingresamos los

datos consiguientes que nos piden.

Cuando vayamos a ingresar la retencion de la compra, hacemos clic en la opcion
CONCEPTO AIR.

Se nos desplegara un campo mas, donde va a ir registrado el tipo de retencion, en este
caso, esta factura no esta sujeta a retencion, por ende le enviamos al casillero 332, ponemos

el valor y guardamos,
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Mas adelante nos pide el nimero de comprobante de retencion, en este caso como no se
dio, simplemente lo dejamos tal como esta, caso contrario si se lo llenaria y procedemos a
guardar una vez mas, para que nuestro ingreso quede registrado.
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En lo que concierne a Ventas, vamos damos clic en la pestafia de abajo en dicha opcién

e igualmente comenzamos a llenar los campos que nos piden y guardamos.

Aqui nos da la opcién en que podemos ingresar un total de ventas por proveedor, sin

necesidad de ingresar factura por factura.
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En este caso dentro de las cooperativas, no existen exportaciones, asi que pasamos al
siguiente paso de los comprobantes anulados, aqui se ingresaran todos los comprobantes
que hemos emitido errbneamente y por ende se los ha procedido a anular.

Escogemos el tipo de comprobante, ingresamos la serie, la numeracion de la secuencia y

la Autorizacion y Guardamos
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Para generar el Talon de Resumen, vamos a la opcién Compras y desde ahi damos Clik

en Talon de Resumen, el cual lo podemos visualizar e Imprimir




TALON RESUMEN DE ANEXO TRANSACCIONAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS - RIG

RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO
GUAYASAMIN
RUC: 0992131748001

Certifico que la informacién contenida en el medio magnético adjunto al presente de Anexo Transaccional para el periodo 01-2012,
es fiel reflejo del siguiente reporte:

céd. Transaccién No.Reg. BI Tarifa 0%  BI Tarifa 12% BasedN°I3:iet° Valor IVA
e
3 LIQUIDACION DE COMPRA DE BIENES O PRESTACION DE 10 1627,07 177,62 0,00 21,32
SERVICIOS
2 NOTA DE VENTA 5 0,00 0,00 2519,25 0,00
1 FACTURA 40 13342,11 590,69 0,00 70,89
TOTAL 55 14969,18 768,31 2519,25 92,21
cad. Transaccién No. Reg. BI Tarifa 0%  BI Tarifa 12% Basea:oxs:jao Valor IVA
18 DOCUMENTOS AUTORIZADOS EN VENTAS EXCEPTO ND Y 8 19567,09 0,00 0,00 0,00
NC
TOTAL 8 19567,09 0,00 0,00 0,00

EXPORTACIONES

Co6d. Transaccién No. Reg. _Valor FOB
Comprobante

TOTAL 0,00

COMPROBANTES ANULADOS

Total de Comprobantes Anulados en el periodo informado (no incluye los dados de baja) 7

RESUMEN DE RETENCIONES - AGENTE DE RETENCION

RETENCION EN LA FUENTE DE IMPUESTO A LA RENTA

Cod. Concepto de Retencion No. Reg. Base Imponible Valor Retenido
303 HONORARIOS PROFESIONALES 1 267,86 26,79
I 310 SERVICIO TRANSPORTE PRIVADO DE PASAJEROS O 31 12689,10 126,91
SERVICIO PUBLICO O PRIVADO DE CARGA
332 OTRAS COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS NO SUJETAS A 17 4804,84 0,00
RETENCION
340 OTRAS RETENCIONES APLICABLES 1% 4 196,05 1,96
341 OTRAS RETENCIONES APLICABLES 2% 5 298,89 5,97
TOTAL 58 18256,74 161,63

RETENCION EN LA FUENTE DE IVA

Operacién Concepto de Retencién Valor Retenido
COMPRA  Retencién IVA Bienes 0,00
COMPRA  Retencién IVA Servicios 9,24
COMPRA  Retencién IVA 100% 70,24

TOTAL 79,48

RESUMEN DE RETENCIONES QUE LE EFECTUARON EN EL PERIODO

Operacion Tipo de Retencién que le efectuaron Valor Retenido
VENTA Valor de IVA que le han retenido 0,00
VENTA Valor de Renta que le han retenido 191,07

TOTAL 191,07

Declaro que los datos contenidos en este anexo son verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad correspondiente, de acuerdo a lo establecido en
el Art. 101 de la Codificacion de la Ley de Régimen Tributario Interno.

Firma del Contador Firma del Representante Legal
0905405528001 0916135130
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Este Anexo debera ser cargado a la pagina del Servicio de Rentas Internas, el cual se

debera cumplir con los mismos pasos que se ejecutaron para las declaraciones de

Formularios en elPortal del SRI, con la diferencia que en este caso, vamos a escoger la

opcidn Anexos, y especificaremos el tipo de Anexo a subir.

Una vez realizada la carga satisfactoriamente me aparecerd el mensaje que se detalla a

continuacion:

SRI - Recepcion de Anexos por Internet

RUC: 0992131748001

Cerrar Sesién

Razén Social: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO GUAYASAMIN

Inicio

Favoritos

Administrar Favoritos
{®) + DECLARACIONES

(® + ANEXOS
{® + FACTURACION

Consultas Piblicas
Noticias SRI

General

ANEXOS / Anexo Transaccional Simplificado - ATS

Confirmacion de recepcion de Archivo

Su archivo fue enviado exitosamente el dia . Dentro de las proximas
48 horas, verifique el estado de su carga por la opcion CONSULTA
DE ANEXOS, donde podra imprimir su talén resumen con el
adhesivo correspondiente.

En caso de errores, verifique a través de la opcion
RECUPERACION DE ARCHIVO DE ERRORES.

IMPORTANTE:

«+ El envio del archivo no garantiza que la informacion fue
aceptada. Se considera como CARGADA unicamente
cuando ha pasado las validaciones del sistema generando
el talén resumen, en ese caso la fecha de carga
corresponde a la fecha de presentacion

Es un placer servirle,
Servicio de Rentas Internas

Regresar

Para el correcto funcionamiento de este Sitio Web se requiere Internet Explorer 6.0 /
Firefox 1.5 (o superiores) .

Pégina 1 de 1

T S R T e . i 1
© Copyright Servicio de Rentas Internas del Ecuador
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Ademas después de 24 horas, recibiremos por parte del SRI, un mensaje al correo
registrado, donde nos avisaran si la carga ha sido correcta o incorrecta, como lo demuestra

la imagen siguiente:

Estimado Contribuyente: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO
GUAYASAMIN
RUC: 0992131748001

Para su conocimiento le informamos que el dia 15/02/2012 a las 16:56:09 horas
fue validado (revise el documento adjunto) su archivo perteneciente al Anexo
Transaccional del:
Periodo Fiscal: Enero 2012
CARGA CORRECTA SIN ERRORES
IMPORTANTE:

e Eltalén resumen se encontrard disponible en nuestro sitio web a través de la
opcién CONSULTA DE ANEXOS.

Es un placer servirle,
Servicio de Rentas Internas

"Clausula de Confidencialidad: La informacion contenida en el presente mensaje es
confidencial y esta dirigida exclusivamente a su destinatario. El Servicio de Rentas Internas
no se responsabiliza por su uso y deja expresa constancia que en los registros de la
Institucién consta la informacién originalmente enviada. Este mensaje esta protegido por la
Ley de Propiedad Intelectual, Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de datos,
reglamentos y acuerdos internacionales relacionados. Si usted no es el destinatario de este
mensaje, recomendamos su eliminacién inmediata. La distribucién o copia del mismo, esta
prohibida y serd sancionada de acuerdo al Cédigo Penal y demas normas aplicables. La
transmisién de informacién por correo electrénico, no garantiza que la misma sea segura o
este libre de error, por consiguiente, se recomienda su verificacién”.
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4.1.8 ANEXOS DE RETENCIONES EN LA FUENTE POR
RELACION DE DEPENDENCIA (RDEP)
Corresponde a la informacion relativa a las retenciones en la fuente del Impuesto a la

Renta realizadas a sus empleados bajo relacion de dependencia por concepto de sus

remuneraciones en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.
Debera ser presentado una vez al afio en el mes de febrero.

Para comenzar a llenar este Anexo, es necesario ingresar primero cada uno de los
empleados de la Cooperativa de Transporte, para esto damos clic en la opcion empleados y

luego Siguiente.

B8f SRI; DIMM — - =N

Archive Programa  Ayuda

Seleccione un asistente

Crea un nuevo Empleado

Asistentes:

teclee el texto del filtro

4 = Anexos
88 Anexo Transaccional
88 Anexo de Gastos Personales
S8 RDEP
S/ REOC
4 [= Otros

8 Empleado

| RUC

< Anterior |[ Siguiente > ][ Finalizar H Cancelar

SRI - DIMM

Ingresamos los datos de cada empleado, y seleccionamos Finalizar después de cada

ingreso.
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Cuando queremos modificar algun registro de los empleados, damos clic en el que

queremos hacer la respectiva modificacion y luego Editar.




Una vez modificado, procedemos a Guardar, y luego damos Clic en Finalizar.
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Comenzamos a realizar el Anexo por Relaciéon de Dependencia, haciendo clik en el

mismo.

Escogemos la empresa que vamos a realizar el Anexo, en este caso, la Cooperativa y
siguiente.

127



Escogemos el afo a presentar, luego damos Clic en Finalizar.
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Damos clic en Nuevo, nos aparece el cuadro ya listo para seleccionar por empleado
e ir ingresando los datos sugeridos




Seleccionamos la Opcion Ingresar Retencion y se nos desplazard los campos, los
cuales van a ser llenados con la informacién requerida, damos Clik en Guardar y listo.




Procedemos a Guardar la informacion en una opcion que nos muestra el Sistema.

S8 SRL- DIMM

Archive Programa Ayuda

SR ROEP 52

::E|

2011 0992131748001

'~ RDEP

Cédula o Pasaporte

Retenciones

11t » o= )

Nueva carpeta

Qrganizar »

Buscar anex transaccionales 0 |

ﬁ::

[ Imédgenes
&) Misica

'

MNombre

ATOL2012

No.

2m
32778
32779

Cédula Pasaporte
CEDULA
CEDULA
CEDULA
CEDULA

'~ Empleados

Cédula o Pasaporte

Haga clic en la cabecera

B videos

AT022012
ATO32012
AT042012
AT052012
AT062012
ATO72012
ATO82012

1% Equipo
&, Disco local (C)
a Disco local (D:)
& MAFER (1)

€ Red
18 WINT-PC

Fecha de modifica...

10/02/201215:36
15/03/201215:22
18/04/201212:03
16/05/201215:15
18/06/201215:21
16/07/201216:28
16/08/2012 16:02
13/09/201213:29

v 4

Nombre: |

Tipo: |*xml

iz @ Ocultar carpetas
Tipo Identificaci...
2 DLAVALDIV... 55
2 (926668930 MUNOZ MONTIEL ERWIN GUSTAVO 042471353 GARCIA GOLL.. 42
: | AONEANEED ADCI I“IRMF\ WAICKICTA RAADTLIA LTI M‘Mm'.ll'Jl\ R A VAT DTUT g - b
Datos Empleado

SRI- DIMM




Igualmente para visualizar e Imprimir, generamos el respectivo Talon de Resumen.

TALON RESUMEN DE RETENCIONES EN LA FUENTE DE
IMPUESTO A LA RENTA BAJO RELACION DE DEPENDENCIA
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS - RIG
RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO

GUAYASAMIN
RUC: 0992131748001
PERIODO: Enero a Diciembre de 2011
FECHA: 16/02/12 16:34

Certifico que la informacidn contenida en el medio magnético adjunto sobre la Retencion en la fuente de impuesto a la Renta
bajo Relacion de Dependencia realizadas durante el afio indicado, es el fiel reflejo de los registrado en este formulario:

INFORMACION ORIGINAL

Descripcion Valor
NGmero de Registros 12
Sueldos y Salarios 20.360,99
Sobresueldos, Comisiones y Otras Remuneraciones 0,00
Participacién Utilidades 857,61
Aporte IESS 1.903,75
Deduccién Gastos Personales - Vivienda 0,00
Deduccién Gastos Personales - Salud 0,00
Deduccién Gastos Personales - Educacién 0,00
Deduccién Gastos Personales - Alimentacién 0,00
Deduccion Gastos Personales - Vestimenta 0,00
Rebajas por Discapacitadad 0,00
Rebajas por-Tercera Edad 0,00
Impuesto a la Renta asumido por este empleador 0,00
Sub Total este empleador 19.314,85
Ingresos gravados generados con otros empleadores 0,00
Deduccién Gastos Personales considerados por otros empleadores 0,00
Otras rebajas consideradas por otros empleadores 0,00
Base Imponible 19.314,85
Impuesto a la Renta Causado 0,00
Valor del Impuesto Retenido por este empleador 0,00
Valor del Impuesto Retenido por empleadores durante el periodo 0,00
Nimero de Retenciones 0

Declaro que los datos proporcionados en este anexo son exactos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se deriven de
acuerdo a lo establecido en el Art. 101 de la L.O.R.T.I

Firma del Contador
0905405528001

Firma del Representante Legal
0916135130

El talén resumen generado por el DIMM no significa que el archivo se encuentre presentado y cargado en el SRI.
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De la misma forma que el Anexo Transaccional, éste también debera ser cargado a la
pagina del Servicio de Rentas Internas, el cual se debera cumplir con los mismos pasos que
se ejecutaron para cargar el dicho anexo en el Portal del SRI, con la diferencia que en éste

caso, vamos a escoger la opcion Anexos RDEP.

Una vez realizada la carga satisfactoriamente me aparecera el mensaje que se detalla a

continuacion:

RI - Recepcion de Anexos por Internet Péagina 1 de 1

RUC: 0992131748001 Cerrar Sesion
Razén Social: COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO GUAYASAMIN

ANEXOS / Anexo de Retenciones en la Fuente Bajo Relaciiy Vin de
Dependencia - RDEP

Inicio
Confirmacion de recepcion de Archivo
Favoritos
Administrar Favoritos Su archivo fue enviado exitosamente el dia . Dentro de las préximas
{® + DECLARACIONES 48 horas, Usted recibira un e-mail de confirmacién si su informacion
@ + ANEXOS paso las validaciones pertinentes.
+
< De ser asi, se generara el archivo del talon resumen con el
® + FACTURACION adhesivo correspondiente. Caso contrario se remitira el archivo de
errores.
Consuitas Publicas IMPORTANTE:
Noticias SRI » El envio del archivo no garantiza que la informacion fue

aceptada. Se considera como CARGADA Unicamente
cuando ha pasado las validaciones del sistema generando
General el talén resumen.
+ La fecha de carga no es la fecha del envio. Corresponde a
la fecha sefialada en el talon resumen, es decir una vez
validada la informacion.

Regresar

Para el correcto funcionamiento de este Sitio Web se requiere Internet Explorer 6.0 /
Firefox 1.5 (o superiores) .

. s S v 57 .
© Copyright Servicio de Rentas Internas del Ecuador
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Luego de 24 horas, recibiremos por parte del SRI, un mensaje al correo registrado,
donde nos avisaran si la carga ha sido correcta o incorrecta, como lo demuestra la imagen

siguiente:

Sistema de Recepcion de Anexos de Retenciones en la
Fuente Bajo Relacion de Dependencia (RDEP)

Estimado Contribuyente:’COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR OSWALDO
GUAYASAMIN
RUC: 0992131748001
Para su conocimiento le informamos que el dia 14-02-2012 a las 17:10 fue validado
exitosamente su archivo de Anexo de Retenciones en la Fuente Bajo Relacion de
Dependencia (RDEP) correspondiente a:

Periodo Fiscal: Enero - Diciembre 2011

CARGA CORRECTA SIN ERRORES

El talén resumen se encuentra disponible a través de la opcion Consulta General de
Anexos dentro de Anexos RDEP en Tu Portal.

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

*Clausula de Confidencialidad*: La informacion contenida en el presente mensaje es confidencial y esta dirigida
exclusivamente a su destinatario. El Servicio de Rentas Internas no se responsabiliza por su uso y deja expresa
constancia que en los registros de la Institucion consta la informacion originalmente enviada. Este mensaje esta
protegido por la Ley de Propiedad Intelectual, Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de datos, reglamentos y
acuerdos interacionales relacionados. Si usted no es el destinatario de este mensaje, recomendamos su eliminacion
inmediata. La distribucion o copia del mismo, esté prohibida y sera sancionada de acuerdo al Cédigo Penal y demas
normas aplicables. La transmision de informacion por correo electronico, no garantiza que la misma sea segura o este
libre de error, por consiguiente, se recomienda su verificacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES:

El cumplimiento integro con todas las Obligaciones, les evitara a las Cooperativas ser
sancionadas, y podran operar sin restricciones. Por esto es necesario que los contribuyentes
tengan en claro que deben cancelar y presentar sus declaraciones de acuerdo a su actividad

econOmica, esto de una u otra forma contribuye el buen desarrollo del Pais.

Los Plazos para presentar estas declaraciones se establecen conforme el noveno digito
del RUC.

Cabe recalcar que la Cooperativa de Transporte “Oswaldo Guayasamin”, por ser una
Institucion sin fines de lucro, no esta obligada a presentar el Formulario 106, que

corresponde al Anticipo del Impuesto a la Renta.

Sin embargo si esta obligada a presentar sus Estados Financieros a través del Formulario

101, sin ocasionar pago alguno.

Los ingresos que perciben las instituciones de caracter privado sin fines de lucro, se
encuentran exentos de impuesto a la renta, siempre que cumplan con los siguientes

requisitos:

e Que se trate de instituciones de caracter privado sin fines de lucro legalmente

constituidas,

e  Que cumplan sus objetivos estatutarios,
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e Que sus bienes e Ingresos se destinen totalmente a sus fines especificos,

e Que los excedentes que se generen al final del ejercicio economico, se hayan

invertido en sus fines especificos hasta el cierre del siguiente ejercicio; Y,

e Que cumplan con los deberes formales contemplados en el Codigo Tributario, la
Ley de Régimen Tributario Interno y las deméas Leyes de la Republica. (Ley de Régimen
Tributario Interno Art. 9 Numeral 5, 2013)

Las donaciones provendran de aportes o legados en dinero o en especie, como bienes y
voluntariados, provenientes de los miembros, fundadores u otros, como los de cooperacion

no reembolsable, y de la contraprestacion de servicios.

El voluntariado, es decir, la prestacion de servicios licitos y personales sin de que por
medio exista una remuneracién, podra ser valorado por la institucion sin fin de lucro que se
beneficie del mismo, para cuyo efecto deberd considerar criterios técnicos y para el
correspondiente registro, respetar principios contables, dentro de los parametros promedio
gue existan en el mercado para remuneraciones u honorarios segun el caso. En condiciones
similares, solo para los fines tributarios previstos en este Reglamento, la transferencia a
titulo gratuito de bienes incorporables o de derechos intangibles también podra ser

valorada, conforme criterios técnicos o circunstancias de mercado.

Las donaciones anteriormente sefialadas, inclusive las de dinero en efectivo, que por su
naturaleza no constituyen gasto deducible, no generan ingreso ni causan efecto tributario
alguno, por lo que no dan lugar al surgimiento de obligaciones tributarias. (Reglamento de

Aplicacion a la ley de Régimen Tributario Interno , 2013)
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En este caso las Cooperativas de Transporte Terrestre que pasan a ser Instituciones de
caracter privado sin finalidad de lucro, deberdn tener un soporte documental que justifique
de manera efectiva, los aportes o donaciones que hayan recibido.

Para que la Cooperativa no pierda su calidad de ser una Sociedad sin fines de lucro, es

necesario que cumpla a cabalidad con la actividad a la que fue destinada.

Es muy importante acentuar que todas las sociedades estdn obligadas a llevar
contabilidad, entre ellas, las instituciones de caracter privado sin fines de lucro, como es en

este caso la Cooperativa de Transporte.

Sus movimientos contables deberan efectuarse estrictamente bajo las Normas

establecidas por la Ley, sin excepcién alguna.

CONCLUSIONES:

Ultimamente se esta generando la incertidumbre en que las cooperativas de Transporte,
van a pasar a ser compafiias, la verdad no hay nada concreto adn, pero si este caso se diere,
ésta deberd cumplir con todas las obligaciones acentuadas en este Manual Tributario, con
un Impuesto Adicional que seria la Contribucion que se paga a la Superintendencia de

Compafiias.

Este Impuesto equivale al 1 por Mil del Total de los Activos que posee la Compariia

durante un el Afo Calendario.

La Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y

Solidario, nos ayuda a despejar las inquietudes que tuvimos después que en cadena
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presidencial Correa, propuso que las cooperativas de transportes pasen a conformarse en

compafiias, solo fue una propuesta, no hay nada confirmado todavia.

Este anuncio generd una reaccion inmediata de los socios que son parte de las
cooperativas. La propuesta del Presidente dejard sin efecto la exoneracion del IVA, que

tienen los transportistas.

No es necesario dicha decision porque actualmente el Gobierno entrega subsidios y otros
beneficios a los transportistas sin realizar diferencias entre cooperativas y compaiiias. “Las

dos entidades se manejan de igual forma y el unico cambio seria el nombre”.

En caso de conformarse en compafiias, los vehiculos seran de su propiedad, y no del

socio como ocurre en la actualidad con las cooperativas.

El cambio no solo debe ser de denominacion, sino total, porque actualmente ya existen
compafiias de transporte, por ejemplo de taxis, que se rigen bajo los mismos lineamientos

del cooperativismo.
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WENOS,




SOLICITUD DE INGRESO DE SOCIOS

Guayaquil, ........cooeiiiiii

SR.

PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE |
ESCOLAR E INSTITUCIONAL “OSWALDO GUAYASAMIN”
Ciudad.-

De mis consideraciones:
Yo, , Ciudadano Ecuatoriano, mayor de edad, con cedula de

Identidad No. , con Licencia Profesional Categoria Especial, domiciliado en esta
Ciudad de Guayaquil, ante Usted, con el debido respeto, comparezco, digo y solicito:

Que el compareciente es propietario del vehiculo:

MARCA:
PLACA:
ANO: e,
CAPACIDAD: ...,

MOTOR:
CHASIS:
COLOR: e,

Es por ello, me permito solicitarle a Usted, y por su digno intermedio al Consejo de Administracion
que acertadamente preside, se me acepte como Miembro y Socio de dicha Cooperativa.

Avala esta peticién y designo como mi Garante a los
SEMOES. . ceveererneneanenennns yeeeeneentetenentancntasesmenrntarentaransansnsnsnn Socios de esta Cooperativa.

Me obligo desde ya a respetar los Estatutos y Reglamentos Vigentes, asi como a las Disposiciones
gue emanen de dicho Consejo.

Seguro de contar con su aprobacién, quedo eternamente agradecido.

Atentamente,
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COOPERATIVA DE_TRANSPORTE

ESCOLAR E INSTITUCIONAL “OSWALDO GUAYASAMIN”

CAPITULO 1

CONSTITUCION Y FINES:

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

FINALIDAD.- De conformidad con lo especificado en el Estatuto de la
Cooperativa de  Transporte Escolar e Institucional “OSWALDO
GUAYASAMIN”, que presta servicio en la ciudad de Guayaquil, esta integrado
por socios fundadores y por aquellos que con sujecion al Estatuto y presente
Reglamento Interno. Ademaés entre otras finalidades, es la de fomentar y
promocionar la ayuda mutua, la capacitacion permanente de sus socios,
presentar esquemas practicos y aplicables a fin de fortalecer la integracion
cooperativista. Ademas se buscara financiamiento de créditos con Instituciones
de Derecho Publico o Privado, Entidades Financieras Nacionales o Extranjeras
en beneficio de los asociados.

DOMICILIO.- El domicilio de la Cooperativa de Transporte Escolar e
Institucional "OSWALDO GUAYASAMIN”, es la ciudad de Guayaquil,
Provincia del Guayas..

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS

Para ser admitido como socio de la Cooperativa, la solicitud debera ser dirigida
al Presidente del Consejo de Administracion, manifestando expresamente su
deseo de pertenecer a la organizacion y la promesa formal de sujetarse a la Ley
de Cooperativas, el reglamento laboral, el estatuto y el Reglamento Interno.

A las solicitudes de ingreso, deberd acompafarse obligatoriamente una
certificacion y garantia, de por lo menos un socio de la Cooperativa, que tenga
relacion con los siguientes hechos:

a) Que el aspirante goce de buenos antecedentes;

b) Que el mismo pueda constituirse un elemento Util para la Cooperativa.
Presentada la solicitud de ingreso, el secretario de la Cooperativa, debera poner

en la misma la fe de presentacién, indicando la hora y el dia en que fue
entregada dicha solicitud, para los fines consiguientes.

143



Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

El Consejo de Administracion, en el plazo méximo de 30 dias, hasta después de
presentar la solicitud de ingreso, debera tramitar las solicitudes de los socios,
aprobandolos o rechazandolos.

Para el ingreso de un nuevo socio debera de pagar; cuota de ingreso, cuota por
gastos de administracion, ahorros y las cantidades que pagaron los socios
fundadores suscribiendo el mismo numero y valor de los certificados de
aportacion y los que posteriormente autorizara la Asamblea General.

Aceptado que fuere el nuevo socio por el Consejo de Administracion, previo el
cumplimiento de los requisitos sefialados en los Estatutos de la Cooperativa y en
los articulos anteriores de este Reglamento, el Presidente y el Gerente de la
entidad, solicitaran el registro de los socios a la Direccién Nacional de
Cooperativas, conforme el Reglamento Especial para la aceptacién y registro de
nuevos socios, el mismo que fue aprobado mediante Acuerdo Ministerial No.
01828 y que fue publicado en el Registro Oficial No. 771 de septiembre 17 de
1991

En general, todos los socios tienen pleno derechos para requerir por escrito a los
organismos Directivos de la Cooperativa, informes econémicos o
administrativos sobre la marcha de la entidad, siempre y cuando estén al dia en
sus obligaciones y goce de sus derechos, solicitudes que tendréan el caréacter de
obligatorio para los directivos hacia los cuales estan dirigidos.

Cualquier socio puede presentar a consideracion del Consejo de Administracion
0 la Asamblea General, proyectos de reformas a los Estatutos o Reglamentos
Internos de la Cooperativa, los mismos que siempre deberan ser considerados,
aceptados o rechazados por la Asamblea General.

Todos los socios tienen la obligacion de asistir a las reuniones de Asamblea
General, sean estas ordinarias 0 extraordinarias, que seran convocadas
legalmente por el Presidente, la inasistencia a dichas sesiones, seran sancionadas
conforme a lo estipulado en el Capitulo de sanciones de este Reglamento.

Se establece como principio fundamental de la Cooperativa la defensa para
todos los socios.

Cuando sean sujetos de sanciones o de inculpaciones de cualquier indole.

Cuando el Consejo de Administracion debe excluir o expulsar a un socio, se
observara el siguiente procedimiento.

a) La denuncia o informe sobre los hechos o faltas que merezcan tal sancién de

acuerdo con el Estatuto, debera ser conocida y aprobada por el Consejo de
Administracion;
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Art. 14

Art- 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

b) Con dicha denuncia o informe el Consejo de Administracién, abrira un
expedientillo, en el cual se acumulardn todas las investigaciones,
declaraciones, documentos y en general pruebas que justifiquen la veracidad
de los hechos imputados y presentara su propio informe opinando sobre la
pertenencia de la sancién;

c) Con este expedientillo el Consejo de Administracion, notificard
inmediatamente al socio inculpado indicandole ademas el dia y la hora de la
sesion en la que se conocerd y se discutird su caso, remitiéndole copias de
las pruebas practicadas;

d) En el dia y la hora sefialada, en que debe llevarse a efecto la sesion del
Consejo de Administracion, esta se realizara indefectiblemente con la
presencia del socio inculpado, asi como también la de los denunciantes; y,

e) Al abrir los debates, en la sesion se recibira en Comision General, tanto al
inculpado como a los denunciantes que hubieran asistido y con esas
exposiciones, asi como en las deliberaciones del Consejo de
Administracion, se tomara la resolucion correspondiente de acuerdo al voto
de la mayoria de los vocales del indicado organismo.

Resuelta la exclusién o expulsion del socio, el Consejo de Administracion,
ordenara a secretaria que se lo notifique al socio sancionado, ain cuando este
hubiera estado presente en la respectiva sesion dandole el plazo perentorio de
ocho dias para que se presente su apelacién del caso, ante la Asamblea General.
De esta notificacion, el secretario sentara la razon respectiva sobre la expulsion
0 exclusidn del socio en el libro correspondiente.

Cuando la Asamblea General, conozca la exclusién o expulsion por apelacion
con los documentos respectivos y en una sola sesion resolvera el caso
confirmando, reformando o revocando la resolucién adoptada por el Consejo de
Administracion.

Cuando la Asamblea General, conozca y resuelva la expulsion o exclusion
ordenard a la secretaria de la misma que notifique al socio sancionado por
escrito, aln cuando éste hubiere estado presente dandole el plazo perentorio de
ocho dias para que se allane o presente su apelacion ante el Director Nacional de
Cooperativas.

De las resoluciones tomadas en segunda instancia, ya sea en Asamblea General
o0 de la Direccion Nacional de Cooperativas, en su caso no habra ningun recurso
y la resolucion se ejecutara inmediatamente.

La Cooperativa, no podra excluir ni expulsar a ningin socio, sin que él haya
tenido la oportunidad de defenderse ante los organismos respectivos, ni podra
restringir el uso de sus derechos hasta que no haya resolucién definitiva en su
contra.
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Art. 19

Art. 20

Art. 21

El socio separado de la Cooperativa, ya sea por retiro voluntario por expulsion o
exclusion tiene derecho para que le liquiden sus haberes, liquidacion en la cual
tomara en cuenta los siguientes rubros:

a) Valor de los certificados de aportacion, pagados por el socio;

b) Todos aquellos fondos que la Asamblea General, hubiere acordado acumular
con el caréacter de devolutivos; y,

c) Ahorros que tenga acumulado el socio.

SE PUEDE PERDER TAMBIEN LA CALIDAD DE SOCIO POR LAS

SIGUIENTES CAUSALES:

a) Por retiro voluntario, expresado mediante solicitud escrita, dirigida al
Presidente de la Institucion;

b) Por fallecimiento;
c) Por expulsion
d) Por exclusion

1) Por pérdida de alguno o algunos de los requisitos indispensables para
tener la calidad de socio, el Consejo de Administracion concedera un
plazo prudencial de 180 dias para que el socio cumpla con los requisitos
0 requisito que faltare, dicho plazo podré ser prorrogado hasta por 180
dias mas por la Asamblea General debidamente justificada a pedido del
socio.

Son obligaciones de los socios las siguientes:

a. Acatar disposiciones del Estatuto, Ley de Cooperativas Yy el presente
Reglamento Interno, no se admitira como excusa alguna ignorar o
desconocer estas disposiciones, para lo cual al socio se le entregara la copia
del Estatuto y Reglamento vigente de la Institucion;

b.  Cumplir con puntualidad los pagos de las cuotas, ahorros, préstamos y otros
tipos de aportaciones que tengan el caracter de obligatorio;

c. En caso de dafios del vehiculo o accidente comprobado y que no pueda

cumplir con lo antes mencionado en el literal b). La Asamblea General
podra prorrogarle hasta por 90 dias el plazo para el pago de los valores
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

adeudados.

d. Las excusas por inasistencia a una Asamblea General o un Consejo de
Administracion, se haran por escrito debidamente justificada antes de
iniciar el acto;

e. En los Consejos de Administracion, Vigilancia y Comisiones no se podra
delegar;

f.  Ningun socio podra vender su unidad de transporte sin previo conocimiento
del Consejo de Administracion.

g. EIl socio que no acate la disposicion reglamentaria que antecede, serd
excluido de la Cooperativa, como consecuencia del desacato a esta horma
legal, debiendo en forma inmediata el Gerente de la Cooperativa, denunciar
este hecho ante los entes crediticios correspondientes, para que estos tomen
las medidas cautelares del caso en contra del socio que hubiere dispuesto la
prenda especial a su libre albedrio.

CAPITULO 111

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Las resoluciones de Asamblea General, siempre tendran fuerza obligatoria tanto
para los organismos directivos, como para los socios y empleados de la
Cooperativa, no obstante, cuando dichas resoluciones atentan contra las normas
del Estatuto, Reglamento Interno o Disposiciones legales, no obligara en
absoluto y se las tendrd como no tomadas.

Las Asambleas Generales Ordinarias, deberd ser convocadas como maximo en
la segunda quincena de los meses de Enero y Julio de cada afio.

Las Asambleas Extraordinarias, deberan ser convocadas en los siguientes casos:
a. Entodas las ocasiones que el Presidente lo considere necesario;

b. Cuando haya sido presentada alguna apelacion que deba conocer la
Asamblea General;

c. Cuando lo solicitare el Consejo de Administracion.
d. Cuando lo solicitare el Consejo de Vigilancia

e. Cuando lo solicitare por escrito e indicando los puntos a tratarse una tercera
parte de los socios legalmente registrados ante la Subdireccion de
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Art. 25

Art- 26

Art. 27

Cooperativas.

f. Cuando lo sugiere la Direccion Nacional de Cooperativas u Organismo de
Integracion del movimiento Cooperativo;

g. Debiendo hacer la convocatoria por escrito; y
h. Cuando lo solicitare el Gerente.

Se entendera que haya negativa por parte de la Presidencia de la Cooperativa, a
convocar a Asamblea General cuando habiendo sido requerido por escrito,
contestare expresamente negando la peticion sin fundamentos valederos o
cuando no contestare o0 no convocase a Asamblea General en el tiempo indicado
en la solicitud u orden de acuerdo con el articulo anterior, automaticamente sera
destituido de la Presidencia.

En estos casos, la convocatoria deberd firmarla el Presidente de la respectiva
Federacion y a falta de ella el Director Nacional de Cooperativas indicando el
orden del dia a tratarse.

No obstante lo dispuesto en el articulo pertinente del Estatuto de la Cooperativa,
cuando se suscitaren actos o hechos emergentes podra convocarse a Asamblea
General Extraordinaria, hasta con cuarenta y ocho horas de anticipacion. La
inasistencia de esta se sancionara conforme lo prevee el capitulo de sanciones de
este Reglamento.

En las deliberaciones de la Asamblea General, se observard el orden
parlamentario y en especial las siguientes disposiciones:

a. Todo socio tiene derecho a presentar asunto de interés en general en forma
de mociones;

b. Para ser conocida y discutida una mocion, esta debera tener el apoyo de otro
socio por lo menos;

c. Lamocion debe ser leida y repetida por la secretaria, para su debido tramite;

d. En caso de no tener apoyo la mocion, la Presidencia ordenara su archivo;

e. Apoyada la mocion y ordenado los debates con relacion a ella, todos los
socios pueden participar, por una sola ocasion, con criterio a favor o en

contra de la misma;

f. No obstante el socio que fuere aludido en el debate, podra ser beneficiado de
la palabra por segunda vez;

g. Una mocion puede ser enmendada por otro miembro de la Asamblea, para
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

agregar o quitar una parte de la mocion de enmienda que incumbe al
proponente de la principal aceptar o no;

h. Para obtener mayor elemento de juicio sobre el contenido de una mocion
principal se planteard una mocion previa, esta que también se la presentara
para solicitar el correcto cierre del debate;

i. De suscitarse algo incorrecto, como el uso impropio del lenguaje, desorden o
violacion de las reglas del debate, cualquier Asambleista puede presentar la
cuestion de orden:

j.  Cuando el Presidente o Director de la Asamblea, considere que el asunto
relativo a una mocién ha sido suficientemente discutida, podrd declarar
cerrado el debate y ordenara inmediatamente la votacidn con relacion a la
mocion planteada; v,

k. En caso de que el Presidente fuere aludido en alguna infraccion, encargaré la
Presidencia al VVocal siguiente para ejercer su derecho a la defensa.

Cuando en relaciéon al mismo hecho, se presentare simultdneamente dos o mas
mociones de creerle pertinente, el Presidente o Director de Asamblea, abrira los
debates sobre ellas, cosa contrario ordenara que se conozcan y que se discutan
las mociones apoyadas en su orden de presentacion.

Cuando de dos mociones opuesta o contrarias entre si la primera hubiere sido
aprobada, automaticamente la segunda sera archivada sin ninguna discusion.

Cuando la Asamblea General, deba tratar asuntos de interés particular en que un
Directivo o socio tenga responsabilidad personal, mientras se trata dicho asunto
el Directivo o socio gozara de voz Unicamente, sin tener derecho a voto.

Las resoluciones de la Asamblea General, se tomaran por el voto consignado de
la mayoria de los asambleistas o sea la mitad mas uno de los concurrentes, por lo
menos.

Una asamblea puede reconsiderar resoluciones tomadas, para esto se requiere el
voto de las dos terceras partes de los asistentes, que asi se pronuncien. Habra
lugar a reconsideracion cuando el proponente no hubiere estado presente en la
sesion de Asamblea General, que haya sido la resolucion que se trate de
reconsiderar, siempre y cuando esta no contravenga disposiciones de la Ley y
Reglamento General de Cooperativas.

Las votaciones de las Asambleas Generales podran ser: Nominales o Simples.

En las votaciones nominales, el socio puede razonar su voto, siempre que no
hubiere tomado parte en la discusion previa estas resoluciones, seran en estricto
orden alfabético a excepcion del Presidente quién lo hara en ultimo término.
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Art. 34

Las votaciones secretas, se hardn mediante papeletas entregadas por secretaria,
al momento de tomar dicha votacion. En este caso la Presidencia designara un
escrutador y la sala otro, quienes no necesitaran de posesion para el ejercicio de
lo encomendado.

Las votaciones simples seran aquellas en las que de alguna forma el socio
exponga su voluntad, ya sea levantando el brazo, como poniéndose de pie, etc.

En todo caso, antes de tomar votacion el Presidente consultara a los asambleistas
cualesquiera de las tres formas a seguirse.

Cuando un socio de la Cooperativa, considere necesario algin asunto de interés
general, sea conocido por la Asamblea General de Socios, para que luego se
convierta en norma obligatoria para la Cooperativa, podra solicitar al Presidente
se considere el particular para una préxima Asamblea.

El Presidente, de estimar que el asunto es de competencia de la Asamblea
Genera, lo incorporaré en el orden del dia de la Asamblea proxima inmediata;
pero de estimar que el asunto deba ser conocido y resuelto por el Consejo de
Administracion, lo daré a conocer en la proxima sesion de dicho organismo.

En todo caso, comunicara al interesado para que pueda asistir a dicha sesion y
fundamentar su pedido.

CAPITULO IV

Art. 35

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion, tendrd un ndmero variable de miembros de
acuerdo con el siguiente detalle:

a. Cuando la Cooperativa tenga once socios, o sea el minimo legal, este
Consejo tendra tres miembros;

b. Cuando la Cooperativa, tenga de doce a cincuenta socios, este Consejo
tendra cinco miembros;

c. Cuando la Cooperativa, tenga de cincuenta y uno a cien socios, este Consejo
tendra siete miembros; y

d. Cuando la Cooperativa tenga mas de cien socios este Consejo tendra nueve
miembros.

e. Las elecciones para integrar este Consejo se hara utilizando el sistema de
ternas para la designacion de cada uno de los vocales.
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Art. 36

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

f. El Consejo de Administracion tiene la obligacién de elaborar el presupuesto
para el siguiente periodo econémico.

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion, el socio debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser socio activo debidamente registrado por la Direccion Nacional o
Subdireccién de Cooperativas.

b) No haber sido sancionado con exclusion por parte de la Asamblea General,

c) No estar moroso en la Institucion en los rubros contables que es u
obligacion esta al dia.

Las vocalias de los miembros del Consejo de Administracion, seran ocupados en
forma ordenada y escalonada una vez que hayan nombrado al Presidente,
sujetandose al procedimiento siguiente:

a. Los nuevos vocales electos ocuparan las vocalias de acuerdo al orden que
fueron elegidos,

b. El suplente que reemplace a un miembro principal, ocupard la Ultima
vocalia, no la que dejare el miembro cesante y durara el periodo para el cual
fue electo el vocal reemplazado.

Una vez elegidos los miembros, se reunirdan y se elegira al Presidente del
Consejo de Administracion que a la vez lo sera de la Cooperativa.

El Consejo de Administracion, tendrd por lo menos tres vocales suplentes que
duraran en sus funciones el mismo periodo para el que fueron designados los
vocales principales.

Los miembros del Consejo de Administracién, Vigilancia y el Gerente, no
podran ser parientes entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, conforme lo dispuesto en los Articulos 139, 140, y 141 de
la Ley de Cooperativas.

El orden del dia para la sesion se confeccionara al momento de instalarse la
sesion. Pero tratdndose de sanciones a los socios se las hard con la debida
anticipacion, debiendo constar en el orden del dia a tratarse para que el socio
ejerza su derecho a la defensa.

El quérum en las sesiones del Consejo de Administracion, serdn la mitad mas

uno de los miembros asistentes y las resoluciones se tomaran por mayoria de
votos.

151



Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Tal como ya queda indicado, todos sus miembros acttan en forma gratuita y, por
tanto, tienen prohibicion legal de cobrar cualquier tipo de emolumentos, aunque
sea a pretexto de gastos de representacion, residencia, etc. Sin embargo, podra
cobrar viaticos cuando en razén de comisiones de la cooperativa tenga que
trasladarse a ciudades o lugares distantes de aquel domicilio de la entidad.

Los miembros del Consejo de Administracion, podran solicitar licencia hasta 30
dias, tiempo durante el cual seran reemplazados por los respectivos suplentes.

Durante las deliberaciones del Consejo de Administracion, cualquiera de los
socios de la Institucidn, podra solicitar ser recibidos en comision general para
exponer algun asunto de interés personal o colectivo, terminada la exposicion
ante el Consejo de Administracion, este se constituira en sesion formal y tomara
las resoluciones pertinentes.

El vocal del Consejo de Administracion, que con su conducta o actitud
obstaculizare, el normal desenvolvimiento de la Institucién o continuamente
promoviere problemas en sesiones de Consejos, podrd ser observado por el
Presidente de la primera ocasion y en segunda convocar a una Asamblea
General, para gque resuelva este impase.

Cumplidos los requisitos emanados por la Ley y Reglamento General de
Cooperativas, Estatuto y este Reglamento Interno, el Consejo de
Administracion, resolvera sobre la admision de nuevos socios, solicitando su
registro en la Subdireccion Regional de Cooperativas, conforme lo dispuesto en
el Art. 206 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas y lo establecido
en el Art. 08 del presente Reglamento Interno.

Las faltas a las sesiones del Consejo de Administracion, seran sancionadas por
el Presidente, conforme lo prevee el capitulo de sanciones con el equivalente al
10% del SALARIO MINIMO VITAL GENERAL, aplicada por el Consejo de
Administracion, si la falta a sesion fuera del Presidente, se sancionara con el
25% del SALARIO MINIMO VITAL GENERAL, igualmente aplicada por el
Consejo, la falta del Gerente a las sesiones cuando éste fuere convocado, se
sancionara conforme a lo establecido en el capitulo de sanciones del presente
Reglamento, para el caso de los miembros de los Consejos.

Cuando el Consejo de Administracion comprobare irregularidades,
incorrecciones o faltas graves en el desempefio de sus funciones a cualquiera de
sus vocales incluidos el Presidente, pueden suspenderlo inmediatamente en el
ejercicio de sus funciones.

Para que se tome tal resolucion, se requerira el voto unanime de los restantes
vocales del Consejo de Administracion-

El Consejo de Administracion, podra autorizar contratos e inversiones hasta por
la suma de 100 salarios minimos vitales, todo contrato o inversion que
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Art. 51

Art. 52

Art. 53

sobrepasen el monto determinado en el inciso anterior ser4 autorizado
Unicamente por la Asamblea General de Socios, debiendo en todo caso
manifestarse a lo dispuesto en los articulos 145 y 146.

El Consejo de Administracion fijard el monto de la caucion del Gerente, asi
como de otros empleados que considere ser caucionado.

El Consejo de Administracion, fijara el sueldo correspondiente a los empleados,
igualmente podra solicitar la remocion de cualquier empleado de la Cooperativa
y en cualquier momento con causa justa.

El Consejo de Administracion, se sujetara a sus atribuciones y obligaciones
constantes en el Art. 33 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas, en
concordancia con las disposiciones establecidas en el presente capitulo del
Reglamento Interno, atinentes a sus responsabilidades y obligaciones.

CAPITULO V

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

El Consejo de Vigilancia, tendra un nimero variable de miembros, conforme el
nimero de socios que tenga la cooperativa y de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 35 del Reglamento General de Cooperativas.

El Consejo de Vigilancia, deberd impartir ordinariamente las instrucciones al
Contador de la Cooperativa, para que lleve los libros respectivos con sujecion a
las disposiciones impartidas por la Direccion Nacional de Cooperativas
(Reglamento de Fiscalizacion e Instructivo)

En cualquier momento, los vocales del Consejo de Vigilancia, podran ordenar al
Contador que presente Balances mensuales o informes sobre la contabilidad
cortada a la fecha que estime conveniente.

Es facultad expresa del Consejo de Vigilancia, de solicitar al Consejo de
Administracion o a la Asamblea General:

SUSPENDER AL GERENTE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a) Cuando realizado un arqueo de caja o cierre de cuentas se comprobare, si los
saldos no coinciden con las de los bancos y caja general,

b) Cuando notificado al Gerente, por escrito por parte del Consejo, se negare

sin causas justa a realizar los depositos por ingresos en las cuentas bancarias
respectivas;
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Art. 58

Art. 59

Art. 60

c) Cuando notificado una resolucion de veto a las inversiones ordenadas por el
Consejo de Administracion, realizare el gasto sin perjuicio de la accion civil
0 penal, por disposicion de los fondos de la Entidad que hubiere lugar.

d) Cuando el Consejo de Vigilancia, probare documentadamente que el Gerente
ha alterado dolosamente comprobantes o valores contenidos en ellos con el
evidente objeto de perjudicar a la Cooperativa.

Mientras se resuelva la suspension de un Gerente, el Consejo de Administracion,
nombrara un subrogante, el que se investird de las mismas funciones y
facultades del titular, excepto de la disposicion de fondos de la entidad, los
mismos que permaneceran bloqueados en las cuentas bancarias hasta la
resolucion definitiva de remocion de Gerente y nombramientos de empleados o
de confirmacion de sus funciones o suspendido, exigiéndole la respectiva
caucion.

Son atribuciones del Consejo de Vigilancia, las determinadas en el Art. 34 del
Reglamento General de la Ley de Cooperativas, a mas de las constantes en el
presente Reglamento Interno y que constan en los articulos que anteceden y por
ningun concepto podran excederse de sus atribuciones.

Los miembros del Consejo de Vigilancia, podran solicitar licencia hasta por 30
dias, tiempo durante el cual serdn reemplazados por los respectivos suplentes.

CAPITULO VI

DEL GERENTE

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Todo acto o contrato que suscribiere la Cooperativa, en el cual se contemple en
las obligaciones de dar, o hacer alguna cosa asi como derechos reales, sera
suscrito por el Gerente para que tenga valor legal.

El Gerente, es el Jefe de la oficina y del personal de la Cooperativa, por lo
mismo tiene control y mando sobre todos los empleados de la misma.

En aras de la buena marcha de la entidad, el Gerente debera notificar al Consejo
de Administracion, sobre el rendimiento de los empleados y solicitar permiso
para renovar los contratos cuando lo considere necesario.

Es obligacion del Gerente proporcionar al Contador en el plazo maximo de 48
horas, los comprobantes de ingresos y egresos, para su asiento correspondiente
en los libros respectivos, si la demora en la entrega de dichos comprobantes
ocasionare la demora en la contabilidad de la Institucion. EIl Gerente serd
sancionado conforme lo prevee el capitulo de sanciones de este Reglamento
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Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Art. 69

Interno.

Debe concurrir obligatoriamente a las sesiones de los Consejos de
Administracion y Vigilancia, con voz informativa, cuando fuere requerido y
orientar a los Consejeros en las discusiones de caracter economico de acuerdo
con el movimiento de caja y bancos.

Se faculta al Gerente a mana mantener una caja chica y orientar los gastos
directamente por la suma de US$ 100,00 ddlares.

El Gerente conjuntamente con el Presidente, podra comprometer a la
Cooperativa:

» Hasta por SU$ 200.00 ddlares sin requerir para ello alguna autorizacion de
los Consejos.

> De US$ 201.00 hasta por US$ 2,500 ddlares, con autorizacién del Consejo
de Vigilancia.

» De SU$ 2,501.00 en adelante con autorizacion de la Asamblea General

El Gerente, debera presentar la caucion que le fije el Consejo de Administracién
de la Cooperativa, dentro de los treinta dias posteriores a su designacion, caso
contrario caduca su nombramiento, esta caucion deberd ser presentada al
Consejo de Vigilancia y copia de la misma ser enviada a la Subdireccion
Regional de Cooperativas del Litoral, para su correspondiente registro.

El Gerente, estard sujeto a las atribuciones y obligaciones, conforme lo
dispuesto en el Art. 43 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas, en
concordancia con las demas atribuciones constantes en el presente Reglamento
Interno. EI desconocimiento o ignorancia de sus obligaciones no le eximen de
responsabilidad civil o penal respecto al manejo gerencia de la cooperativa.

CAPITULO Vi

DEL PRESIDENTE

Art. 70

El Presidente de la Cooperativa, sera elegido de entre los vocales del Consejo de
Administracion.

Para el efecto el Presidente saliente o en su falta, el primer vocal elegido por la
Asamblea General, para el nuevo periodo convocard a los integrantes del
Consejo de Administracion a la primera sesion la que debera de hacer esta
designacion.
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Art. 71

Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

El Presidente de la Cooperativa, representara a ella y al Consejo de
Administracion, en todos los actos oficiales que deba de intervenir la entidad.

Esta representacion en materia economica conlleva a efectivizar la suscripcién
de todos los documentos o comprobantes de contabilidad que contengan
ingresos y egresos, realizados por la cooperativa.

Es facultad del Presidente, tanto en las sesiones de la Asamblea General, como
en el Consejo de Administracion, orientar las discusiones y calificar las
mociones.

Cuando el Presidente desee intervenir en las discusiones o debates de la
Asamblea General, como el Consejo de Administracién, presentar mociones a
consideracion y resolucion de estos organismos, obligatoriamente debera
encargar la direccion de Administracion en su orden de eleccion para poder
intervenir conjuntamente con los socios de base. Si faltaren los vocales o si
ellos estuvieren actuando o participando en las deliberaciones de la Asamblea
General, por su cuenta el Presidente designard a cualquiera de los socios
asistentes para que dirija la Asamblea, con excepcion del Gerente de la
Cooperativa.

El Presidente esta obligado a contestar, mediante oficio los requerimientos,
consultas e informes que le solicitaren los socios, en forma clara y correcta.

Igualmente, debera hacerlo cuando solicitada legalmente una convocatoria de
Asamblea General, considere que no es necesario efectuarla.

El Presidente por ningin motivo ni a pretexto de ausencia podra delegar a otros
directivos o socios de la Cooperativa, la convocatoria a sesiones de Asamblea
General o Consejo de Administracion.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, si el Consejo de Administracion le
concediere licencia por 30 dias, el que le subrogue esta facultado el vocal para
realizar tales convocatorias.

CAPITULO Vil

DEL SECRETARIO

Art. 76

Art. 77

DESIGNACION DEL SECRETARIO.- ElI Consejo de Administracion,
designara al Secretario de la Cooperativa en su primera sesion regular, tomando
posesion inmediata y durara un afio en funciones.

El Secretario de la Cooperativa, levara las actas en libros especiales destinados
para el efecto, con hojas foliadas a numeros seguidos escritos en el anverso, en
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las cuales figuraran una a continuacién de otra en riguroso orden cronoldgico sin
dejar espacios en blanco en su texto, igualmente el Secretario confeccionara las
actas tal como se desarrolla las Asambleas o sesiones sin la intervencion del
Presidente o Gerente de la Cooperativa.

Art. 78  Por ningun concepto, y bajo responsabilidad penal, el Secretario podra alterar la
numeracion de los folios, destruir total o parcialmente uno o méas de ellos.
Cuando hubiere que realizar alguna enmienda en el contenido de las actas
respectivas, el particular se detallara expresamente al final del acta Gltimamente
escrita y esta razén serd firmada conjuntamente con el Presidente de la
Cooperativa.
Art. 79  Es obligacion del Secretario llevar bajo su cuidado y manejo los libros de la
entidad:
a) Libros de Actas de Asamblea General,
b) Libros de Actas del Consejo de Administracion;
c) Libro de Actas del Consejo de Vigilancia (si fuere Secretario de este
Consejo)
d) Libro de registro de socios; y,
e) Libro de Registro de Correspondencia.
ART.80 EI Secretario no podra conceder sin orden del sefior Presidente, copias
certificadas de las Actas, acuerdos o resoluciones del Consejo Administracion,
Asamblea General o del Consejo de Vigilancia.
CAPITULO IX

DE LAS COMISIONES

Art. 81

El Consejo de Administracion y/o la Asamblea General, podra designar las siguientes Comisiones. Cada comision estara
conformada por tres vocales, en las que se designara al Presidente y Secretario de cada una de las comisiones que son:

a. Comision de Educacion
b. Comisién de Crédito

c. Comisidn de Auxilio mutuo, asuntos sociales y transito.
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DE LA COMISION DE EDUCACION

Art. 82

Art. 83

Son facultades de la Comision de Educacion:

a)

b)

d)

Elaborar la programacion de todos los actos sociales y culturales que deban
cumplirse en el afio calendario;

Programar al menos un Curso de Formacion Cooperativa y de Relaciones
Humanas para los socios, cada afio, el mismo que es obligatorio para los
sefiores socios y su financiamiento constara en el Presupuesto General de
Gastos.

Programar la agenda de Festejos para la celebracion del Aniversario de la
Cooperativa, obligatoriamente, debiendo constar su financiamiento en el
Presupuesto General de Gastos.

Propender a la adquisicion y fomento de la Biblioteca de la Cooperativa,
procurando en todo caso, que los libros sean de interés para sus asociados,
tanto en su trabajo, cuanto en la formacion cultural y social; y

Presentar proyectos con sus debidos soportes para la realizacion de cualquier
evento relacionados con sus funciones ante el Consejo de Administracion
para su aprobacion.

Los vocales de la Comision de Educacion, durardn un afo en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos.

DE LA COMISION DE CREDITO

Art. 84

Art. 85

Los vocales de la Comision de Crédito, durardn un afio en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos.

Son funciones de la Comisién de Crédito:

a.

Estudiar todas las solicitudes de préstamos, formulados por los socios,
aprobarlas o rechazarlas;

Mantener permanentemente informado al Gerente, sobre el monto de los
préstamos que hubieren sido aprobados en beneficio de sus socios;

Determinar la forma de pago de los saldos adeudados por los socios,

Presentar semestralmente, un informe a la Asamblea General vy
mensualmente al Consejo de Administracion, sobre el monto de las
operaciones de crédito que hubieren autorizado y formular las
recomendaciones que fueren necesarias para el desarrollo y fortalecimiento

158



de la actividad crediticia de la Cooperativa:

e. Intervenir conjuntamente con el Gerente, en las sesiones donde se analicen
las operaciones de crédito a efectos de estar bien orientados sobre el estado
y situacion en la que se encuentre el socio solicitante del préstamo.

f. Cuando un préstamo sea para financiar una unidad y la Comision de Crédito
no esta en la facultad de hacer dicho préstamo, inmediatamente comunicara
al sefior Presidente para que convoque a una Asamblea General y autorice
dicho préstamo; vy,

g. En caso de dafios de la unidad y el socio no estd encuadrado para un
préstamo ordinario y va a solicitar un préstamo extraordinario, el Consejo
de Vigilancia, Comité de Crédito y Gerente estudiaran el caso de dicho
préstamo, y se justificara con el Gltimo mes de pago.

DEL CREDITO

Art. 86

Art. 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art. 91

Las operaciones de crédito contempladas en el presente Reglamento Interno,
Unicamente podré realizarse entre la Cooperativa y sus asociados.

Los empleados y dependientes de los socios no tendran acceso a los préstamos
autorizados por la Comision de Crédito.

Podran acceder a los beneficios del crédito, los socios en servicio activo que se
encuentren en pleno goce de sus derechos y que no hayan sido sancionados por
el Consejo de Administracion, con la exclusion o con la expulsion en primera
instancia. Todo préstamo que otorga la Cooperativa de Transporte Escolar e
Institucional “OSWALDO GUAYASAMIN”, sin excepcion alguna, seran
pagados por el cooperado deudor, mediante dividendos mensuales o diarios,
determinados segun el monto y plazo sefialado por la Comisién de Crédito.

Bajo ninguna otra forma sera concedido crédito alguno.

Los préstamos podran ser renovados cuando el cooperado hubiere cubierto el
25% del crédito anterior. Al liquidarse el nuevo préstamo sera descontado el
saldo del préstamo anterior.

La falta de pago de los dividendos mensuales originara el estudio minucioso
para un proximo préstamo. Asi mismo el interés que devenga el préstamo sera
del vigente para las tasas pasivas vigentes en el mercado financiero dictadas por
el Banco Central sobre el saldo deudor.

Ningun miembro de la Directiva, podra servir de Garante de otro socio que
realice préstamo a la Cooperativa.
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Art. 92

Art. 93

Art. 94

La falta del cumplimiento del pago total o parcial del Crédito o préstamo
concedido por la Cooperativa, originara que esta inicie las acciones judiciales
correspondientes para su recuperacion. Esto es aplicable en igual forma para el
socio que se retira de la Institucién y presente saldo deudores para con la
Cooperativa. La inobservancia de esta disposicion serd de responsabilidad del
Gerente y miembros del Consejo de Administracion, siendo inclusive causal de
separacion y relevacion del Gerente y vocales del Consejo de Administracion.

Mientras un préstamo otorgado por la Cooperativa, no hubiese sido cancelado en
su totalidad, el socio deudor no podra bajo ningun tipo de circunstancia retirar
sus ahorros. El ahorro no seré retirado bajo ningin concepto mientras no se
solicite su retiro de la Entidad.

Toda solicitud de préstamo, que realicen los miembros de los Consejos de
Administracion, Vigilancia, Comision de Crédito, serd conocida y aprobada por
el Consejo de Administracion, sin que los interesados voten.

CAPITULO X

DE LOS AHORROS

Art. 95

Se establece el ahorro obligatorio en la Cooperativa, en consecuencia todos los socios estan en la obligacion legal de
pagar mensual o diariamente la suma impuesta por la Asamblea General o el Consejo de Administracion.

DE LOS PRESTAMOS

Art. 96

Para tener derecho a un préstamo el socio deberd cumplir los siguientes
requisitos:

a) Acreditar por lo menos seis meses de haber sido calificado o registrado
como socio de la Cooperativa.

b) Encontrarse en pleno goce de sus derechos sociales.

c) No encontrarse sancionado en primera instancia con las penas de separacion,
exclusion, expulsion o litigios legales con la Cooperativa, acordadas por el
Consejo de Administracion o la Asamblea General.

d) Haber pagado normalmente los ahorros en el mes anterior a su solicitud.

e) Haber pagado puntualmente las cuotas de amortizacion que acordd con la

Comision de Crédito; y,
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f) Habréan préstamos que seran destinados para el uso exclusivo del arreglo del
vehiculo o compra de otra unidad.

Art. 97  Toda solicitud de crédito debera determinar el monto requerido por el socio.

Art. 98 En la solicitud, el socio debera determinar con precision el monto requerido, la
garantia que ofrece a la cooperativa, a mas de sus ahorros y certificados de
aportacion, sujetandose al plazo y forma de pago convenido con la comisién de
crédito.

Art.99 El socio, tendrd derecho a cuantos préstamos solicite en el afio, siempre y
cuando estén debidamente cancelados los intereses.

DE LOS INTERESES
Todo préstamo concedido por la Cooperativa a los socios, devengara el interés

Art. 100 vigente, establecida por el Banco Central para las Tasas Pasivas sobre el saldo

deudor.
DE LAS GARANTIAS
Todo préstamo concedido por la Cooperativa, a sus socios estara plenamente

Art. 101 garantizado, para que pueda ser entregado.

Art. 102 Se establece las siguientes clases de garantias:

a. El volumen de los ahorros acumulados por el socio en la Cooperativa de sus
certificados de aportacion

b. Garantia cruzada de otros socios activos de la Cooperativa.

c. Prenda del vehiculo a favor de la Cooperativa.

Art. 103 No obstante a lo indicado en el articulo anterior, todo préstamo estard
respaldado por el correspondiente pagaré a la orden, letra de cambio y/o
cheque, girado a favor de la Cooperativa.

CLASES DE PRESTAMOS
Art. 104 El préstamo ordinario no podra exceder del 70% del ahorro mas el valor de los

certificados de aportacién gue tiene el solicitante.
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Art. 105

Art. 106

Art. 107

Art. 108

Art. 109

El préstamo especial, son los financiados por entidades bancarias y/o financieras
nacionales o extranjeras que permitan atender las necesidades de los socios,
debiendo asumir el costo financiero el socio en el monto del interés pactado:

El préstamo Emergente por su naturaleza este préstamo puede concederse en
forma emergente y de inmediato por el Presidente y Gerente de la cooperativa y
de manera especial:

a) Hasta 20 dolares y por dos veces al afio con informacion al Consejo de
Administracion en su primera sesion

b) En una situacion de calamidad doméstica comprobada, el socio solicitard un
préstamo emergente adicional. Sera de hasta 40 dolares.

AUTORIZACION DE EGRESOS POR GASTOS SEGUN CUANTIA.-
Para el manejo de los fondos de la Cooperativa, se determina el siguiente
régimen de autorizacion.

> El Presidente y Gerente estan autorizados a celebrar contratos Hasta por SU$
200.00 dolares sin requerir para ello alguna autorizacion de los Consejos.

> De US$ 201.00 hasta por US$ 2,500 ddlares, con autorizacion del Consejo
de Vigilancia.

» De SU$ 2,501.00 en adelante con autorizacion de la Asamblea General de
socios. Cuando la Cooperativa realice contratos o adquisiciones que pasen
de lo establecido en la Ley de Contratacién Pablica para los Contratos
Pablicos de Oferta y Licitacion deberan ajustarse a esta Ley. Todos los
egresos deberan ser revisados y analizados por el Consejo de Vigilancia.

La Cooperativa se regira por los principios universales del Cooperativismo y en
especial por los siguientes.

a) Intereses limitados sobre los certificados de aportacion que en ningin caso
sera mayor del 4% anual.

b) Distribucidn de los excedentes en proporcion al volumen de las aportaciones
o el trabajo realizado en la Cooperativa por cada socio.

Es prohibido a los socios:

a) Pertenecer a Instituciones cuyos fines estén en pugna con los principios y
espiritu cooperativo o respaldar actitudes contrarias a ellos.

b) Realizar actitudes diferentes a los objetivos de la Institucion.

c) Conceder diferencias o privilegios a un socio en particular, ni ain a titulo de
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iniciados, fundador o director.

Art. 110 El capital de la Cooperativa, se compondra:

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

111

112

113

114

115

116

117

118

a) De las aportaciones de los socios efectuadas por certificados de aportacion.
b) De las multas y cuotas de ingreso

c) En general de todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier otro
concepto adquiera la Cooperativa.

Las aportaciones de los socios, estaran representados por certificados
nominativos e indivisibles y de un valor de $ 0,04 centavos de dolar cada uno,
que seran transferibles sélo entre socios o a favor de la Cooperativa, previa
autorizacion del Consejo de Administracion.

Ningln socio podra enajenar, ceder, hipotecar, gravar, o explotar en provecho
personal, todo o parte del capital social, tampoco podra compensar deudas a la
Cooperativa con certificados de aportacion, salvo el caso de separacion de socio
o liquidacion de la Cooperativa.

Todos los valores que ingresen a la Cooperativa, se emitira un recibo
correspondiente a esos valores.

Serd de responsabilidad del Presidente y del Gerente la emisién de dichos
recibos.

Corresponde al Consejo de Administracion, aclarar o decidir la interpretacion o
sentido de los articulos del presente Reglamento

Los dirigentes estar&n obligados a la asistencia de todo acto, seminario
relacionado con el cooperativismo y sus organismos de integracion.

Los gastos que ocasionen lo referente al articulo anterior correran a cargo de la
Entidad.

Correspondera al Presidente y Gerente promover cursos, seminarios sobre
cooperativismo obligatoriamente.
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CAPITULO XI

Art. 119

Art. 120

Art. 121

Art. 122

REGLAMENTO DE AUXILIO MUTUO

Créase la Caja de Auxilios Mutuos por enfermedad, defuncién y contra
accidentes de los socios y sus vehiculos.

Para la aplicacion de los presentes Reglamentos constitiyase la comision de
auxilios y accidente de los vehiculos, las mismas que estaran integrados por tres
socios dirigentes cada uno o también miembros de base con sus respectivos
suplentes.

Los miembros de la Comision de Auxilios Mutuos, Sociales y accidentes, seran
designados en la primera sesion del Consejo de Administracion, al instalarse el
respectivo periodo y duraré en sus funciones un afo, pudiendo ser reelegido, se
elegiran de entre sus miembros a un Presidente, el mismo que sera responsable
de todos los actos, pudiendo ser removido antes de completar el periodo con
justa causa, ante cualquier inobservancia respecto al fiel cumplimiento de sus
funciones o violaciones del presente Reglamento, Estatuto, Ley o Reglamento
General de Cooperativas.

La financiacién econdmica de la Caja de Auxilios Sociales, se basara en el
aporte de cada unidad, trabaje o no el vehiculo y seran beneficiados el presente
Reglamento de Ayuda Social, todos los socios calificados de la Cooperativa de
Transporte Escolar e Institucional “OSWALDO GUAYASAMI”, siempre que
estén al dia en las cuotas:

a) En caso de deceso del socio recibira la cantidad de 500 dolares de acuerdo a
la persona que el socio haya registrado en la hoja de vida.

b) En el caso de accidente en la cual resultare herido cualquier ciudadano
(transeunte o pasajero) y las curaciones pasaren de 100 dolares hasta el
méaximo de 200 ddlares se reconocera el 50% de ayuda social.

c) En caso de accidente en el cual falleciere una o mas personas, la ayuda
social sera de 1000 dolares previa verificacion de cualquier miembro de la
Comision de Ayuda Social.

d) En caso de choque dentro del trabajo y pase de 100 dolares y hasta los 1600
dolares, la ayuda social sera del 50%.

e) En caso de asalto o robo, que ocasionaren dafios materiales en el vehiculo
que sea de 100 ddlares a 500, la ayuda social sera del 50%

f) Laayuda social por enfermedad de socios sera:
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1) Recibird ayuda social el socio, en caso de intervenciones quirurgica,
cuyo costo sobrepase de 200 a 1000 dolares, recibira el 50%

2) Por calamidad doméstica, de acuerdo a los dias que no laboren $ 20.
Diarios.

3) En caso de enfermedad o calamidad domestica, la Comision de Ayuda
Social esta en la facultad de verificar y emitir un informe.

DE LA AYUDA POR ACCIDENTE DE TRANSITO CON SU VEHICULO

Art. 123

Art. 124

Art. 125

Art. 126

Art. 127

La Cooperativa por intermedio de la Caja de Auxilios Sociales, esta obligado a
proporcionar ayuda econémica cuando se produzca un accidente de transito
con uno de los vehiculos de la entidad, siempre que estuviere conduciendo al
momento del accidente por un chofer profesional, con credenciales de manejo
debidamente otorgados por las Autoridades de Transito y que le acredite ser
chofer, debiendo ademas estar autorizado para conducir por el Consejo de
Vigilancia y su respectiva documentacion en regla.

Si el accidente hubiere ocurrido cuando el socio o chofer se encontrare en estado
etilico, no recibird ayuda alguna. De igual manera bajo ninguna circunstancia,
la Cooperativa no estd en la obligacion de pagar indemnizacién alguna por la
pérdida del trabajo del vehiculo que se encuentra en reparacion.

Cuando un socio en pleno conocimiento entregara un conductor sin credenciales
o0 con licencias deportistas no autorizado para conducir vehiculo de transporte de
pasajeros, su unidad y éste ocasionare algin accidente, la Cooperativa no
reconocera ayuda alguna por los vehiculos accidentados.

Toda ayuda se considerard en horas laborables en que el vehiculo esté en
servicio.

La ayuda se entregara, cuando la Comision de Revision dé su visto bueno, sera
motivo suficiente para ser entregada la ayuda social.

Chofer que dolosamente trate de causar dafio a otros vehiculos, sera separado

definitivamente de la Institucion y el pago de los dafios ocasionados de acuerdo
a las investigaciones.
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CAPITULO Xl

Art. 128

Art. 129

Art. 130

Art. 131

REGULACIONES DE TRABAJO

El Consejo de Administracion, estd encargado de cumplir y hacer cumplir las
resoluciones emanadas por la Asamblea General, a los socios y empleados sobre
las regulaciones minimas a aplicarse para mejor control y disciplina en el
trabajo.

Todos los vehiculos de la Cooperativa, seran manejados por sus propietarios,
salvo que por razones de fuerza mayor, los socios contrataren ayudantes
autorizados.

En todo caso se deja especificamente aclarado que los choferes profesionales
contratados por los socios, no tienen ninguna relacion de tipo laboral con la
Cooperativa, ya que ésta no es duefia de ninguna unidad, siendo en todo caso
dicha relacion laboral de responsabilidad exclusiva del socio.

Siempre que sea debidamente comprobado el conductor de los vehiculos que
irresponsablemente, ya sea dentro de los lugares de trabajo de la Cooperativa, 0
fuera de él, faltare de palabra u obra a los dirigentes o socios de la entidad, sera
suspendido en forma definitiva por su empleador. En caso de que el socio no le
hiciere se lo sancionara conforme el presente Reglamento Interno.

Se incorporara al presente Reglamento Interno, todas las disposiciones
constantes de la Ley y Reglamento General de Cooperativas en vigencia
conforme a lo dispuesto en los Art. 48 y 115 de la Ley en materia.

CAPITULO Xl

Art. 132

Art. 133

DE LAS SANCIONES

APLICACION DE SANCIONES PECUNIARIAS.- Las sanciones seran
impuestas por el Consejo de Administracion, o la Asamblea General, pero las
recaudaciones las hard unicamente el Gerente y la aplicacion de sanciones se
hara conforme a lo dispuesto en la Ley y Reglamento General de Cooperativas,
el Estatuto y presente Reglamento Interno.

MULTA POR INASISTENCIA Y ATRASO.- Los socios que no concurran a
una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria o a sesion de los Consejos
cuando estos han procedido a citarlos, seran sancionados asi:

a) Por atraso a las Asambleas Generales, con el 50% del Salario Minimo Vital

b) Por inasistencia a las sesiones de Asamblea General, sin causa justificada,
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Art. 134

Art. 135

Art. 136

Art. 137

Art. 138

Art. 139

seran sancionados con el 100% del Salario Minimo Vital de multa tratandose
de la primera vez; vy,

c) Si fuere reincidente sera sancionado con el 150% del Salario Minimo Vital
de multa si a pesar de haber sido sancionado, conforme a los literales
anteriores no cumpliere con la Cooperativa, serd acreedor a la pena de
exclusion de la entidad.

No seran sancionados los socios en los siguientes casos:

1) Por enfermedad debidamente comprobada; como en los casos de
enfermedad grave de un pariente cercano, hasta el segundo grado de
consanguinidad.

2) Por ausencia temporal, fuera de la ciudad o del pais o por privacion del
estado de libertad.

SANCION POR ABANDONO DE SALA. -

a) El socio que abandone la sala antes de concluir la Asamblea sin autorizacion alguna o justificada serd acreedor a
una multa del 50% del S.M.V.

INCUMPLIMIENTO DE SANCIONES.- Cuando el socio no acatare
disciplinariamente las sanciones impuestas, segun reza en el Art. 140 y 141 del
presente Reglamento Interno, sera motivo suficiente para que el Gerente oficie
al Consejo de Administracion e inicie el tramite de exclusién como socio de la
Cooperativa.

MULTA A EMPLEADOQOS.- Las multas al Gerente y demas empleados por
incumplimientos a su trabajo o al Reglamento, se hara conforme a lo dispuesto
en el Cddigo de Trabajo. Para el efecto se deberd elaborar un Reglamento
Especial y que se encuentre concordante a las disposiciones del Cdodigo de
Trabajo.

Socio que no guarde las normas de compostura correctas durante el desarrollo de
una Asamblea General, serd sancionado por primera vez, con una multa
equivalente al 50% del S.M.V. la segunda vez con el 100% del S.M.V. y la
tercera vez sera obligado a retirarse de la Asamblea, de persistir su rebeldia sera
sancionado por el Consejo de Administracion de acuerdo a lo prescrito en el Art.
141 del presente Reglamento Interno.

SANCIONES POR NEGLIGENCIA E IRRESPETO.- El socio o dirigente
que asista a una Asamblea General o sesion de Consejo en estado etilico sera
sancionado con el 100% del S.M.V. y obligado a retirarse de la sala

Todo socio que ofende de palabra u obra a los dirigentes, por asuntos de la
entidad, seran sancionados con la exclusion de la Cooperativa.
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Art. 140

Art. 141

Socio que no acate las resoluciones del Consejo de Administracion o Asamblea
General, se daré tramite para la exclusion.

En todo caso, lo que no estuviere expresamente contemplado en este
Reglamento, se estara a lo resuelto por el Consejo de Administracion o por la
Asamblea General, siempre que no se opongan a los preceptos legales y que
queden establecidos en las respectivas actas.

CAPITULO XIV

Art. 142

Art. 143

Art. 144

Art. 145

Art. 146

Art. 147

DISPOSICIONES GENERALES

En la Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional “OSWALDO
GUAYASAMIN”, no se reconocera la denominada sesion de derechos y
acciones entre socios y terceras personas, por prohibirlo expresamente la Ley,
lo que se considerara por parte el Consejo de Administracion es ingresos y retiro
voluntario de socios como dos actos distintos y separados.

La Asamblea General de Socios o el Consejo de Administracion, pueden
designar otras comisiones especiales de acuerdo con las necesidades de la
Cooperativa, en todo caso, las asignaran especificamente las atribuciones que les
correspondan con la debida reglamentacion, los miembros comisionados
percibiran de la Cooperativa los gastos de movilizacion y otras que demanden el
cumplimiento de las actividades encomendadas de acuerdo a lo dispuesto en el
Art. 213 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas.

Los socios pueden delegar su representacion a otro socio cuando no pudiere
recurrir a una Asamblea General, lo hardn mediante comunicacién escrita,
dirigida al Presidente de la Cooperativa, pero en ningln caso, se podra
representar a mas de un cooperado. En las sesiones de los Consejos es
prohibido delegar las representaciones.

La Cooperativa, contard con su Asesor Juridico, el mismo que serd nombrado
por el Consejo de Administracion, y se relacionara con los Organismos
Directivos y Ejecutivos debiendo intervenir, el Asesor y emitir su dictamen en
todo asunto o acto juridico de la Cooperativa.

La Cooperativa celebrara su aniversario cada afio el 20 de Octubre, para lo cual
el Consejo de Administracion, elaborara un programa, para la sesioén solemne y
un brindis final.

El presente Reglamento Interno, podra ser revisado y reformado de acuerdo a las
necesidades de la Cooperativa, reformas que deberan ser aprobadas por la
Asamblea General Extraordinaria de Socios, convocada para el efecto,
observando las normas del Estatuto.
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Art. 148 Las elecciones de la Cooperativa, para elegir a todos sus miembros sera dos
semanas antes del 20 de Octubre de cada afio, la posesion de los electos seré la
fecha antes indicada y duraran en sus funciones un afio. Pudiendo sus miembros
ser reelegidos para el periodo inmediato.

Art. 149 En la Cooperativa se debe abrir un registro de todos sus datos personales en
especial el de la fecha de su cumpleafios.

CERTIFICO:

QUE EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO FUE DISCUTIDO, ANALIZADO Y
APROBADO MEDIANTE SESION DE ASAMBLEA GENERAL, DE --- ----
------------ DEL 2001.- LO CERTIFICO

SR. MIGUEL ROMERO PESANTES.
Secretario
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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR E

INSTITUCIONAL “OSWALDO GUAYASAMIN”

CAPITULO 1

NORMAS FUNDAMENTALES:

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

DOMICILIO Y NATURALEZA. .- Constituyese con domicilio en la ciudad de
Guayaquil Canton Guayaquil, Provincia del Guayas, la Cooperativa de
Transporte Escolar e Institucional de capital variable de ilimitado nimero de
socios, la misma que se regird por la Ley de Cooperativas, su Reglamento
General, el presente Estatuto, los Reglamentos que se dictaren, y, por los
principios universales del cooperativismo.

RESPONSABILIDAD LIMITADA.- La responsabilidad de la Cooperativa
ante terceros sera limitada a su capital social y la de sus socios personalmente, al
capital que hubiere suscrito en la entidad.

DURACION.- La cooperativa sera de duracion indefinida, sin embargo podra
disolverse por cualquiera de las causales establecidas y previstas en la Ley de
Cooperativas y del presente Estatuto.

FINES DE LA COOPERATIVA .- Los fines que perseguira la Cooperativa son

los siguientes:

a. La Cooperativa tiene como finalidad de dedicarse al servicio de transporte
Escolar e Institucional en la ciudad de Guayaquil y ocasionalmente fuera de
ella.

b. Tratara de alcanzar por medio licitos y posibles el mejoramiento y
superacion de sus socios en los campos: Sociales, Culturales, Econdémico, y
Humano.

c. Otorgar Préstamos a sus socios de acuerdo al Reglamento de préstamos que
se encuentren vigentes.

d. Tratar de alcanzar en las medidas de las posibilidades la dotacion de los
servicios sociales que sean indispensables para cumplir con los objetivos
sefialados.

e. Realizar las inversiones indispensables para conseguir el fomento de la
educacion Cooperativista de sus socios, en los niveles que redunden en
beneficio exclusivo de los mismos.

f. Ingresar a los organismos de integracion del sistema Cooperativo.

Instalar los servicios que propendan a la conservacion y buen mantenimiento
de las unidades con las que operen los socios de la cooperativa para que
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Art. 5

Art. 7

Art. 8

Art. 9

presten el servicio para la cual fue constituida.
h. Tratar por todos los medios licitos posibles la adquisicion de unidades para
los socios, sean éstas a través de compra, importacion, etc.

MEDIOS.-_Para conseguir los fines econémicos propuestos en el presente
Estatuto, la Cooperativa podrd obtener préstamos otorgar garantia ante
Instituciones bancarias particulares, Sociedades u Organizaciones Cooperativas,
nacionales o extranjeras, asi como participar en Empresas o0 sociedades
Cooperativas, las cuales deberan ser beneficiosas y de interés para la Entidad y
el Sistema Cooperativo.

CAPITULO 11

DE LOS SOCIQS:

SON SOCIOS FUNDADORES.- Son socios fundadores de la Cooperativa de
Transporte Escolar e Institucional, los que hayan suscrito el Acta Constitutiva. Y
socios posteriores aquellos que hayan sido aceptados posteriormente a la
constitucion de la Cooperativa por el Consejo de Administracion, siempre que se
cifian a las normas de la Ley de Transito, la Ley de Cooperativas, su Reglamento
General, Reglamento Especial para aceptacion y registro de nuevos socios, el
presente Estatuto, y los Reglamentos que se dictaren.

PARA SER SOCIO SE REQUIEREN LOS SIGUIENTES REQUISITOS .-

a) Ser legalmente Capaz.

b) Presentar una solicitud por escrito y dirigida a los miembros del Consejo de
Administracion, expresando su deseo de pertenecer a la Cooperativa.

c) Cubrir las cuotas de ingreso, cuyo monto seré determinado por el Consejo de
Administracion.

d) No pertenecer a otra Cooperativa de la misma clase o linea.

e) Ser debidamente registrado como socio en la Direccion Nacional de
Cooperativas.

f) Ser Chofer profesional.

g) Cumplir con lo especificado en el Acuerdo Ministerial # 1828 de Septiembre
9 de 1991, publicado en el Registro Oficial # 771 de Septiembre del mismo
afo.

SOLICITUD DE INGRESO.- El aspirante a socio estara en la obligacion de
presentar una solicitud de ingreso, la misma que debera estar dirigida a los
miembros del Consejo de Administracion. Este debera procedera a analizar la
peticion, y debera aceptarla o rechazarla, en el plazo no mayor de 60 dias. Si la
solicitud es aceptada por el Consejo de Administracion se le ordenara al Gerente
de la Cooperativa, que solicite el registro como socio en la Subdireccion
Regional de Cooperativas en el plazo de 15 dias a la aceptacion.
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Art. 10

Art. 11

Art. 12

Si transcurrido el tiempo antes sefialado, y el Consejo de administracién no se
reuniere, 0 no se analizare el petitorio; o el Gerente no comunicare si ingreso a
los Organismos respectivos podra ser acreedor a las sanciones que determinan
los Articulos 147 y 151 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas
vigente.

NO PUEDEN SER SOCIOS .-

a) Las personas que hubieran defraudado a cualquier Institucion Publica o
Privada, o los que hayan sido expulsados de otras Cooperativas, mediante la
respectiva resolucion definitiva expedida por la Direccion Nacional de
Cooperativas.

b) Los miembros de las Fuerzas Publicas en servicio activo, ni quienes laboren
en las oficinas de transito.

c) Quienes ya mantengan intereses en Empresas de Transporte.

RESPONSABILIDADES.- Las personas que fueren admitidas como socios de
la Cooperativa con responsabilidad a la aprobacion del presente Estatuto, serén
personalmente responsables de todas las obligaciones contraidas por la entidad,
con anterioridad a la fecha de ingreso. De la misma manera debera cubrir la
cuota de ingreso y las de amortizacion siempre que estuvieren contabilizadas.

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS .-

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley de Cooperativas y su
Reglamento General, el presente Estatuto, el Reglamento Interno que se
dictare legalmente y las resoluciones emanadas por la Asamblea General y
los Organismos Internos de la Cooperativa.

b) Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por la Cooperativa,
observando buena conducta y aportando con todas sus buenas iniciativas a la
solucion de los problemas que se debaten.

c) Cumplir con sus obligaciones econdmicas para con la entidad, en el plano y
condiciones determinadas por los respectivos Reglamentos o resueltos por el
Consejo de Administracion.

d) Suscribir y pagar periddicamente los certificados de aportacion de
conformidad con lo que establezca el reglamento Interno.

e) Cumplir fielmente y con entusiasmo las obligaciones que le competen dentro
de los cargos y comisiones para los que fueren elegidos.

f) Cumplir con las demés obligaciones determinadas en la Ley y reglamento
General de la Cooperativa.
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

SON DERECHOS DE LOS SOCIQOS .-

a) Participar con voz y voto, asi como elegir y ser elegido libremente para
cualquier cargo dentro de los 6rganos Administrativos de la entidad.

b) Solicitar informes y por escrito sobre la marcha administrativa y economica
de la entidad, al Consejo de Administracion.

c) Participar en igualdad de condiciones con los demas socios de beneficios que
la entidad otorgue a sus miembros.

d) Solicitar al Presidente del Consejo de Administracion la convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria, esta peticion deberé de ser firmada por las
dos tercera partes de los socios registrados.

e) Presentar las reclamaciones o denuncias ante los Organismos competentes,
siempre y cuando fuere por escrito, justificadas y aprobadas;

f) Solicitar ayuda econémica de la Cooperativa por accidente de trabajo o de
transito, de conformidad con el Reglamento Interno.

g) Presentar cualquier proyecto que represente beneficios y logros para la

entidad a la que pertenecen.

DE LOS BENEFICIOS.- Los beneficios consignados en el articulo, solamente
podran por los socios de la Cooperativa.

PERDIDA DE CALIDAD DE SOCIO.- La calidad de socio se pierde por:

a) Retiro voluntario.

b) Pérdida de alguno de los requisitos indispensables para tener la calidad de
socio.

c) Exclusion.
d) Expulsion.
e) Fallecimiento.

CASOS EN QUE NO SE ACEPTAN RETIROS.- El socio de la Cooperativa
podra retirarse en cualquier tiempo para lo cual debera presentar por escrito una
solicitud al n consejo de Administracion, el mismo que podra negar dicho
pedido siempre que afecte el nimero minimo establecido en la Ley para el
funcionamiento de la Entidad, o cuando el peticionario proceda en
confabulacién, o cuando el socio haya sido previamente sancionado con pena de
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Art. 17

Art. 18
Art. 19

Art. 20
Art. 21

exclusién o expulsién en primera instancia, ya sean por el Consejo de
Administracion o la Asamblea General.

ACEPTACION TACITA DE RETIRO VOLUNTARIO.- La fecha en que el
socio presente la solicitud de retiro voluntario ante el Consejo de
Administracion, es el que regira para los fines legales correspondientes, aun
cuando dicha solicitud haya sido aceptada en una fecha posterior o si no se haya
comunicado resolucién alguna al interesado en el plazo de quince dias, contados
desde la fecha de presentacion de tal solicitud. En este caso se tomara como
aceptacion tacita.

PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE RETIRO VOLUNTARIO

2)
Son obligaciones de los socios las siguientes:

h. Acatar disposiciones del Estatuto, Ley de Cooperativas Yy el presente
Reglamento Interno, no se admitird como excusa alguna ignorar o
desconocer estas disposiciones, para lo cual al socio se le entregara la copia
del Estatuto y Reglamento vigente de la Institucién;

i.  Cumplir con puntualidad los pagos de las cuotas, ahorros, préstamos y otros
tipos de aportaciones que tengan el caracter de obligatorio;

j. En caso de dafios del vehiculo o accidente comprobado y que no pueda
cumplir con lo antes mencionado en el literal b). La Asamblea General
podra prorrogarle hasta por 90 dias el plazo para el pago de los valores
adeudados.

k. Las excusas por inasistencia a una Asamblea General o un Consejo de
Administracion, se haran por escrito debidamente justificada antes de
iniciar el acto;

I. En los Consejos de Administracion, Vigilancia y Comisiones no se podra
delegar;

m. Ningun socio podra vender su unidad de transporte sin previo conocimiento
del Consejo de Administracion.

n. El socio que no acate la disposicion reglamentaria que antecede, sera
excluido de la Cooperativa, como consecuencia del desacato a esta norma
legal, debiendo en forma inmediata el Gerente de la Cooperativa, denunciar
este hecho ante los entes crediticios correspondientes, para que estos tomen
las medidas cautelares del caso en contra del socio que hubiere dispuesto la
prenda especial a su libre albedrio.
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

CAPITULO III

E LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Las resoluciones de Asamblea General, siempre tendrén fuerza obligatoria tanto
para los organismos directivos, como para los socios y empleados de la
Cooperativa, no obstante, cuando dichas resoluciones atentan contra las normas
del Estatuto, Reglamento Interno o Disposiciones legales, no obligard en
absoluto y se las tendra como no tomadas.

Las Asambleas Generales Ordinarias, deberd ser convocadas como maximo en
la segunda quincena de los meses de Enero y Julio de cada afio.

Las Asambleas Extraordinarias, deberan ser convocadas en los siguientes casos:

i. Entodas las ocasiones gque el Presidente lo considere necesario;

j. Cuando haya sido presentada alguna apelacion que deba conocer la

Asamblea General;
k. Cuando lo solicitare el Consejo de Administracion.
I.  Cuando lo solicitare el Consejo de Vigilancia

m. Cuando lo solicitare por escrito e indicando los puntos a tratarse una tercera
parte de los socios legalmente registrados ante la Subdireccion de
Cooperativas.

n. Cuando lo sugiere la Direccion Nacional de Cooperativas u Organismo de
Integracidn del movimiento Cooperativo;

0. Debiendo hacer la convocatoria por escrito; y
p. Cuando lo solicitare el Gerente.

Se entendera que haya negativa por parte de la Presidencia de la Cooperativa, a
convocar a Asamblea General cuando habiendo sido requerido por escrito,
contestare expresamente negando la peticion sin fundamentos valederos o
cuando no contestare o no convocase a Asamblea General en el tiempo indicado
en la solicitud u orden de acuerdo con el articulo anterior, automéaticamente sera
destituido de la Presidencia.

En estos casos, la convocatoria deberé firmarla el Presidente de la respectiva
Federacion y a falta de ella el Director Nacional de Cooperativas indicando el
orden del dia a tratarse.
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Art- 26

Art. 27

No obstante lo dispuesto en el articulo pertinente del Estatuto de la Cooperativa,
cuando se suscitaren actos o hechos emergentes podra convocarse a Asamblea
General Extraordinaria, hasta con cuarenta y ocho horas de anticipacion. La
inasistencia de esta se sancionard conforme lo prevee el capitulo de sanciones de
este Reglamento.

En

las deliberaciones de la Asamblea General, se observard el orden

parlamentario y en especial las siguientes disposiciones:

Todo socio tiene derecho a presentar asunto de interés en general en forma
de mociones;

. Para ser conocida y discutida una mocion, esta debera tener el apoyo de otro

socio por lo menos;
La mocidn debe ser leida y repetida por la secretaria, para su debido tramite;
En caso de no tener apoyo la mocion, la Presidencia ordenaré su archivo;

Apoyada la mocién y ordenado los debates con relacion a ella, todos los
socios pueden participar, por una sola ocasion, con criterio a favor o en
contra de la misma;

No obstante el socio que fuere aludido en el debate, podra ser beneficiado de
la palabra por segunda vez;

Una mocion puede ser enmendada por otro miembro de la Asamblea, para
agregar o quitar una parte de la mocion de enmienda que incumbe al
proponente de la principal aceptar o no;

Para obtener mayor elemento de juicio sobre el contenido de una mocién
principal se planteara una mocion previa, esta que también se la presentara
para solicitar el correcto cierre del debate;

De suscitarse algo incorrecto, como el uso impropio del lenguaje, desorden o
violacion de las reglas del debate, cualquier Asambleista puede presentar la
cuestion de orden:

Cuando el Presidente o Director de la Asamblea, considere que el asunto
relativo a una mocion ha sido suficientemente discutida, podrd declarar
cerrado el debate y ordenara inmediatamente la votacidn con relacion a la
mocion planteada; v,

En caso de que el Presidente fuere aludido en alguna infraccién, encargara la
Presidencia al VVocal siguiente para ejercer su derecho a la defensa.
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Cuando en relacion al mismo hecho, se presentare simultaneamente dos 0 més
mociones de creerle pertinente, el Presidente o Director de Asamblea, abrira los
debates sobre ellas, cosa contrario ordenard que se conozcan y que se discutan
las mociones apoyadas en su orden de presentacion.

Cuando de dos mociones opuesta 0 contrarias entre si la primera hubiere sido
aprobada, automéaticamente la segunda sera archivada sin ninguna discusion.

Cuando la Asamblea General, deba tratar asuntos de interés particular en que un
Directivo o socio tenga responsabilidad personal, mientras se trata dicho asunto
el Directivo o socio gozara de voz Unicamente, sin tener derecho a voto.

Las resoluciones de la Asamblea General, se tomaran por el voto consignado de
la mayoria de los asambleistas o sea la mitad mas uno de los concurrentes, por lo
menos.

Una asamblea puede reconsiderar resoluciones tomadas, para esto se requiere el
voto de las dos terceras partes de los asistentes, que asi se pronuncien. Habra
lugar a reconsideracién cuando el proponente no hubiere estado presente en la
sesion de Asamblea General, que haya sido la resolucién que se trate de
reconsiderar, siempre y cuando esta no contravenga disposiciones de la Ley y
Reglamento General de Cooperativas.

Las votaciones de las Asambleas Generales podran ser: Nominales o Simples.

En las votaciones nominales, el socio puede razonar su voto, siempre que no
hubiere tomado parte en la discusion previa estas resoluciones, seran en estricto
orden alfabético a excepcion del Presidente quién lo hara en ultimo término.

Las votaciones secretas, se hardn mediante papeletas entregadas por secretaria,
al momento de tomar dicha votacién. En este caso la Presidencia designara un
escrutador y la sala otro, quienes no necesitaran de posesion para el ejercicio de
lo encomendado.

Las votaciones simples seran aquellas en las que de alguna forma el socio
exponga su voluntad, ya sea levantando el brazo, como poniéndose de pie, etc.

En todo caso, antes de tomar votacion el Presidente consultara a los asambleistas
cualesquiera de las tres formas a seguirse.

Cuando un socio de la Cooperativa, considere necesario algun asunto de interés
general, sea conocido por la Asamblea General de Socios, para que luego se
convierta en norma obligatoria para la Cooperativa, podra solicitar al Presidente
se considere el particular para una préxima Asamblea.

El Presidente, de estimar que el asunto es de competencia de la Asamblea
Genera, lo incorporara en el orden del dia de la Asamblea proxima inmediata;
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pero de estimar que el asunto deba ser conocido y resuelto por el Consejo de
Administracion, lo dara a conocer en la proxima sesion de dicho organismo.

En todo caso, comunicara al interesado para que pueda asistir a dicha sesion y
fundamentar su pedido.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 35 El Consejo de Administracion, tendra un numero variable de miembros de
acuerdo con el siguiente detalle:

Art. 36

Art. 37

g.

Cuando la Cooperativa tenga once socios, 0 sea el minimo legal, este
Consejo tendra tres miembros;

Cuando la Cooperativa, tenga de doce a cincuenta socios, este Consejo
tendra cinco miembros;

Cuando la Cooperativa, tenga de cincuenta y uno a cien socios, este Consejo
tendra siete miembros; y

Cuando la Cooperativa tenga méas de cien socios este Consejo tendrd nueve
miembros.

Las elecciones para integrar este Consejo se hara utilizando el sistema de
ternas para la designacion de cada uno de los vocales.

El Consejo de Administraciédn tiene la obligacion de elaborar el presupuesto
para el siguiente periodo econémico.

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion, el socio debera
cumplir con los siguientes requisitos:

d)

€)
f)

Ser socio activo debidamente registrado por la Direccién Nacional o
Subdireccion de Cooperativas.

No haber sido sancionado con exclusién por parte de la Asamblea General;

No estar moroso en la Institucion en los rubros contables que es u
obligacion esta al dia.

Las vocalias de los miembros del Consejo de Administracion, seran ocupados en
forma ordenada y escalonada una vez que hayan nombrado al Presidente,
sujetandose al procedimiento siguiente:
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

c. Los nuevos vocales electos ocuparan las vocalias de acuerdo al orden que
fueron elegidos,

d. El suplente que reemplace a un miembro principal, ocupard la ultima
vocalia, no la que dejare el miembro cesante y durara el periodo para el cual
fue electo el vocal reemplazado.

Una vez elegidos los miembros, se reuniran y se elegird al Presidente del
Consejo de Administracion que a la vez lo sera de la Cooperativa.

El Consejo de Administracién, tendrd por lo menos tres vocales suplentes que
duraran en sus funciones el mismo periodo para el que fueron designados los
vocales principales.

Los miembros del Consejo de Administracion, Vigilancia y el Gerente, no
podran ser parientes entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, conforme lo dispuesto en los Articulos 139, 140, y 141 de
la Ley de Cooperativas.

El orden del dia para la sesion se confeccionara al momento de instalarse la
sesion. Pero tratdndose de sanciones a los socios se las hard con la debida
anticipacion, debiendo constar en el orden del dia a tratarse para que el socio
ejerza su derecho a la defensa.

El quérum en las sesiones del Consejo de Administracion, serén la mitad mas
uno de los miembros asistentes y las resoluciones se tomaran por mayoria de
votos.

Tal como ya queda indicado, todos sus miembros acttian en forma gratuita y, por
tanto, tienen prohibicion legal de cobrar cualquier tipo de emolumentos, aunque
sea a pretexto de gastos de representacion, residencia, etc. Sin embargo, podra
cobrar viaticos cuando en razén de comisiones de la cooperativa tenga que
trasladarse a ciudades o lugares distantes de aquel domicilio de la entidad.

Los miembros del Consejo de Administracion, podran solicitar licencia hasta 30
dias, tiempo durante el cual seran reemplazados por los respectivos suplentes.

Durante las deliberaciones del Consejo de Administracion, cualquiera de los
socios de la Institucion, podra solicitar ser recibidos en comision general para
exponer algun asunto de interés personal o colectivo, terminada la exposicion
ante el Consejo de Administracion, este se constituira en sesion formal y tomaré
las resoluciones pertinentes.

El vocal del Consejo de Administracion, que con su conducta o actitud
obstaculizare, el normal desenvolvimiento de la Institucion o continuamente
promoviere problemas en sesiones de Consejos, podra ser observado por el
Presidente de la primera ocasion y en segunda convocar a una Asamblea
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Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

General, para que resuelva este impase.

Cumplidos los requisitos emanados por la Ley y Reglamento General de
Cooperativas, Estatuto y este Reglamento Interno, el Consejo de
Administracion, resolvera sobre la admision de nuevos socios, solicitando su
registro en la Subdireccion Regional de Cooperativas, conforme lo dispuesto en
el Art. 206 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas y lo establecido
en el Art. 08 del presente Reglamento Interno.

Las faltas a las sesiones del Consejo de Administracion, seran sancionadas por
el Presidente, conforme lo prevee el capitulo de sanciones con el equivalente al
10% del SALARIO MINIMO VITAL GENERAL, aplicada por el Consejo de
Administracion, si la falta a sesion fuera del Presidente, se sancionara con el
25% del SALARIO MINIMO VITAL GENERAL, igualmente aplicada por el
Consejo, la falta del Gerente a las sesiones cuando éste fuere convocado, se
sancionard conforme a lo establecido en el capitulo de sanciones del presente
Reglamento, para el caso de los miembros de los Consejos.

Cuando el Consejo de Administracion comprobare irregularidades,
incorrecciones o faltas graves en el desempefio de sus funciones a cualquiera de
sus vocales incluidos el Presidente, pueden suspenderlo inmediatamente en el
ejercicio de sus funciones.

Para que se tome tal resolucidn, se requerird el voto unanime de los restantes
vocales del Consejo de Administracion-

El Consejo de Administracion, podra autorizar contratos e inversiones hasta por
la suma de 100 salarios minimos vitales, todo contrato o inversion que
sobrepasen el monto determinado en el inciso anterior serd autorizado
Unicamente por la Asamblea General de Socios, debiendo en todo caso
manifestarse a lo dispuesto en los articulos 145 y 146.

El Consejo de Administracion fijara el monto de la caucion del Gerente, asi
como de otros empleados que considere ser caucionado.

El Consejo de Administracion, fijara el sueldo correspondiente a los empleados,
igualmente podra solicitar la remocion de cualquier empleado de la Cooperativa
y en cualquier momento con causa justa.

El Consejo de Administracion, se sujetara a sus atribuciones y obligaciones
constantes en el Art. 33 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas, en
concordancia con las disposiciones establecidas en el presente capitulo del
Reglamento Interno, atinentes a sus responsabilidades y obligaciones.
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CAPITULO V

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

El Consejo de Vigilancia, tendrd un nimero variable de miembros, conforme el
numero de socios que tenga la cooperativa y de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 35 del Reglamento General de Cooperativas.

El Consejo de Vigilancia, deberd impartir ordinariamente las instrucciones al
Contador de la Cooperativa, para que lleve los libros respectivos con sujecion a
las disposiciones impartidas por la Direccion Nacional de Cooperativas
(Reglamento de Fiscalizacion e Instructivo)

En cualquier momento, los vocales del Consejo de Vigilancia, podran ordenar al
Contador que presente Balances mensuales o informes sobre la contabilidad
cortada a la fecha que estime conveniente.

Es facultad expresa del Consejo de Vigilancia, de solicitar al Consejo de
Administracion o a la Asamblea General:

SUSPENDER AL GERENTE EN LOS SIGUIENTES CASQOS:

e) Cuando realizado un arqueo de caja o cierre de cuentas se comprobare, si los
saldos no coinciden con las de los bancos y caja general,

f) Cuando notificado al Gerente, por escrito por parte del Consejo, se negare
sin causas justa a realizar los depositos por ingresos en las cuentas bancarias
respectivas;

g) Cuando notificado una resolucion de veto a las inversiones ordenadas por el
Consejo de Administracion, realizare el gasto sin perjuicio de la accién civil
0 penal, por disposicion de los fondos de la Entidad que hubiere lugar.

h) Cuando el Consejo de Vigilancia, probare documentadamente que el Gerente
ha alterado dolosamente comprobantes o valores contenidos en ellos con el
evidente objeto de perjudicar a la Cooperativa.

Mientras se resuelva la suspension de un Gerente, el Consejo de Administracion,
nombrara un subrogante, el que se investird de las mismas funciones y
facultades del titular, excepto de la disposicion de fondos de la entidad, los
mismos que permaneceran blogueados en las cuentas bancarias hasta la
resolucion definitiva de remocién de Gerente y nombramientos de empleados o
de confirmacién de sus funciones o suspendido, exigiéndole la respectiva
caucion.
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Art. 59

Art. 60

Son atribuciones del Consejo de Vigilancia, las determinadas en el Art. 34 del
Reglamento General de la Ley de Cooperativas, a mas de las constantes en el
presente Reglamento Interno y que constan en los articulos que anteceden y por
ningun concepto podran excederse de sus atribuciones.

Los miembros del Consejo de Vigilancia, podran solicitar licencia hasta por 30
dias, tiempo durante el cual serdn reemplazados por los respectivos suplentes.

CAPITULO VI

DEL GERENTE

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Todo acto o contrato que suscribiere la Cooperativa, en el cual se contemple en
las obligaciones de dar, o hacer alguna cosa asi como derechos reales, serd
suscrito por el Gerente para que tenga valor legal.

El Gerente, es el Jefe de la oficina y del personal de la Cooperativa, por lo
mismo tiene control y mando sobre todos los empleados de la misma.

En aras de la buena marcha de la entidad, el Gerente debera notificar al Consejo
de Administracion, sobre el rendimiento de los empleados y solicitar permiso
para renovar los contratos cuando lo considere necesario.

Es obligacion del Gerente proporcionar al Contador en el plazo méximo de 48
horas, los comprobantes de ingresos y egresos, para su asiento correspondiente
en los libros respectivos, si la demora en la entrega de dichos comprobantes
ocasionare la demora en la contabilidad de la Institucion. El Gerente sera
sancionado conforme lo prevee el capitulo de sanciones de este Reglamento
Interno.

Debe concurrir obligatoriamente a las sesiones de los Consejos de
Administracion y Vigilancia, con voz informativa, cuando fuere requerido y
orientar a los Consejeros en las discusiones de caracter econdmico de acuerdo
con el movimiento de caja y bancos.

Se faculta al Gerente a mana mantener una caja chica y orientar los gastos
directamente por la suma de US$ 100,00 délares.

El Gerente conjuntamente con el Presidente, podrd comprometer a la
Cooperativa:

» Hasta por SU$ 200.00 dolares sin requerir para ello alguna autorizacion de
los Consejos.
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Art. 68

Art. 69

» De US$ 201.00 hasta por US$ 2,500 dolares, con autorizacion del Consejo
de Vigilancia.

» De SU$ 2,501.00 en adelante con autorizacion de la Asamblea General

El Gerente, debera presentar la caucion que le fije el Consejo de Administracion
de la Cooperativa, dentro de los treinta dias posteriores a su designacion, caso
contrario caduca su nombramiento, esta caucion deberd ser presentada al
Consejo de Vigilancia y copia de la misma ser enviada a la Subdireccion
Regional de Cooperativas del Litoral, para su correspondiente registro.

El Gerente, estard sujeto a las atribuciones y obligaciones, conforme lo
dispuesto en el Art. 43 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas, en
concordancia con las demas atribuciones constantes en el presente Reglamento
Interno. EI desconocimiento o ignorancia de sus obligaciones no le eximen de
responsabilidad civil o penal respecto al manejo gerencia de la cooperativa.

CAPITULO VII

DEL PRESIDENTE

Art. 70

Art. 71

Art. 72

Art. 73

El Presidente de la Cooperativa, sera elegido de entre los vocales del Consejo de
Administracion.

Para el efecto el Presidente saliente o en su falta, el primer vocal elegido por la
Asamblea General, para el nuevo periodo convocard a los integrantes del
Consejo de Administracién a la primera sesion la que deberd de hacer esta
designacion.

El Presidente de la Cooperativa, representara a ella y al Consejo de
Administracion, en todos los actos oficiales que deba de intervenir la entidad.

Esta representacion en materia economica conlleva a efectivizar la suscripcion
de todos los documentos o comprobantes de contabilidad que contengan
ingresos y egresos, realizados por la cooperativa.

Es facultad del Presidente, tanto en las sesiones de la Asamblea General, como
en el Consejo de Administracién, orientar las discusiones y calificar las
mociones.

Cuando el Presidente desee intervenir en las discusiones o debates de la
Asamblea General, como el Consejo de Administracion, presentar mociones a
consideracion y resolucion de estos organismos, obligatoriamente debera
encargar la direccién de Administracién en su orden de eleccién para poder
intervenir conjuntamente con los socios de base. Si faltare los vocales o si ellos
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Art. 74

Art. 75

estuvieren actuando o participando en las deliberaciones de la Asamblea
General, por su cuenta el Presidente designard a cualquiera de los socios
asistentes para que dirija la Asamblea, con excepcion del Gerente de la
Cooperativa.

El Presidente esta obligado a contestar, mediante oficio los requerimientos,
consultas e informes que le solicitaren los socios, en forma clara y correcta.

Igualmente, deberd hacerlo cuando solicitada legalmente una convocatoria de
Asamblea General, considere que no es necesario efectuarla.

El Presidente por ningin motivo ni a pretexto de ausencia podra delegar a otros
directivos o socios de la Cooperativa, la convocatoria a sesiones de Asamblea
General o Consejo de Administracion.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, si el Consejo de Administracion le
concediere licencia por 30 dias, el que le subrogue esta facultado el vocal para
realizar tales convocatorias.

CAPITULO Vil

DEL SECRETARIO

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Art. 79

DESIGNACION DEL SECRETARIO.- ElI Consejo de Administracion,
designaré al Secretario de la Cooperativa en su primera sesion regular, tomando
posesion inmediata y durara un afio en funciones.

El Secretario de la Cooperativa, levara las actas en libros especiales destinados
para el efecto, con hojas foliadas a nimeros seguidos escritos en el anverso, en
las cuales figurardn una a continuacién de otra en riguroso orden cronoldgico sin
dejar espacios en blanco en su texto, igualmente el Secretario confeccionara las
actas tal como se desarrolla las Asambleas o sesiones sin la intervencion del
Presidente o Gerente de la Cooperativa.

Por ningun concepto, y bajo responsabilidad penal, el Secretario podré alterar la
numeracion de los folios, destruir total o parcialmente uno o mas de ellos.
Cuando hubiere que realizar alguna enmienda en el contenido de las actas
respectivas, el particular se detallara expresamente al final del acta ultimamente
escrita y esta razon serd firmada conjuntamente con el Presidente de la
Cooperativa.

Es obligacion del Secretario llevar bajo su cuidado y manejo los libros de la
entidad:

f) Libros de Actas de Asamblea General,
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g) Libros de Actas del Consejo de Administracion;

h) Libro de Actas del Consejo de Vigilancia (si fuere Secretario de este
Consejo)

i) Libro de registro de socios; v,
j) Libro de Registro de Correspondencia.
ART.80 EI Secretario no podra conceder sin orden del sefior Presidente, copias

certificadas de las Actas, acuerdos o resoluciones del Consejo Administracion,
Asamblea General o del Consejo de Vigilancia.

CAPITULO IX

E LAS COMISIONES

Art. 81 El Consejo de Administracion y/o la Asamblea General, podra designar las siguientes Comisiones. Cada comision estara
conformada por tres vocales, en las que se designara al Presidente y Secretario de cada una de las comisiones que son:

d. Comision de Educacion
e. Comision de Crédito

f.  Comision de Auxilio mutuo, asuntos sociales y transito.

DE LA COMISION DE EDUCACION

Art. 82 Son facultades de la Comision de Educacion:

f) Elaborar la programacion de todos los actos sociales y culturales que deban
cumplirse en el afio calendario;

g) Programar al menos un Curso de Formacion Cooperativa y de Relaciones
Humanas para los socios, cada afio, el mismo que es obligatorio para los
sefiores socios y su financiamiento constara en el Presupuesto General de
Gastos.

h) Programar la agenda de Festejos para la celebracion del Aniversario de la
Cooperativa, obligatoriamente, debiendo constar su financiamiento en el
Presupuesto General de Gastos.

i) Propender a la adquisicion y fomento de la Biblioteca de la Cooperativa,
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Art. 83

)

procurando en todo caso, que los libros sean de interés para sus asociados,
tanto en su trabajo, cuanto en la formacion cultural y social; y

Presentar proyectos con sus debidos soportes para la realizacion de cualquier
evento relacionados con sus funciones ante el Consejo de Administracion
para su aprobacion.

Los vocales de la Comision de Educacion, durardn un afo en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos.

DE LA COMISION DE CREDITO

Art. 84

Art. 85

Los vocales de la Comision de Crédito, duraran un afio en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos.

Son funciones de la Comisién de Crédito:

h.

Estudiar todas las solicitudes de préstamos, formulados por los socios,
aprobarlas o rechazarlas;

Mantener permanentemente informado al Gerente, sobre el monto de los
préstamos que hubieren sido aprobados en beneficio de sus socios;

Determinar la forma de pago de los saldos adeudados por los socios,

Presentar semestralmente, un informe a la Asamblea General y
mensualmente al Consejo de Administracion, sobre el monto de las
operaciones de crédito que hubieren autorizado y formular las
recomendaciones que fueren necesarias para el desarrollo y fortalecimiento
de la actividad crediticia de la Cooperativa:

Intervenir conjuntamente con el Gerente, en las sesiones donde se analicen
las operaciones de crédito a efectos de estar bien orientados sobre el estado
y situacién en la que se encuentre el socio solicitante del préstamo.

Cuando un préstamo sea para financiar una unidad y la Comision de Crédito
no esta en la facultad de hacer dicho préstamo, inmediatamente comunicara
al sefior Presidente para que convoque a una Asamblea General y autorice
dicho préstamo; vy,

En caso de dafios de la unidad y el socio no esta encuadrado para un
préstamo ordinario y va a solicitar un préstamo extraordinario, el Consejo
de Vigilancia, Comité de Crédito y Gerente estudiaran el caso de dicho
préstamo, y se justificara con el ultimo mes de pago.
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DEL CREDITO

Art. 86

Art. 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art. 91

Art. 92

Art. 93

Art. 94

Las operaciones de crédito contempladas en el presente Reglamento Interno,
Unicamente podra realizarse entre la Cooperativa y sus asociados.

Los empleados y dependientes de los socios no tendran acceso a los préstamos
autorizados por la Comision de Crédito.

Podran acceder a los beneficios del crédito, los socios en servicio activo que se
encuentren en pleno goce de sus derechos y que no hayan sido sancionados por
el Consejo de Administracion, con la exclusion o con la expulsiéon en primera
instancia. Todo préstamo que otorga la Cooperativa de Transporte Escolar e
Institucional “OSWALDO GUAYASAMIN”, sin excepcion alguna, seran
pagados por el cooperado deudor, mediante dividendos mensuales o diarios,
determinados segun el monto y plazo sefialado por la Comision de Crédito.

Bajo ninguna otra forma sera concedido crédito alguno.

Los préstamos podran ser renovados cuando el cooperado hubiere cubierto el
25% del crédito anterior. Al liquidarse el nuevo préstamo sera descontado el
saldo del préstamo anterior.

La falta de pago de los dividendos mensuales originara el estudio minucioso
para un proximo préstamo. Asi mismo el interés que devenga el préstamo sera
del vigente para las tasas pasivas vigentes en el mercado financiero dictadas por
el Banco Central sobre el saldo deudor.

Ningin miembro de la Directiva, podra servir de Garante de otro socio que
realice préstamo a la Cooperativa.

La falta del cumplimiento del pago total o parcial del Crédito o préstamo
concedidos por la Cooperativa, originard que ésta inicie las acciones judiciales
correspondientes para su recuperacion. Esto es aplicable en igual forma para el
socio que se retira de la Institucion y presente saldo deudores para con la
Cooperativa. La inobservancia de esta disposicion sera de responsabilidad del
Gerente y miembros del Consejo de Administracion, siendo inclusive causal de
separacion y relevacion del Gerente y vocales del Consejo de Administracion.

Mientras un préstamo otorgado por la Cooperativa, no hubiese sido cancelado en
su totalidad, el socio deudor no podra bajo ningun tipo de circunstancia retirar
sus ahorros. El ahorro no sera retirado bajo ningln concepto mientras no se
solicite su retiro de la Entidad.

Toda solicitud de préstamo, que realicen los miembros de los Consejos de

Administracion, Vigilancia, Comision de Crédito, sera conocido y aprobado por
el Consejo de Administracion, sin que los interesados voten.

187



CAPITULO X

DE LOS AHORROS

Se establece el ahorro obligatorio en la Cooperativa, en consecuencia todos los socios estan en la obligacion legal de
pagar mensual o diariamente la suma impuesta por la Asamblea General o el Consejo de Administracion.

Art. 95
DE LOS PRESTAMOS
Art.96 Para tener derecho a un préstamo el socio deberd cumplir los siguientes
requisitos:
g) Acreditar por lo menos seis meses de haber sido calificado o registrado
como socio de la Cooperativa.
h) Encontrarse en pleno goce de sus derechos sociales.
i) No encontrarse sancionado en primera instancia con las penas de separacion,
exclusion, expulsion o litigios legales con la Cooperativa, acordadas por el
Consejo de Administracion o la Asamblea General.
j) Haber pagado normalmente los ahorros en el mes anterior a su solicitud.
k) Haber pagado puntualmente las cuotas de amortizacion que acord6 con la
Comision de Crédito; vy,
I) Habran préstamos que seran destinados para el uso exclusivo del arreglo del
vehiculo o compra de otra unidad.
Art. 97  Toda solicitud de crédito debera determinar el monto requerido por el socio.
Art. 98 En la solicitud, el socio deberd determinar con precision el monto requerido, la
garantia que ofrece a la cooperativa, a mas de sus ahorros y certificados de
aportacion, sujetandose al plazo y forma de pago convenido con la comision de
crédito.
Art.99 El socio, tendra derecho a cuantos préstamos solicite en el afio, siempre y

cuando estén debidamente cancelados los intereses.
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DE LOS INTERESES

Todo préstamo concedido por la Cooperativa a los socios, devengara el interés

Art. 100  vigente, establecida por el Banco Central para las Tasas Pasivas sobre el saldo

deudor.
DE LAS GARANTIAS
Todo préstamo concedido por la Cooperativa, a sus socios estara plenamente

Art. 101 garantizado, para que pueda ser entregado.

Art. 102 Se establece las siguientes clases de garantias:

d. EIl volumen de los ahorros acumulados por el socio en la Cooperativa de sus
certificados de aportacion

e. Garantia cruzada de otros socios activos de la Cooperativa.

f. Prenda del vehiculo a favor de la Cooperativa.

Art. 103 No obstante a lo indicado en el articulo anterior, todo préstamo estara
respaldado por el correspondiente pagaré a la orden, letra de cambio y/o
cheque, girado a favor de la Cooperativa.

CLASES DE PRESTAMOS

Art. 104 EIl préstamo ordinario no podra exceder del 70% del ahorro mas el valor de los
certificados de aportacidn gue tiene el solicitante.

Art. 105 El préstamo especial, son los financiados por entidades bancarias y/o financieras
nacionales o extranjeras que permitan atender las necesidades de los socios,
debiendo asumir el costo financiero el socio en el monto del interés pactado:

Art. 106 EIl préstamo Emergente por su naturaleza este préstamo puede concederse en

forma emergente y de inmediato por el Presidente y Gerente de la cooperativa y
de manera especial:

c) Hasta 20 ddlares y por dos veces al afio con informacion al Consejo de
Administracion en su primera sesion

d) En una situacion de calamidad doméstica comprobada, el socio solicitara un
préstamo emergente adicional. Sera de hasta 40 ddlares.
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Art. 107

Art. 108

Art. 109

Art. 110

Art. 111

AUTORIZACION DE EGRESOS POR GASTOS SEGUN CUANTIA.-
Para el manejo de los fondos de la Cooperativa, se determina el siguiente
régimen de autorizacion.

> El Presidente y Gerente estan autorizados a celebrar contratos Hasta por SU$
200.00 dolares sin requerir para ello alguna autorizacion de los Consejos.

> De US$ 201.00 hasta por US$ 2,500 ddlares, con autorizacion del Consejo
de Vigilancia.

» De SU$ 2,501.00 en adelante con autorizacion de la Asamblea General de
socios. Cuando la Cooperativa realice contratos o adquisiciones que pasen
de lo establecido en la Ley de Contratacién Pablica para los Contratos
Pablicos de Oferta y Licitacion deberan ajustarse a esta Ley. Todos los
egresos deberan ser revisados y analizados por el Consejo de Vigilancia.

La Cooperativa se regira por los principios universales del Cooperativismo y en
especial por los siguientes.

c) Intereses limitados sobre los certificados de aportacion que en ningln caso
sera mayor del 4% anual.

d) Distribucién de los excedentes en proporcion al volumen de las aportaciones
o el trabajo realizado en la Cooperativa por cada socio.

Es prohibido a los socios:

d) Pertenecer a Instituciones cuyos fines estén en pugna con los principios y
espiritu cooperativo o respaldar actitudes contrarias a ellos.

e) Realizar actitudes diferentes a los objetivos de la Institucion.

f) Conceder diferencias o privilegios a un socio en particular, ni ain a titulo de
iniciados, fundador o director.

El capital de la Cooperativa, se compondra:
d) De las aportaciones de los socios efectuadas por certificados de aportacion.
e) De las multas y cuotas de ingreso

f) En general de todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier otro
concepto adquiera la Cooperativa.

Las aportaciones de los socios, estaran representados por certificados
nominativos e indivisibles y de un valor de $ 0,04 centavos de ddlar cada uno,
que seran transferibles sélo entre socios o a favor de la Cooperativa, previa
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

112

113

114

115

116

117

118

autorizacion del Consejo de Administracion.

Ningln socio podra enajenar, ceder, hipotecar, gravar, o explotar en provecho
personal, todo o parte del capital social, tampoco podra compensar deudas a la
Cooperativa con certificados de aportacion, salvo el caso de separacion de socio
o liquidacion de la Cooperativa.

Todos los valores que ingresen a la Cooperativa, se emitira un recibo
correspondiente a esos valores.

Serd de responsabilidad del Presidente y del Gerente la emisién de dichos
recibos.

Corresponde al Consejo de Administracion, aclarar o decidir la interpretacion o
sentido de los articulos del presente Reglamento

Los dirigentes estar&n obligados a la asistencia de todo acto, seminario
relacionado con el cooperativismo y sus organismos de integracion.

Los gastos que ocasionen lo referente al articulo anterior correran a cargo de la
Entidad.

Corresponderd al Presidente y Gerente promover cursos, seminarios sobre
cooperativismo obligatoriamente.

CAPITULO XI

Art. 119

Art.

Art.

120

121

REGLAMENTO DE AUXILIO MUTUO

Créase la Caja de Auxilios Mutuos por enfermedad, defuncién y contra
accidentes de los socios y sus vehiculos.

Para la aplicacion de los presentes Reglamentos constitiyase la comision de
auxilios y accidente de los vehiculos, las mismas que estaran integrados por tres
socios dirigentes cada uno o también miembros de base con sus respectivos
suplentes.

Los miembros de la Comision de Auxilios Mutuos, Sociales y accidentes, seran
designados en la primera sesion del Consejo de Administracion, al instalarse el
respectivo periodo y duraré en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegido, se
elegiran de entre sus miembros a un Presidente, el mismo que seré responsable
de todos los actos, pudiendo ser removido antes de completar el periodo con
justa causa, ante cualquier inobservancia respecto al fiel cumplimiento de sus
funciones o violaciones del presente Reglamento, Estatuto, Ley o Reglamento
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Art. 122

General de Cooperativas.

La financiacion econdmica de la Caja de Auxilios Sociales, se basara en el
aporte de cada unidad, trabaje o no el vehiculo y seran beneficiados el presente
Reglamento de Ayuda Social, todos los socios calificados de la Cooperativa de
Transporte Escolar e Institucional “OSWALDO GUAYASAMI”, siempre que
estén al dia en las cuotas:

g) En caso de deceso del socio recibira la cantidad de 500 dolares de acuerdo a
la persona que el socio haya registrado en la hoja de vida.

h) En el caso de accidente en la cual resultare herido cualquier ciudadano
(transelnte o pasajero) y las curaciones pasaren de 100 dolares hasta el
maximo de 200 dolares se reconocera el 50% de ayuda social.

i) En caso de accidente en el cual falleciere una o méas personas, la ayuda
social sera de 1000 ddlares previa verificacion de cualquier miembro de la
Comision de Ayuda Social.

j) En caso de choque dentro del trabajo y pase de 100 doélares y hasta los 1600
dolares, la ayuda social seréa del 50%.

k) En caso de asalto o robo, que ocasionaren dafios materiales en el vehiculo
que sea de 100 ddlares a 500, la ayuda social sera del 50%

I) Laayuda social por enfermedad de socios sera:

4) Recibira ayuda social el socio, en caso de intervenciones quirdrgica,
cuyo costo sobrepase de 200 a 1000 dolares, recibira el 50%

5) Por calamidad doméstica, de acuerdo a los dias que no laboren $ 20.
Diarios.

6) En caso de enfermedad o calamidad domestica, la Comision de Ayuda
Social esta en la facultad de verificar y emitir un informe.

DE LA AYUDA POR ACCIDENTE DE TRANSITO CON SU VEHICULO

Art. 123 La Cooperativa por intermedio de la Caja de Auxilios Sociales, esta obligado a

proporcionar ayuda economica cuando se produzca un accidente de transito
con uno de los vehiculos de la entidad, siempre que estuviere conduciendo al
momento del accidente por un chofer profesional, con credenciales de manejo
debidamente otorgados por las Autoridades de Transito y que le acredite ser
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Art. 124

Art. 125

Art. 126

Art. 127

chofer, debiendo ademas estar autorizado para conducir por el Consejo de
Vigilancia y su respectiva documentacion en regla.

Si el accidente hubiere ocurrido cuando el socio o chofer se encontrare en estado
etilico, no recibird ayuda alguna. De igual manera bajo ninguna circunstancia,
la Cooperativa no estd en la obligacion de pagar indemnizacién alguna por la
pérdida del trabajo del vehiculo que se encuentra en reparacion.

Cuando un socio en pleno conocimiento entregara un conductor sin credenciales
o0 con licencias deportistas no autorizado para conducir vehiculo de transporte de
pasajeros, su unidad y éste ocasionare algun accidente, la Cooperativa no
reconocera ayuda alguna por los vehiculos accidentados.

Toda ayuda se considerard en horas laborables en que el vehiculo esté en
servicio.

La ayuda se entregard, cuando la Comision de Revision dé su visto bueno, sera
motivo suficiente para ser entregada la ayuda social.

Chofer que dolosamente trate de causar dafio a otros vehiculos, serd separado
definitivamente de la Institucién y el pago de los dafios ocasionados de acuerdo
a las investigaciones.

CAPITULO Xl

Art. 128

Art. 129

Art. 130

REGULACIONES DE TRABAJO

El Consejo de Administracion, estd encargado de cumplir y hacer cumplir las
resoluciones emanadas por la Asamblea General, a los socios y empleados sobre
las regulaciones minimas a aplicarse para mejor control y disciplina en el
trabajo.

Todos los vehiculos de la Cooperativa, seran manejados por sus propietarios,
salvo que por razones de fuerza mayor, los socios contrataren ayudantes
autorizados.

En todo caso se deja especificamente aclarado que los choferes profesionales
contratados por los socios, no tienen ninguna relacion de tipo laboral con la
Cooperativa, ya que ésta no es duefia de ninguna unidad, siendo en todo caso
dicha relacion laboral de responsabilidad exclusiva del socio.

Siempre que sea debidamente comprobado el conductor de los vehiculos que
irresponsablemente, ya sea dentro de los lugares de trabajo de la Cooperativa, 0
fuera de él, faltare de palabra u obra a los dirigentes o socios de la entidad, sera
suspendido en forma definitiva por su empleador. En caso de que el socio no le
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Art. 131

hiciere se lo sancionara conforme el presente Reglamento Interno.

Se incorporard al presente Reglamento Interno, todas las disposiciones
constantes de la Ley y Reglamento General de Cooperativas en vigencia
conforme a lo dispuesto en los Art. 48 y 115 de la Ley en materia.

CAPITULO Xl

Art. 132

Art. 133

Art. 134

DE LAS SANCIONES

APLICACION DE SANCIONES PECUNIARIAS.- Las sanciones seran
impuestas por el Consejo de Administracion, o la Asamblea General, pero las
recaudaciones las hara unicamente el Gerente y la aplicacion de sanciones se
hara conforme a lo dispuesto en la Ley y Reglamento General de Cooperativas,
el Estatuto y presente Reglamento Interno.

MULTA POR INASISTENCIA Y ATRASO.- Los socios que no concurran a
una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria o a sesioén de los Consejos
cuando estos han procedido a citarlos, seran sancionados asi:

d) Por atraso a las Asambleas Generales, con el 50% del Salario Minimo Vital

e) Por inasistencia a las sesiones de Asamblea General, sin causa justificada,
seran sancionados con el 100% del Salario Minimo Vital de multa tratandose
de la primera vez; vy,

f) Si fuere reincidente sera sancionado con el 150% del Salario Minimo Vital
de multa si a pesar de haber sido sancionado, conforme a los literales
anteriores no cumpliere con la Cooperativa, serd acreedor a la pena de
exclusion de la entidad.

No seran sancionados los socios en los siguientes casos:

3) Por enfermedad debidamente comprobada; como en los casos de
enfermedad grave de un pariente cercano, hasta el segundo grado de
consanguinidad.

4)  Por ausencia temporal, fuera de la ciudad o del pais o por privacion del
estado de libertad.

SANCION POR ABANDONO DE SALA.-

b) El socio que abandone la sala antes de concluir la Asamblea sin autorizacion
alguna o justificada sera acreedor a una multa del 50% del S.M.V.
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135
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141

INCUMPLIMIENTO DE SANCIONES.- Cuando el socio no acatare
disciplinariamente las sanciones impuestas, segun reza en el Art. 140 y 141 del
presente Reglamento Interno, sera motivo suficiente para que el Gerente oficie
al Consejo de Administracion e inicie el tramite de exclusién como socio de la
Cooperativa.

MULTA A EMPLEADOS.- Las multas al Gerente y demas empleados por
incumplimientos a su trabajo o al Reglamento, se hara conforme a lo dispuesto
en el Cddigo de Trabajo. Para el efecto se debera elaborar un Reglamento
Especial y que se encuentre concordante a las disposiciones del Codigo de
Trabajo.

Socio que no guarde las normas de compostura correctas durante el desarrollo de
una Asamblea General, serd sancionado por primera vez, con una multa
equivalente al 50% del S.M.V. la segunda vez con el 100% del S.M.V. y la
tercera vez sera obligado a retirarse de la Asamblea, de persistir su rebeldia sera
sancionado por el Consejo de Administracion de acuerdo a lo prescrito en el Art.
141 del presente Reglamento Interno.

SANCIONES POR NEGLIGENCIA E IRRESPETO.- El socio o dirigente
que asista a una Asamblea General o sesion de Consejo en estado etilico serd
sancionado con el 100% del S.M.V. y obligado a retirarse de la sala

Todo socio que ofende de palabra u obra a los dirigentes, por asuntos de la
entidad, seran sancionados con la exclusion de la Cooperativa.

Socio que no acate las resoluciones del Consejo de Administracion o Asamblea
General, se dara tramite para la exclusion.

En todo caso, lo que no estuviere expresamente contemplado en este
Reglamento, se estara a lo resuelto por el Consejo de Administracion o por la
Asamblea General, siempre que no se opongan a los preceptos legales y que
queden establecidos en las respectivas actas.

CAPITULO XIV

Art. 142

Art.

143

DISPOSICIONES GENERALES

En la Cooperativa de Transporte Escolar e Institucional “OSWALDO
GUAYASAMIN”, no se reconocera la denominada sesion de derechos y
acciones entre socios y terceras personas, por prohibirlo expresamente la Ley,
lo que se considerara por parte el Consejo de Administracion es ingresos y retiro
voluntario de socios como dos actos distintos y separados.

La Asamblea General de Socios o el Consejo de Administracion, pueden
designar otras comisiones especiales de acuerdo con las necesidades de la
Cooperativa, en todo caso, las asignaran especificamente las atribuciones que les
correspondan con la debida reglamentacion, los miembros comisionados
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Art. 145

Art. 146

Art. 147

Art. 148

Art. 149

percibiran de la Cooperativa los gastos de movilizacion y otras que demanden el
cumplimiento de las actividades encomendadas de acuerdo a lo dispuesto en el
Art. 213 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas.

Los socios pueden delegar su representacion a otro socio cuando no pudiere
recurrir a una Asamblea General, lo hardn mediante comunicacién escrita,
dirigida al Presidente de la Cooperativa, pero en ningin caso, se podra
representar a mas de un cooperado. En las sesiones de los Consejos es
prohibido delegar las representaciones.

La Cooperativa, contara con su Asesor Juridico, el mismo que serd nombrado
por el Consejo de Administracion, y se relacionara con los Organismos
Directivos y Ejecutivos debiendo intervenir, el Asesor y emitir su dictamen en
todo asunto o acto juridico de la Cooperativa.

La Cooperativa celebrara su aniversario cada afio el 20 de Octubre, para lo cual
el Consejo de Administracion, elaborara un programa, para la sesion solemne y
un brindis final.

El presente Reglamento Interno, podra ser revisado y reformado de acuerdo a las
necesidades de la Cooperativa, reformas que deberan ser aprobadas por la
Asamblea General Extraordinaria de Socios, convocada para el efecto,
observando las normas del Estatuto.

Las elecciones de la Cooperativa, para elegir a todos sus miembros serd dos
semanas antes del 20 de Octubre de cada afio, la posesion de los electos sera la
fecha antes indicada y duraran en sus funciones un afio. Pudiendo sus miembros
ser reelegidos para el periodo inmediato.

En la Cooperativa se debe abrir un registro de todos sus datos personales en
especial el de la fecha de su cumpleafios.

CERTIFICO:

QUE EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO FUE DISCUTIDO, ANALIZADO Y
APROBADO MEDIANTE SESION DE ASAMBLEA GENERAL, DE --- ----

DEL 2001.- LO CERTIFICO

SR. MIGUEL ROMERO PESANTES.
Secretario
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