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RESUMEN (ABSTRACT)

La familia juega un papel fundamental e insustituible en cada nifio. Es
importante que los padres y madres participen de forma activa en el proceso
aprendizaje de sus hijos. Cuando esto ocurre los pequefos se sienten
importantes y motivados para aprender; y a la vez, le dan el valor que
merecen las tareas escolares teniendo éxito académico. Sin embargo,
existen varios factores que influyen en los padres de familia para que no
participen junto a sus hijos de las actividades escolares. Esta propuesta se
dirige a que a través de Talleres de Coaching Educativo tipo Familiar los
representantes legales se identifiquen como parte indispensable de la

educacién de sus hijos.

Palabras Claves:

Familia, Coaching Educativo, aprendizaje, taller, motivacion, herramienta.
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CAPITULO I: LA PROPUESTA
TiTULO

Talleres de Coaching Educativo como herramienta de apoyo para la
vinculacion de la familia en el proceso de aprendizaje de estudiantes del
nivel de Educacion General Basica, subnivel Elemental en la Unidad
Educativa EducaMundo durante el periodo lectivo 2017-2018.

PROBLEMAS PRINCIPALES A LOS QUE REFIERE LA PROPUESTA

El primer referente social directo que tienen los nifios y nifias, es la
familia. Fundamentalmente, son quienes influyen en la crianza y transmision
de conocimientos, habitos, valores, costumbres; asi como también
habilidades emocionales y sociales que facilitaran la integracién activa y

participativa en la sociedad.

Con el paso del tiempo, la estructura y funciones a cargo de la familia se
han ido deteriorando. EI cambio generado obedece a diversos factores ya
gue, no solamente se refiere a las responsabilidades que tienen, sino que se
encuentran desconectados del proceso educativo del cual deben formar

parte.

La ausencia o desapego de padres, representantes o responsables de
participar activamente junto a la escuela en la actualidad, constituye uno de
los mayores problemas que presentan la mayoria de los nifios y nifias en su
rendimiento académico o en el interés por aprender, evidenciandose en el
hecho que no tienen el apoyo que quisieran con sus tareas o actividades
académicas. Existen varias causas por los que los representantes muestran

desinterés o designan su responsabilidad a otros, entre esos, por ejemplo: el

2



mundo tecnoldgico, el tiempo, desconocimiento de temas aprendidos, carga

laboral muy extensa, etc.

La escuela es un agente indirecto social para los estudiantes. Se busca
crear una relacion estrecha entre familia-escuela, un trabajo en conjunto que
los compromete para que su atencion se fije en el entorno en que se
encuentran inmersos y a su vez ofrezcan respuestas a las necesidades

reales que cada alumno o hijo pueda presentar.

Por tanto, ambas partes, padres de familia y escuela fortalecen y
potencian de forma directa capacidades, autonomia, valores, aprendizajes y
responsabilidades en cada nifio y, para que lo aprendido sea aprovechado
en armonia, se requiere de un trabajo en conjunto en el que este equipo

coopera el uno con el otro.

VISION A PRIORI DE LAS NECESIDADES, INTERESES Y PROBLEMAS
(NIPS)

Necesidades

e Incorporar de manera efectiva a los padres, madres Yy/o
representantes legales de los estudiantes del Nivel de Educacion
General Basica Subnivel Elemental en el proceso de ensefianza desde

el entorno familiar con impacto al aula escolar.

e Implementar nuevas técnicas de acompafamiento educativo-
formativo de las familias en el proceso de aprendizaje para mejorar la

relacion hogar-escuela.



Intereses

e Promover la interaccion de los docentes con la familia para afianzar el
aprendizaje significativo de los niflos en el hogar, mas no

exclusivamente en el aula.

e Capacitar a los padres, madres y/o representantes legales con
técnicas de Coaching Educativo tipo Familiar que favorezcan la
sociabilizacion de sus hijos en los variados entornos con los que les toca

interactuar.

Problemas

e Escaso interés de los padres, madres y/o representantes legales en
capacitarse para conjuntar y reforzar los aprendizajes que los nifios

deben lograr en los espacios escolares-familiares y viceversa.

e Ausencia de conocimientos y aprendizaje en la familia para procurar
una formacion integral de sus hijos en directa vinculacion con aquellos
de orden curricular-pedagogico formulados en el Sistema Nacional de

Educacion.



CAPITULO II: BASES LEGALES, INSTITUCIONALES Y TEORICAS

DISPOSICIONES LEGALES

“Que, en el Articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dice que la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar

en el proceso educativo” (Asamblea Constituyente, 2008).

“Que, en el Articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
estipula que el sistema nacional de educacién tendrd como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendr4 como
centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica,
incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrara una
vision intercultural acorde con la diversidad geogréfica, cultural y linglistica
del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y

nacionalidades” (Asamblea Constituyente, 2008).

“Que, en el Articulo 9 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia dice que la
funcién basica de la familia. - La ley reconoce y protege a la familia como el
espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del nifio, nifia y
adolescente. Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la
responsabilidad compartida del respeto, proteccion y cuidado de los hijos y
la promocidn, respeto y exigibilidad de sus derechos” (Asamblea Nacional,
2015).



“Que, en el Articulo 10 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia expone que
el Estado tiene el deber prioritario de definir y ejecutar politicas, planes y
programas que apoyen a la familia para cumplir con las responsabilidades

especificadas en el articulo anterior” (Asamblea Nacional, 2015)

“Que, en el Articulo 39 del Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia son
derechos y deberes de los progenitores y demas responsables de los nifios,

nifias y adolescentes:

1. Matricularlos en los planteles educativos;

2. Seleccionar para sus hijos una educacion acorde a sus principios y
creencias;

3. Participar activamente en el desarrollo de los procesos educativos;

4. Controlar la asistencia de sus hijos, hijas o representados a los
planteles educativos;

5. Participar activamente para mejorar la calidad de la educacion;

6. Asegurar el maximo aprovechamiento de los medios educativos que
les proporciona el Estado y la sociedad;

7. Vigilar el respeto de los derechos de sus hijos, hijas o representados
en los planteles educacionales; vy,

8. Denunciar las violaciones a esos derechos, de que tengan
conocimiento” (Asamblea Nacional, 2015)

“Que, en el Articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Intercultural,
literal w): Garantiza el derecho de las personas a una educacion de calidad y
calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en
todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o
modalidades; y que incluya evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza

la concepcion del educando como el centro del proceso educativo, con una
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flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y metodologias que se
adapte a sus necesidades y realidades fundamentales. Promueve
condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto, que generan un
clima escolar propicio en el proceso de aprendizaje” (Asamblea Nacional,
2015).

“Que, en el Articulo 19 de la Ley Organica de Educacion Intercultural
contempla como objetivo de la Autoridad Educativa Nacional disefar y
asegurar la aplicacién obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las
instituciones publicas, municipales, privadas y fiscomisionales, en sus
diversos niveles: inicial, basico y bachillerato, y modalidades: presencial,
semipresencial y a distancia. En relacion a la diversidad cultural y linguistica
se aplicar4 en los idiomas oficiales de las diversas nacionalidades del
Ecuador. El disefio curricular considerara siempre la vision de un estado
plurinacional e intercultural. ElI Curriculo podra ser complementado de
acuerdo a las especificidades culturales y peculiaridades propias de la
regién, provincia, cantbn o comunidad de las diversas Instituciones
Educativas que son parte del Sistema Nacional de Educacién” (Asamblea
Nacional, 2015).

“Que, en el Articulo 22 de la Ley Organica de Educacion Intercultural,
literal c): establece como competencia de la Autoridad Educativa Nacional
formular e implementar las politicas educativas, el curriculo nacional
obligatorio en todos los niveles y modalidades y los estandares de calidad de
la provision educativa, de conformidad con los principios y fines de la
presente Ley en armonia con los objetivos del Régimen de Desarrollo y Plan
Nacional de Desarrollo, las definiciones constitucionales del Sistema de
Inclusién y Equidad y en coordinacion con las otras instancias definidas en

esta Ley” (Asamblea Nacional, 2015).



“Que, en el Articulo 9 del Reglamento de la Ley Organica de Educacion
Intercultural sefiala que los curriculos nacionales, expedidos por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional, son de aplicacion obligatoria en
todas las instituciones educativas del pais independientemente de su
sostenimiento y modalidad. Ademés, son el referente obligatorio para la
elaboracion o seleccion de textos educativos, material didactico y

evaluaciones” (Asamblea Nacional, 2015).

“Que, en el Articulo 10 del Reglamento de la Ley Organica de Educacion
Intercultural menciona que los curriculos nacionales pueden
complementarse de acuerdo con las especificidades culturales y
peculiaridades propias de las diversas instituciones educativas que son parte
del Sistema Nacional de Educacion, en funcion de las particularidades del
territorio en el que operan. Las instituciones educativas pueden realizar
propuestas innovadoras y presentar proyectos tendientes al mejoramiento de
la calidad de la educacién, siempre que tengan como base el curriculo
nacional; su implementacion se realiza con previa aprobacién del Consejo
Académico del Circuito y la autoridad Zonal correspondiente” (Asamblea
Nacional, 2015).

FUNDAMENTOS CURRICULARES

La Reforma Curricular de Educacion General Béasica aborddé una
actualizacion en el afio 2009, la cual fue puesta en practica segun el acuerdo
Ministerial Nro. 0611-09. Para el desarrollo de este documento se tomoé en
cuenta la Pedagogia Critica que nace de la Teoria Critica, la cual indica que

los estudiantes alcancen a tener conciencia critica partiendo de la préactica.

Considerando los principios que se atribuyen a la Pedagogia Critica, se

menciona en la Introduccion General a la Educacion General Basica que “el



estudiante debe convertirse en el principal protagonista de los procesos
ensefianza-aprendizaje con el objeto de prepararlo para enfrentarse a
problemas de la vida cotidiana” (Ajuste curricular EGB y BGU, 2016, pp. 5-
6).

El propdsito del ajuste curricular para Educacion General Basica es poner
en practica una propuesta mas abierta y flexible en donde los estudiantes
interioricen herramientas y habilidades concretas que les sirvan en
situaciones cotidianas y a su vez ser empaticos con la diversidad estudiantil

gue en la actualidad se presenta en los salones de clase.

Segun lo estipulado por la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
en el capitulo séptimo se desarrollaran proyectos institucionales que
incorporen y potencien la integracion de las familias y otras comunidades en
el &mbito escolar, teniendo la corresponsabilidad del proceso educativo de
sus hijos e hijas.

FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS

Para Froebel la familia la entendia “como un todo indivisible que al
romperse viola una ley natural” (Froebel, citado por Rodriguez Martinez,
2007) porque las primeras experiencias educativas ocurren dentro del circulo
familiar desde que nacen, es un proceso que no termina. Pero es un circulo
vulnerable a transformaciones limitadas a la cultura o sociedad a la que
pertenecen. Partiendo de lo actual, el tiempo y otras responsabilidades
obligan o hacen que los padres o tutores a cargo proyecten a otros su
compromiso escolar. Sin embargo, “a través de un proceso de coaching
familiar es posible crear nuevos puentes de comunicacion entre familiares
implicados en el proceso que sufren un conflicto que quieren solucionar”

(Nicuesa, 2016) para que asi los cambios que ellos quieran y se



comprometan a que sucedan sean posibles todo el tiempo que ellos lo vean

necesario hasta que se convierta en un habito de su diario vivir.

Para Maria Montessori:

El rol del adulto es guiar al nifio y darle a conocer el ambiente en
forma respetuosa y carifiosa. Ser un observador consciente y
estar en continuo aprendizaje y desarrollo personal. El adulto esta
al servicio del educando vy, por lo tanto, debe cultivar la humildad,
para caminar junto al nifio, aprender de él y juntos formar

comunidad. (Martinez & Sanchez, s.f.)

Todos los conocimientos, o ensefianzas que da la familia o la escuela
debe desarrollar en ellos curiosidad para asi tener sus propios
razonamientos y que se piensen valorados y apoyados por sus progenitores
y docentes. Cuando el estudiante percibe interés de parte de su familia como
apoyo en las tareas o actividades que conciernen a la escuela, su
aprovechamiento y éxito personal se ve reflejado en la personalidad y
actividades que éste cumple. Por lo tanto, con apoyo de los talleres de
Coaching Educativo el sub-sistema Familia-Escuela se vera beneficiado ya
que los cambios que ellos realicen en este proceso se evidenciaran con los

miembros que conforman.

Por otro lado, Vygotsky dice “que los procesos de aprendizaje estan
condicionados por la cultura en la que nacemos y desarrollamos y por la
sociedad en la que estamos” (Vygotsky, citado por Maria Eugenia Paniagua,
2009). Los conocimientos que adquiere el niio van a estar directamente
relacionados con la sociedad en la que se encuentra ya que, el aprendizaje
se da con la interaccion de otros. Entonces, concluyo que la participacion de

las familias durante en el proceso aprendizaje es importante porque si los
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estudiantes observan que existe motivacion o apoyo por personas que son
importante para ellos, veran a la escuela como un espacio de aprendizaje
colaborativo. Por lo que, los talleres estaran enfocados a que los padres se
identifiquen primero como parte del sistema escolar y partiendo de esto, se
hagan uno con su representado y apliquen lo aprendido a su realidad

institucional.

LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL IDEARIO, MISION O VISION
INSTITUCIONAL

Revisando el Proyecto Educativo Institucional (PEI) que la Institucion elaboro
participativamente en conjunto con la comunidad educativa, se redacta a
continuacion la Visién, Misiébn e Ideario que la Unidad Educativa

EducaMundo desarrolla en la actualidad:

Visién

Formar estudiantes criticos y autonomos, mediante procesos
pedagogicos que reconocen los derechos de nifios, niflas y adolescentes a
una vida digna y educacion segura, promoviendo de manera progresiva una
cultura hacia la prevenciéon de riesgos y desastres y al trabajo asociado
entre autoridades, docentes y padres de familia; que les permita hacer
frente a los nuevos objetivos y metas educativas para liderar proyectos utiles

gue seran transferidos a sus comunidades.

Actualmente la sociedad ecuatoriana atraviesa cambios culturales y estan

apegados a las innovaciones que con ella trae. Se busca trabajar
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directamente con familias que diariamente empleen tiempo valioso con sus
hijos sobre temas de interés que sean presentados a ellos en el lugar en el
que su estadia estd la mayor parte del dia, es decir la escuela. La
experiencia que el estudiante reciba de parte de quienes toma como su

ejemplo, sera un aporte a la sociedad en la que él esta inmerso.

Misidn

Ofrecer a la comunidad educativa un servicio de alta calidad, con
conciencia de género y responsabilidad ambiental, fortalecidos para
acciones de reduccion de riesgos ante los desastres naturales para que sus
hijos e hijas puedan desarrollar potencialidades individuales vy
prepararse para liderar en forma exitosa los estudios superiores y

profesionales dentro de la cultura del Buen Vivir.

Centrados en los estudiantes o hijos, al vincular cada familia en el
proceso de ensefianza, lograran que estén enfocados en potenciar las
habilidades de cada nifio. Si son rigurosos en formar o ser parte de los
intereses de los educandos tendran como resultado unos nifios con
autoconfianza, al servicio de los demas y responsables de la sociedad a la

que pertenecen.

Ideario

La UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR EDUCAMUNDO promueve la
formacién integral y armonica de sus estudiantes a partir del Modelo
Educativo basado en la Pedagogia Critica y en la metodologia
constructivista, quienes dan la coherencia y consistencia de nuestra

Propuesta Pedagdgica establecida en el Proyecto Educativo Institucional
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(PEI) y hacen converger las intenciones educativas, promover la renovacion
constante acorde a la realidad y situacion concreta, para contribuir en la
construccion del proyecto personal de vida de cada uno de los que integran

esta Institucion.

Como Institucidon laica, punto de encuentro entre la fe, la cultura, la
ciencia y la vida se aboca a la tarea de preparar a los nifios y jévenes para
pensar, querer y actuar segun los valores humanos universales porque cree

que en la accion educativa se destaque:

e El compromiso de ensefiar y extender los conocimientos desde
nuestra experiencia con gran capacidad de ejercer disciplina sobre
cimientos sélidos, con una estructura organizada, coherente vy
equilibrada; que se manifiesta en la sana convivencia en nuestro trabajo

diario y en la proyeccién de ideas educativas innovadoras.

e La singularidad que hace al hombre consciente de sus propias

posibilidades y limitaciones, por lo tanto, original y creador.

e La autonomia, que convierte al hombre en principio de sus propias

acciones.

En nuestro Ideario, los valores son principios importantes para nuestras
vidas, en el momento de compartir, trabajar, estudiar, convivir, etc. Estos
valores determinan nuestras prioridades y en el fondo son, probablemente,
las medidas que se usan para conocer Si nuestro convivir esta en el camino

que se aspira.
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Al identificar los valores, se descubre todo aquello que es importante para
nosotros. Este reconocimiento nos hace sentir seguros de que estamos

tomando buenas decisiones.

En ellos se identifica la dignidad de la persona como el bien esencial,
alrededor del cual se definen un conjunto de derechos validos para todos,

independientemente de diferencias fisicas, econdmicas, culturales, etc.

Se toma como referencia que los derechos humanos apuntan a valores
de una alta significacion ética que se constituyen en formas de vida ideales y
en comportamientos deseables.

En el Cdédigo de Convivencia da importancia a los valores que emanan de
la dignidad humana, que hacen referencia a la libertad, la igualdad y la

fraternidad en la vida educativa del Plantel.

Para esto, se debe tomar en cuenta que, a lo largo de la vida, las
personas se adhieren a valores de distinto tipo, lo cual es parte de su
desarrollo y libertad individual. Para alcanzar un marco ético de convivencia
plural y armédnica, basado en estos valores compartidos por todos quienes
hacen la UNIDAD EDUCATIVA EDUCAMUNDO, se aspira educar a
nuestros estudiantes en los valores que se derivan de los Derechos

Humanos, por considerarlos universales.

En este sentido, los valores constan como una de las actividades de
orden académico que se llevan a cabo en nuestra Institucibn y que
promueven las relaciones de la comunidad educativa, basados en el respeto
a la dignidad humana y el cumplimiento de normas y acciones de
estudiantes, padres de familia, docentes y colaboradores. Son incluyentes,

porque en un didlogo que apela a la razén, dificilmente se encontrara
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detractores de ellos; son valores de los que todos quieren disfrutar,
independientemente de las creencias.

Los principales valores que orientan la actividad educativa de la UNIDAD
EDUCATIVA EDUCAMUNDO son:

Amor, ética, estética, honestidad, humildad, justicia, paz y solidaridad

para nuestro convivir; respeto, responsabilidad y tolerancia.

AMOR: Involucra la amistad y fraternidad para un convivir arménico como
auténticos protagonistas que nos conduce al respeto, responsabilidad,

honestidad, lealtad, justicia y tolerancia.

ETICA: Pautas de comportamiento social que se adquieren y se
perfeccionan a lo largo de la vida para la relacion consigo mismo y con los

demas.

ESTETICA: Fomento de la obra bien hecha, de la sensibilidad para el

buen gusto, de la creatividad.

HONESTIDAD: ElI compromiso permanente con la vida misma sin la
apropiacion de los bienes de los demas, manteniendo firmeza entre

pensamientos, dichos y acciones.

HUMILDAD: Capacidad de aceptar las circunstancias de la vida a partir
del reconocimiento de la falibilidad del ser humano, indistintamente de los
aspectos a los que refiera: intelectual, econémico, de origen, etc.
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JUSTICIA, PAZ Y SOLIDARIDAD PARA NUESTRO CONVIVIR:
Capacidad de actuar con la verdad y que son evaluados a través de la
objetividad basada en testimonios, evidencias, razones, pruebas; en

definitiva, mediante argumentos convincentes.

RESPETO POR LA NATURALEZA Y ACEPTACION DEL PROPIO
SER: Reconoce, aprecia, valora el recurso humano que se maneja en un
ambiente de sana convivencia donde se puede educar y vivir en paz;
aprendiendo a reconocer y aceptar a los otros seres vivos por su valor
individual, sin que afecte el derecho de los demas. Por lo tanto, se esta
valorando también el de pluralismo social, que es el respeto que se debe a la

diversidad: a otras formas de ser, de pensar, de hacer.

RESPONSABILIDAD: Encierra todas las obligaciones desde lo moral
que estan presentes en el quehacer del dia a dia, a lo largo de la vida.

TOLERANCIA: Capacidad de entender, escuchar y aceptar a los demas.

La familia es la primera escuela donde los estudiantes aprenden sobre
los valores éticos y morales, lo que esta bien y mal para la clase social a la
que ellos pertenecen. Los valores que son enseflados en ella se veran
reflejados en sus acciones. Dentro del proceso educativo, lo aprendido
simplemente va de la mano con las situaciones presentadas y la forma de
reaccionar a estas, las actitudes y maneras de ser son las que ayudaran a

mostrarse y como resolver los conflictos que lleguen a tener.
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FUNDAMENTACION TEORICA EN RELACION A LAS VARIABLES DE
FORMA INTEGRADA

El coaching educativo trabaja directamente con las partes principales que
pertenecen al contexto escolar, es decir: los docentes, los padres y los
estudiantes. La ventaja del coach, que es quien desarrolla los talleres, al no
pertenecer a la comunidad educativa tendrd una vision imparcial respecto a

la realidad escolar.

El Coaching Educativo esta conformado por:

Coaching Familiar: Formacion de padres y madres
implementando las herramientas del coaching para que les ayude

en la misidon de educadores.

Coaching en las Aulas: Formacién del docente como asesor
académico entrenado en habilidades de comunicacién, solucién

de conflictos, dominio emocional y liderazgo.

Coaching a los alumnos: En ellos se forjan las posibilidades y los
valores de las personas. Dirigido hacia ellos en la motivacion,
hacerles pensar en grande, conseguir que saquen lo mejor de si
mismos, gestionen mejor su tiempo, encuentren equilibrio en sus
relaciones con padres, profesores y amigos. (D’Addario, 2016,
p.18)

Esta propuesta esta dirigida hacia el Coaching Educativo tipo familiar
trabajando directamente con los padres de familia. Es aqui donde los adultos
se daran cuenta de los beneficios que sus hijos obtienen cuando muestran
interés a lo que sus representados hacen diariamente. Cuando son ellos los
que promueven la educacion, el nifio logra desenvolverse por si mismo,
obteniendo independencia, motivacién y éxito escolar gracias a que estan

involucrados en sus actividades escolares.
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El inicio de una familia no siempre es como se lo espera. Se cree que su
mision en la vida es proteger, cuidar y observar como transcurren los afios y
como desarrollan la vida de los nuevos seres que llegan regidos a
determinadas conductas y actitudes que muchas veces se las tiene
inconscientemente. La escuela, por otro lado, es el lugar en donde los nifios
afianzan sus conocimientos. Docentes y personal a cargo busca tener el
apoyo de los padres de familia para que el éxito académico que se persigue

sea de ambos.

“Educar y ser padres son dos funciones que deberian ir a la par, pero
gue, a menudo, se disgregan sin que los padres seamos conscientes de ello”
(Urpi, 2005). Los padres estan forjados a la sociedad en la que pertenecen,
y muchas veces esas circunstancias, como lo son el tiempo, trabajo y
horarios inexequibles hacen que la funcion fundamental de la familia no

exista.

La familia no estd solamente para ensefiar habitos y modales, sino que
también debe formar en valores, ilusiones, transmitir suefios y que cada uno
de los que la conforman sea honesto y entienda lo que quieren para su vida.
El equilibrio que debe existir entre cada uno de los miembros se debe ver
como un apoyo Y trabajo en equipo en las distintas etapas y situaciones por

las que atraviesen.

Cuando ya se ha intentado de varias formas querer tener lo que se quiere
tener, pero no hay resultados, es cuando puedo afirmar que el coaching es

una técnica y herramienta de gran ayuda.
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Lo que ofrece esta propuesta, es una transformacion personal debido a

que:

El coaching es un proceso en el que el coach (el entrenador) y el
cliente definen los objetivos de este ultimo y trazan un plan de
accion para lograrlos. Esta técnica surge durante el
postmodernismo (la época actual) como respuesta a las
turbulencias del alma provocadas por la caida de la objetividad
como principio constitutivo de nuestro sentido coman. (Urpi, 2005,
p. 132)

Myles Downey, uno de los pioneros de esta disciplina en Europa, lo ha
definido como “el arte de facilitar la actuacioén, el aprendizaje y el desarrollo
de las personas” (Urpi, 2005). Cuando se escoge transformar las situaciones
que no estan funcionando tanto a nivel personal, profesional y familiar, lo
gue se logra y se evidencia son los cambios esperados porque personas que
han atravesado talleres de coaching se piensan responsables y fuente de
todo lo que sucede alrededor, y que, por ejemplo, si ellos dan y son amor

pues eso es lo que van a recibir.

Entonces, la familia es la que tiene mas incidencia en los nifios como
personas, para que la socializacion se dé por excelencia, aprendan a vivir y
convivir con otros, a ser formados con valores y a vincularse con el mundo.
Los talleres de coaching serviran para que la comunicacién familiar y sus
propésitos se hagan realidad, asimismo para que trabajen en conjunto e
individualmente en lo que han venido fallando o no han sido efectivos en

decir.

Por tanto, para vincular a las familias en el proceso educativo es
necesario que se realicen los talleres de coaching, puesto que son una

herramienta de gran utilidad para que descubran sus capacidades, falencias
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y trabajen sobre ellas. También, que sepan que tienen la corresponsabilidad
de participar y crear espacios donde lo educativo no sea solo por parte de
especialistas, sino que los nifios vean a sus padres que son otra fuente de

aprendizaje y motivacion.

FUNDAMENTACION DE LA VINCULACION DE LA FAMILIA EN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE A TRAVES DEL COACHING EDUCATIVO
TIPO FAMILIAR

La educacién es un proceso que se ha dado desde la antigliedad, en
donde se comparte los comportamientos, teorias, creencias que una
sociedad encuentra relevante y que quiere que se mantenga vigente. El
lugar llamado escuela fue creado con la necesidad donde nifios puedan
acudir y recibir de personas adultas la enseflanza adecuada y pertinente de

la cultura en donde convive.

La escuela es la que permite a los nifios interactuar con los demas y que
exista el intercambio de informacion que cada uno de ellos posee, asi
también se les facilita estrategias y herramientas que fortalezcan habilidades

que ellos ya tienen consigo mismo.

Sin embargo, la influencia y participacion de las familias durante el
proceso escolar es irremplazable en el desenvolvimiento de los mismos. La
familia actia como pilar fundamental en la ensefianza de valores, actitudes
para asi facilitar la transicion a la escuela y a los docentes para que sean el

complemento integro en descubrir los talentos que cada nifio posee.
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El coaching es una

“...herramienta idénea para las familias porque sirve para
despertar conciencia y responsabilidad, entendiendo esa
responsabilidad como la capacidad de dar respuesta por uno
mismo 0 una misma. Y esto permite promover cambios en las
familias y, por tanto, en la base de la sociedad futura”, sefiala
Ascension Iglesias, Presidenta de UNAF. (Unién de Asociaciones
Familiares, 2015)

El coaching aporta un compromiso casi inexistente en las familias, es
decir que va a integrar lo trabajado para lograr el desarrollo colectivo o
individual de las personas que la conforman. Los talleres de coaching
consiguen descubrir talentos y crean vinculos para que las personas lo

apliquen en su vida y saquen lo mejor de ellos.

La metodologia del coaching familiar esta dirigida a la busqueda
de soluciones, en un proceso dinamico y eficaz. Para ello se
busca la comprensiéon amplia y profunda de la situacién, siempre
desde una perspectiva amorosa, donde padres, madres y
personas tutoras o cuidadoras puedan ofrecer seguridad,
compromiso, respeto, desarrollo y comprension para si mismos y
para sus hijas, hijos o personas a cargo, haciendo fluir la relacion.

(Unién de Asociaciones Familiares, 2015)

A partir de esto, las personas se piensan capaces de crear y actuar con
compromiso Yy rigor las diferentes actividades que pertenecen a la escuela y
también en las otras areas de su vida. Ya que, si ven el beneficio que estan
teniendo sus hijos, tomaran las herramientas aportadas por los talleres y las

pondran en practica en su diario vivir.
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CAPITULO IIl: PROPOSITOS Y LOGROS

OBJETIVO GENERAL

e Proporcionar e implementar estrategias para fomentar la participacion
de los padres de familia y lograr una educacién de calidad en los
estudiantes de segundo afio de Educacién General Basica de la Unidad

Educativa EducaMundo, a partir del Coaching Educativo tipo familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Diagnosticar y determinar los factores que inciden en la probleméatica
familia-institucién educativa, a través de un cuestionario aplicado tanto a

docentes como a madres y padres de familia y/o representantes legales.

e Disefar talleres de Coaching Educativo tipo Familiar que se utilizaran
para optimizar el logro de la integracion de los docentes, representantes

legales y estudiantes.

e Ejecutar talleres de Coaching Educativo tipo Familiar dirigidos cuyo
proposito es fortalecer los canales de comunicacion entre familia e

institucion educativa.
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PRETENSIONES INICIALES

Las funciones de las familias han estado en constante transformacion,
adaptandose a las nuevas situaciones y retos que la sociedad le ha ido
demandado a través de los tiempos. La familia continda teniendo el gran
valor que en si misma ha tenido siempre y que, por tanto, seguird
desempeiiando funciones importantes en la vida de las personas,
fundamentalmente las sociales. Entre las funciones mas importantes esta la
educadora. El sistema educativo aporta a esta funcién: conocimientos,
actitudes y valores; sin embargo, la verdadera funcion educativa formativa
depende de los padres de familia porque es aqui donde se forman las
primeras sefiales de comportamiento social y su vinculacion con el mundo

que lo rodea.

Para desarrollar efectivamente sus funciones, los padres requieren
informacion y formacién previa. Aqui reside la importancia de la aplicacion
de esta propuesta sobre Talleres de Coaching Educativo como
Herramienta de Apoyo para la vinculacion de la Familia en el Proceso
Educativo, ya que se trataran temas que los padres deben conocer para
fortalecer lazos familiares que aporten actitudes positivas a la vida y al
desarrollo de sus hijos y simultAineamente habitos y creencias que
coadyuven en el desarrollo de los intereses y asuntos académicos que les

competen.

POBLACION BENEFICIARIA

Estos talleres estan dirigidos a los Padres de Familia de la Unidad
Educativa EducaMundo  pertenecientes al Subnivel Elemental,
especificamente, de segundo afio de Educacion General Basica. Sin
embargo, hay que tener presente que también son beneficiarios directos los

estudiantes y docentes del afio y el nivel antes mencionados.
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Tabla 1: Poblacion

Beneficiarios NUmero
Estudiantes 82
Docentes 3

Madres y padres de familia y/o | 164 (aproximacion; puede ser menor

Representantes Legales por causas diversas)

ESTRATEGIAS INVESTIGATIVAS PARA RECABAR INFORMACION
SOBRE EL APORTE DEL COACHING EDUCATIVO COMO
HERRAMIENTA DE APOYO PARA LA VINCULACION DE LA FAMILIA EN
EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DEL NIVEL DE
EDUCACION GENERAL BASICA SUBNIVEL ELEMENTAL

Se elaborara y utilizard como técnica de investigacion para la recoleccion
de datos de caracter institucional, la encuesta. El cual nos dara un
diagnoéstico presuntivo de la relacion entre Padres y Escuela. Para su
aplicacion se ha elaborado un cuestionario de preguntas cerradas. Este
instrumento es ampliamente utilizado ya que permite obtener y recabar

informacion de forma rapida y eficaz.

Para Garcia Ferrando, la encuesta o cuestionario se define como:

La encuesta es una técnica que utliza un conjunto de
procedimientos estandarizados de investigacion mediante los
cuales se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de

casos representativa de una poblacién o universo mas amplio, del
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que se pretende explorar, describir, predecir y/o explicar una serie
de caracteristicas. (Garcia, Ibafiez, & Alvira, 1993, pg.140)

Para elaborar el cuestionario se debe tener en cuenta: (Casas Anguita,
Repullo Labrador, & Donado Campos, 2003)

Identificacion del problema.

e Determinacion del disefio de investigacion.
e Especificacion de las hipotesis.

e Definicion de las variables.

e Seleccion de la muestra.

e Disefio del cuestionario.

e Organizacién del trabajo de campo.

e Obtencién y tratamiento de los datos.

e Analisis de los datos e interpretacion de los resultados.

El cuestionario que se aplicara a padres/ madres familia y/o
representantes legales y docentes contara con tres opciones o alternativas
de respuesta; a saber: “MUCHO”, “POCO”, “NADA”. A su vez, el
cuestionario da cuenta del objetivo que persigue y las respectivas
instrucciones para su facil tratamiento por parte de los encuestados y con

ello asegurar la fiabilidad y certeza de las mismas.

También se realizara una entrevista informal con la Directora del nivel de
EGB sobre los talleres para padres. Y a su vez, se recibiran sugerencias
focalizadas desde los docentes respecto del impacto que los talleres

deberan tener en los padres de familia y sugerencias focalizadas desde los
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padres de familia respecto del impacto que los talleres deberan tener en los
docentes.

ACTIVIDADES DE EVALUACION COMO HERRAMIENTA DE APOYO
PARA LA VINCULACION DE LA FAMILIA EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DEL NIVEL DE EDUCACION
GENERAL BASICA, SUBNIVEL ELEMENTAL

Se tabularan los resultados de los cuestionarios aplicados a padres/
madres de familia y/o representantes legales; asi como también a docentes
mediante la presentacibn de un cuadro estadistico que mostrara los

resultados respecto de la propuesta.

El cuadro estadistico:

Es un arreglo sistematico y ordenado de datos numeéricos que son
presentados por medio de una tabla, formada por columnas y
filas, segun ciertos criterios y donde se destacan los aspectos
principales de los datos para facilitar la descripcion, lectura e

interpretacion de los hechos estudiados. (Rojas & Alvarado, 2013,
pg.15)

En el andlisis estadistico que se presenta a continuacion se quieren lograr

los siguientes objetivos: (Rojas & Alvarado, 2013, pg.15).

e Resumiry ordenar los datos.
e Facilitar la lectura, comparacion y el analisis de los datos.
e Ayudar a la interpretacion de los resultados.

e Resaltar las conclusiones detectadas.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A
PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES LEGALES

Los resultados obtenidos en las tabulaciones fueron analizados y
respondieron a las variables planteadas en la investigacion. Lo obtenido de
las encuestas aplicadas a los padres, madres y/o representantes legales
servira como base para realizar el cronograma de los talleres a aplicar.

Fueron 61 padres de familia quienes respondieron el cuestionario.

PREGUNTA No. 1: ;Conoce usted al docente de su hijo, y su forma

de trabajar?

El 77% de representantes legales asegura que conoce a la docente que
trabaja con sus hijos. Mientras que el 23% comenta conocer poco a la
profesora, lo cual nos indica que quizas no estan interesados en conocer la

metodologia de la docente.

1. ¢ Conoce usted al docente
de su hijo, y su forma de

trabajar?
0%
23% Mucho
Poco
77% E Nada

Fuente: Anexo 1.
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PREGUNTA No. 2: ¢El docente lo ha convocado para comunicarle el

rendimiento y mejoras de su representado?

El 64% de padres de familia considera que la docente los ha convocado a
reunion y les ha comunicado el rendimiento y evolucion de sus
representados. Por otro lado, el 33% de representantes expresa que la
docente los ha convocado pocas veces. Mientras que el 3% dice que la

docente no los ha convocado para nada.

2. ;El docente lo ha
convocado para comunicarle
el rendimiento y mejoras de
su representado?

3%

Mucho
= Poco

64% E Nada

Fuente: Anexo 1.

PREGUNTA No. 3: ¢ Participa de eventos organizados por la

Institucion?

El 89% de padres de familia asegura ser participes de las actividades
organizadas por la Institucion. Mientras que el 11% sefiala que participa

poco de los eventos propuestos.
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3. ¢ Participa de eventos
organizados por la

Institucion?
1% 0%
= Mucho
m Poco
m Nada

Fuente: Anexo 1.

PREGUNTA No. 4: ¢ Comparte usted tareas extracurriculares con su

hijo?

El 77% de padres de familia expresa que si comparte tareas
extracurriculares con su hijo, especificamente tareas. Mientras que el 23%
de los mismos, realizan poco las tareas extracurriculares con sus hijos. Esto
podria considerarse motivo de bajo rendimiento y desinterés por aprender en

los estudiantes.

4. ; Comparte usted
tareas extracurriculares
con su hijo?

0%

= Mucho
E Poco
m Nada

Fuente: Anexo 1.
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PREGUNTA No. 5: ¢Suele apoyar las decisiones que toma el docente
con su hijo en el aula?

El 89% de los padres de familia encuestados asegura estar de acuerdo
con las decisiones que el docente toma en el salén de clases. El 8%
menciona que suele apoyar las decisiones del profesor. Mientras que, el 3%
no esta de acuerdo en nada con las decisiones, por lo que quizas no haya

una armonia en el trabajo en conjunto de los padres y docentes.

5. ¢ Suele apoyar las decisiones
que toma el docente con su
hijo en el aula?

8% 3%

Mucho
Poco

89% m Nada

Fuente: Anexo 1.

PREGUNTA No. 6: ¢Asiste a reuniones convocadas por el docente o

la Institucion?

El 89% de los representantes asiste con regularidad a las reuniones
convocadas por la Institucion o docente, lo que nos indica que estan al tanto

de las situaciones que competen a su hijo. El 15% asiste poco a las
reuniones.
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6. ;Asiste a reuniones
convocadas por el docente
o la Institucion?

0%
Mucho
m Poco
85% ®m Nada

Fuente: Anexo 1.

PREGUNTA No. 7: ¢Considera usted que la Institucion le brinda
orientaciones que ayuden a reforzar los valores de la escuela en

casa?

El 75% de padres dice que la Institucion si le brinda orientaciones o
charlas que los apoya a reforzar los valores de la escuela en casa. Mientras
que el 25% menciona que son pocas los talleres que reciben con esta

indole.

7. ¢ Considera usted que la
Institucion le brinda
orientaciones que ayuden a
reforzar los valores de la
escuela en casa?

0%

‘ Mucho
m Poco

75%
E Nada

Fuente: Anexo 1.
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PREGUNTA No. 8: ¢Considera que las reuniones convocadas le dan
la oportunidad de asistir satisfactoriamente?

El 80% de los padres de familia menciones que los horarios propuestos
por la Institucidon para las reuniones si les permite asistir. EI 18% tiene poca
asistencia debido al horario. Y el 2% menciona que no asiste a las reuniones
por el horario.

8. ¢Considera que las
reuniones convocadas le dan
la oportunidad de asistir
satisfactoriamente?

18% 2%
Mucho
o Poco
®m Nada

Fuente: Anexo 1.

PREGUNTA No. 9: ¢Le gustaria formar parte de talleres que lo

apoyen ainvolucrarse con actividades de su hijo?

El 85% menciond que si le gustaria formar parte de talleres que lo apoyen
a involucrarse en actividades con su hijo. El 8% esta poco interesado;
mientras que, el 7% de padres de familia no esta interesado en formar parte

de los talleres.
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9. ¢Le gustaria formar parte de
talleres que lo apoyen a
involucrarse con actividades de

su hijo?
8%
‘ Mucho
= Poco
85% ®m Nada

Fuente: Anexo 1.

PREGUNTA No 10: ¢Conoce usted sobre coaching, coaching

educativo y familiar?

El 28% de padres de familia asegura tener conocimiento sobre coaching,
que es tema principal del taller a aplicar. EI 43% conoce poco sobre
coaching. Por otro lado, el 29% no conoce nada sobre coaching.

10. ;Conoce usted sobre
coaching, coaching educativo
y familiar?

Mucho
E Poco
E Nada

Fuente: Anexo 1.
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ANALISIS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LAS DOCENTES

Partiendo desde las definiciones sobre los tipos de Coaching en el

Cuestionario aplicado a los docentes, los resultados fueron los siguientes:

PREGUNTA No. 1: ¢Cdémo considera de importante aplicar las

siguientes competencias por los docentes?

El 100% de las docentes encuestadas considera que los docentes deben

establecer objetivos especificos, ejercer escucha activa, promover la

responsabilidad y favorecer la toma de conciencia.

Docente | Docente

Resultados
1 2
¢,Como considera de importante aplicar las
- ) Mucho | Poco | Nada
siguientes competencias por los docentes?
Establecer objetivos especificos |M M 100% (0% |0%
1
Ejercer una escucha activa M M 100% (0% |0%
Promover la responsabilidad M M 100% (0% |0%
Favorecer la toma de conciencia|M M 100% (0% |0%

Fuente: Anexo 1.
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PREGUNTA No. 2: (Cdémo considera de importante que los alumnos

aprendan?

De las cuatro opciones propuestas en la segunda pregunta, el 100% de
las docentes considera que es importante que los alumnos aprendan a tener
conciencia de sus capacidades, saber escuchar y preguntar y desarrollar
acciones y alternativas. Mientras que, en el tercer item consideran poco o
nada con un 50% que los estudiantes deban permanecer frustrados por su

bajo rendimiento.

Docente |Docente
Resultados
1 2
Como considera de importante que los alumnos|Much 5 Na
oco
aprendan o} da
Tener conciencia de sus
_ M M 100% |[0% [0%
capacidades
2| Saber escuchar y preguntar M M 100% [0% |0%
Permanecer frustrados con bajo 50
o N P 0% 50%
rendimiento %
Desarrollar acciones y
_ M M 100% |[0% [0%
alternativas

Fuente: Anexo 1.
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PREGUNTA No. 3: Valore, ¢ Cudles de los siguientes beneficios son

aplicados a la gestion en el aula?

El 100% de las docentes menciona los talleres aportaran a comunicar con
eficacia, gestionar la conflictividad, facilitara la relacion con los padres y

favoreceran la autoridad/ el liderazgo del profesor.

Docente |Docente
Resultados
1 2
Valore cuédles de los siguientes beneficios son|Much|Poc |Nad
aplicados a la gestion en el aula: o} o] a
_ o 100
Comunicar con eficacia M M % 0% |0%
0
: _y 100
3| Gestionar la conflictividad M M o 0% |0%
0
- ., 100
Facilitar la relacién con los padres | M M o 0% |0%
0
Favorecer la autoridad/ el 100
_ M M 0% |0%
liderazgo del profesor %

Fuente: Anexo 1.
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PREGUNTA No. 4: Valore, ¢cual de los siguientes beneficios seran

provechosos paralos alumnos?

El 100% de las tutoras encuestadas indica que los estudiantes seran
favorecidos al descubrir sus diferentes talentos, facilitar la integracion del

grupo, disminuir el fracaso escolar, desarrollar la capacidad de eleccion.

Docente | Docente
1 2

Resultados

Valore cudles de los siguientes beneficios seran

provechosos para los alumnos:

Mucho | Poco | Nada

Descubrir sus diferentes talentos M M 100% (0% |0%
‘ Facilitar la integracion del grupo M M 100% (0% |0%
Disminuir el fracaso escolar M M 100% (0% |0%
Desarrollar la capacidad de elecciéon | M M 100% (0% |0%

Fuente: Anexo 1.

PREGUNTA No. 5: Valore ¢ Cuales son los beneficios entre la

relacion familia- docente?

De la pregunta 5, tres opciones dieron un resultado de 100%
respondiendo a que la relacién familia- docente serd beneficiada con la
participacion y colaboracion eficaz, compromiso y corresponsabilidad del
proceso ensefianza y motivacion y comunicacion con el docente. Mientras
gue, ambas docentes coincidieron en un 100% que el beneficio para la
relacion familia-docente sera poco debido a la escasez de tiempo para asistir

a la institucion.
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Docente
Docente 1 5 Resultados

Valore cuales son los beneficios entre la relacion | Muc
Poco |Nada

familia-docente ho
Participacion y colaboracion 100
' M M 0% 0%
eficaz %
Compromiso
P - Y 100
5| corresponsabilidad del|M M 0% 0%

) %
proceso ensenanza

Escasez de tiempo para

o o P P 0% |100% |0%
asistir a la Institucion
Motivacidbn y comunicacion 100
M M 0% 0%
con el docente %

Fuente: Anexo 1.

PREGUNTA No. 6: ¢En su opinién los Talleres podrian serle de

utilidad en su funcién?

El 100% de los docentes coincidieron los talleres les serian de gran
utilidad ya que descubririan formas de trabajar en conjunto con los padres de

familia.
Docente |Docente Resultados
1 2 Mucho | Poco | Nada
¢En su opinién los Talleres
6 | podrian serle de utilidad en su|M M 100% (0% |0%
funcion?

Fuente: Anexo 1.
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CAPITULO IV: OPERATIVIZACION DE LA PROPUESTA

ACTIVIDADES PARA HACER REALIDAD LA PROPUESTA

Se elaborara un taller denominado “Coaching Educativo tipo Familiar
para padres y su rol en el proceso de aprendizaje con sus hijos”, el cual
pretende que los padres de familia tomen conciencia de su rol en el proceso
de aprendizaje de sus hijos; desde reconocer paradigmas sobre educacion y
sobre maneras de ser como padres, hasta crear nuevos compromisos de
responsabilidad y apoyo a los estudiantes; a través de dinamicas y ejercicios
colaborativos de coaching, que los lleven al cuestionamiento del como y del

para qué de su papel de padres.

El taller parte de experiencias vivenciales, el cual tiene como objetivos
principales que los padres descubran en ellos actitudes que poseen y las
pongan en practica para mejorar la comunicacién con sus hijos. También,
participar de actividades que apoyen la labor educativa desde el hogar y
fuera del mismo y que se empoderen y motiven respecto a su

responsabilidad como guia en el proceso educativo.

La metodologia empleada en este taller es de caracter presencial y
participativo. La estructura del taller serda de tres partes: Contexto,
Cuestionamiento y Compromiso, y consta de actividades (dinamicas auto
reflexivas y ejercicios grupales) que permiten al padre de familia apoderarse
de la experiencia desarrollada durante el taller y comunicarla de manera

efectiva.

El taller llevara a contextualizar a los padres sobre: ¢Qué es la

educacion?, ¢Cual es el rol del padre en el proceso aprendizaje del nifio?, y
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preguntas retrospectivas sobre sus experiencias de su proceso de

aprendizaje.

Se les entregard a los padres de familia una hoja con frases incompletas
en donde ellos deberan responder con lo primero que se le venga a la

” “*

mente. Las frases seran: “Estoy aqui para...”, “Educacién para mi es...”, “El

proceso de aprendizaje de mis hijos para mi es...”, “Respecto a la educacion

de mis hijos, yo soy...".

Como segunda parte, los padres tendran un cuestionamiento por parte
del modelador en donde responderan y recibiran retroalimentacién de lo que
ellos creen que no estéa resultando efectivamente. Los participantes deberan
formar parejas y escuchar atentamente al otro para recibir y dar
retroalimentacion, el cual lo transformaran en redisefio personal, lo que
consiste en decidir y escoger actitudes y maneras de ser que apoyen el
aprendizaje de sus hijos, mejore la comunicacion y generen escucha activa
entre los miembros de la familia; y a su vez, trabajen colaborativamente con

los docentes.

Para finalizar, los padres realizardn compromisos que favoreceran a su
familia y fortalezcan el proceso de aprendizaje de sus hijos. El modelador los
invita a que compartan ¢Qué es compromiso? Luego, se les entregara unos
papeles en forma de hojas de arbol, en donde escribiran el compromiso que
hacen con sus hijos. Se les dird que procedan a pegarlos sobre el tronco de
un arbol que esta previamente en la pared, donde ellos con los papeles
formaran la copa del mismo. El modelador les indicara que observen el arbol
que ellos han formado con sus compromisos y los invita a reflexionar y a
realizar una analogia entre el arbol y la familia. Para terminar, elaboraran
una frase grupal que pegaran en la base del arbol y serd un compromiso

grupal.
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El taller tiene como referencia bibliogréfica Coaching Educativo,
Optimizacion de Recursos Académicos por Huesa, Narvaez, Reyes,
Rodriguez (2016), Coaching Educativo, ensefiar desde la integracion y los
objetivos por D’Addario, M. (2016) y Ontologia del lenguaje por Echeverria,
R. (2003).

Se elaborar4d una guia para el apoyo de la familia en el proceso
ensefianza aprendizaje, el cual serd entregado una vez finalizado el taller.
Esta guia tendra consejos para los padres de familia para saber cémo
ayudar a sus hijos en el estudio. Como, por ejemplo, crear un horario que
favorezca al orden y manejo de las materias que tiene diariamente el nifio.
Asi también, minutos de descanso después de estudiar los cuales van a
variar de acuerdo al tiempo empleado a las distintas materias. Esta guia
también contara con recomendaciones para el éxito estudiantil, por ejemplo,
escucha atentamente a lo que los nifios tienen que decir a los padres, ya
que esto favorece a la autoestima de los estudiantes y experimentan lo
importante que son para sus padres. Y, por Ultimo, se encontrara en el folleto

frases motivadoras que no pueden faltar en la relacién padre e hijo.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

El taller ser4 evaluado con una rubrica sencilla, el cual tendra como
objetivo saber si cumpli6 con las expectativas del taller, si ha causado
impacto y los ha llevado a reflexionar y tomar accion sobre su
responsabilidad y participacion en el proceso aprendizaje- ensefanza
respecto con sus hijos y colaboracién con los docentes, si llevaran a cabo su

compromiso asumido al final del taller.

41



CONCLUSIONES

1. La familia tiene como misién proteger, cuidar y observar como
transcurren los afios y como desarrollan la vida de los nuevos seres que
llegan regidos a determinadas conductas y actitudes que muchas veces

se las tiene inconscientemente.

2. La institucion educativa es el espacio formal regularizado por el
Ministerio de Educacion para que los estudiantes afiancen sus

conocimientos.

3. Docentes y personal a cargo requiere del apoyo de los padres de
familia para que el éxito académico que se persigue sea de ambos.

4. El proceso de ensefianza como tal y la funcién de ser padres son dos
tareas concomitantes y se debe estar consciente que asi es, o asi

deberia ser.

5. Los padres, al igual que todos, somos parte de una sociedad con
todas sus circunstancias, que hoy por hoy, se le dificulta cumplir el rol

gue le compete como familia.

6. La familia es modeladora de habitos, modales, valores, ilusiones, de
transmitir suefios, siempre que cada uno de sus miembros tenga claro lo
gue quieren para su vida. El equilibrio que debe existir entre cada uno de
los miembros se debe ver como un apoyo y trabajo en equipo en las
distintas etapas por las que atraviesen.
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7. El coaching educativo tipo familiar es una herramienta de gran ayuda
para superar y transformar aquello con lo que no se esta cumpliendo

para lograr lo que se quiere tener.

8. El coaching educativo tipo familiar aporta técnicas y acciones para
transformar lo que en el individuo y en el ndcleo social no esta

resultando. En lo personal, profesional y familiar.

9. La familia es la organizacion social con mayor incidencia para la
adecuada socializacion de los nifios y jovenes; en la que se los forman
con valores y se los induce a vincularse armdnicamente con el mundo

gue los rodea.

10. Los talleres de coaching sirven para que la comunicacion
familiar y sus propdésitos se hagan realidad, asimismo para que trabajen
en conjunto e individualmente en lo que han venido fallando o no han

sido efectivos en decir.
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RECOMENDACIONES

1. La familia actual tiene que recupera su mision natural de manera
consciente ya que es imprescindible en la sociedad de hay cada vez
mas deshumanizada; que sus miembros asuman conductas y actitudes

sanas y saludables para su bienestar personal y social.

2. La institucién educativa y la familia tienen que reconocer que forman
una alianza para que los niflos-estudiantes alcancen el aprendizaje

significativo.

3. La accion educativa formal tiene que ser entendida, tanto por
docentes como por la familia, que el éxito en la formacién-educacion de

los nifios y jovenes es de responsabilidad compartida.

4. Hay que enfrentar sin temores al interior del seno familiar que
indistintamente de las circunstancias negativas que enfrenta, su rol es

protagonico y decisivo para el futuro del pais.

5. La familia es el nudcleo de la sociedad; sin ella, el futuro esta
comprometido maliciosamente, por lo que es necesario que esta
entienda su rol formador, que por cierto es inexcusable e irremplazable y
para ello cada uno de sus miembros tienen que aportar con lo que mejor
gque tienen para buscar el equilibrio interno y proyectarlo como aporte

para el trabajo estratégico y corresponsable con la institucién educativa.

6. EI coaching educativo-familiar se presenta como una oportunidad

valiosa frente a las amenazas que enfrentan tanto la familia como la
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escuela y a través de ello consolidarse como mecanismo de defensa que
permita superar y transformar aquello que esta mal y que es nocivo para

las subsistencias respectivas de estas dos instituciones.
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IMPLICACIONES

1. La familia debe de cambiar su actual accionar para evitar su
deconstruccion; por tanto, debe involucrarse como antes en la formacion

humana y social de sus miembros.

2. La institucion educativa y la familia deben abandonar ciertos
comportamientos confrontativos que no aportan ningun beneficio para el
correcto aprendizaje de los contenidos curriculares propuestos por el
Ministerio de Educacién de Ecuador en pro de una calidad educativa que
asegure la formacion de nifios y jovenes comprometidos con el futuro del

pais.

3. Docentes, autoridades, padres de familia, estudiantes y toda la
comunidad educativa deben ser corresponsable de la accion educativa

formal y por tanto tienen que asumir correcta y éticamente sus roles.

4. La familia debe prepararse mas no anquilosarse. Es imprescindible
gue la familia actual comprenda que el entorno social estd cada vez mas
viciado por antivalores que ponen en riesgo su rol; por ello, su rol
formador es un imperativo al que no se puede dar la espalda, para
mafana no lamentarse por lo no hecho en el momento oportuno ya que

para ello no hay regreso.

5. El coaching educativo tipo familiar debe ser incorporado como una
actividad-taller que de soporte al trabajo de la escuela; por tanto, debe
constar en el cronograma anual de actividades que cada institucion
prepara en informa a los padres de familia y que guarda relacion con el
propuesto por el Ministerio de Educacién en cada periodo lectivo.
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6. Por tanto, para vincular a las familias en el proceso educativo es
necesario que se realicen los talleres de coaching, puesto que son una
herramienta de gran utilidad para que descubran sus capacidades,
falencias y trabajen sobre ellas. También, que reconozcan que tienen la
corresponsabilidad de participar y crear espacios donde lo educativo no
sea solo por parte de especialistas, sino que los nifios vean a sus padres

como otra fuente de aprendizaje y motivacion.
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Anexos

Anexo 1: Formato de Encuestas
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, CIENCIAS Y LETRAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE PEDAGOGIA

CUESTIONARIO PARA MADRES/PADRES DE FAMILIA Y/O
REPRESENTANTES LEGALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION OBJETO DE ESTUDIO: Unidad Educativa
EducaMundo.

DIRECCION: Urbanizacion Villa Club Lote P entre Etapas Aura y Doral

OBJETIVO: El presente cuestionario tiene como finalidad obtener
informacion para operativizar la Propuesta Metodologica denominada
“Talleres de coaching educativo como herramienta de apoyo para la
vinculacién de la familia en el proceso de aprendizaje de estudiantes”,
en el marco del Trabajo de Titulacion previo la obtencién del titulo de
Licenciada en Ciencias de la Educacién, otorgado por la Carrera de
Pedagogia de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, cuya

autoria corresponde a Katherinne Beatriz Alvarado Sanchez.
INSTRUCCIONES:

1. Este cuestionario es andénimo. Los resultados seran usados Unica y
exclusivamente para validar la propuesta y ejecutar al interior de la
Unidad Educativa EducaMundo; talleres de coaching educativo dirigidos
a la familia como estrategia de vinculacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nifios del Segundo Afio de Educacién General Bésica
Subnivel Elemental.

2. Encierre con un circulo la alternativa que considere exprese de mejor

manera su punto de vista al respecto de cada una de las preguntas.
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3. No existen respuestas incorrectas y su honestidad en este instrumento

de investigacion es fundamental para validar la pertinencia y relevancia

de la mencionada propuesta metodolégica.

RESPUESTAS
ITEM |CUESTIONARIO
MUCHO | POCO | NADA
¢, Conoce usted al docente de su hijo, y su forma de
_ MUCHO | POCO | NADA
1 trabajar?
¢El docente lo ha convocado para comunicarle el
o _ MUCHO | POCO | NADA
2 rendimiento y mejoras de su representado?
- . o MUCHO | P NADA
3 ¢ Participa de eventos organizados por la Institucién? UCHO | POCO
4 ¢, Comparte usted tareas extracurriculares con su hijo? RIS | PRS0 [N
¢ Suele apoyar las decisiones que toma el docente con
B MUCHO | POCO | NADA
5 su hijo en el aula?
SAsiste a reuniones convocadas por el docente o la
o MUCHO | POCO | NADA
6 Institucion?
¢Considera usted que la Institucion le brinda
orientaciones que ayuden a reforzar los valores de la | MUCHO | POCO | NADA
7 institucion educativa en casa?
¢ Considera que las reuniones convocadas le dan la
_ o _ MUCHO | POCO | NADA
8 oportunidad de participar activamente?
¢Le gustaria formar parte de talleres que lo apoyen a
_ o i MUCHO | POCO | NADA
9 involucrarse con actividades de su hijo?
¢ Conoce usted sobre coaching, coaching educativo y
. MUCHO | POCO | NADA
10 familiar?
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, CIENCIAS Y LETRAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE PEDAGOGIA

CUESTIONARIO PARA DOCENTES

NOMBRE DE LA INSTITUCION OBJETO DE ESTUDIO: Unidad Educativa
EducaMundo

DIRECCION: Urbanizacion Villa Club Lote P entre Etapas Aura y Doral

OBJETIVO: EI presente cuestionario tiene como finalidad obtener
informacion para operativizar la Propuesta Metodologica denominada
“Talleres de coaching educativo como herramienta de apoyo para la
vinculacion de la familia en el proceso de aprendizaje de estudiantes”,
en el marco del Trabajo de Titulacion previo la obtencion del titulo de
Licenciada en Ciencias de la Educacion, otorgado por la Carrera de
Pedagogia de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, cuya
autoria corresponde a Katherinne Beatriz Alvarado Sanchez.

INSTRUCCIONES:

1. Este cuestionario es andénimo. Los resultados seran usados Unica y
exclusivamente para validar la propuesta y ejecutar al interior de la
Unidad Educativa EducaMundo; talleres de coaching educativo
dirigidos a la familia como estrategia de vinculacién en el proceso de
ensefianza- aprendizaje de nifilos del Segundo Afio de Educacion

General Basica Subnivel Elemental.

2. Encierre con un circulo la alternativa que considere exprese de mejor

manera su punto de vista al respecto de cada una de las preguntas.

3. No existen respuestas incorrectas y su honestidad en este
instrumento de investigacion es fundamental para validar la pertinencia y

relevancia de la mencionada propuesta metodologica.
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Aplicacion del Coaching en el entorno educativo

Definicion de Coaching: Proceso donde un coach apoya a descubrir a su
cliente sus limitaciones, mejorando sus actitudes y a la vez, maneja sus

miedos.

Definicion de Coaching Educativo: el aprendizaje es individualizado, se
capacita para transmitir, guiar, transformar y ensefar a los elementos
principales de la educacion que son los docentes, alumnos y padres de

familia.

Definicion de Coaching Familiar: formacién de padres y madres a través

de herramientas del coaching, ayudandolos a ser su mision de educadores.
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RESPUESTAS

ITEM |CUESTIONARIO
MUCHO | POCO | NADA
¢Como considera de importante aplicar las siguientes competencias por los
docentes?
Establecer objetivos especificos MUCHO | POCO | NADA
1
Ejercer una escucha activa MUCHO | POCO | NADA
Promover la responsabilidad MUCHO | POCO | NADA
Favorecer la toma de conciencia MUCHO | POCO | NADA
Cdémo considera de importante que los alumnos aprendan:
Tener conciencia de sus capacidades MUCHO | POCO | NADA
2 Saber escuchar y preguntar MUCHO | POCO | NADA
Permanecer frustrados con bajo rendimiento MUCHO | POCO | NADA
Desarrollar acciones y alternativas MUCHO | POCO | NADA
Cuales de los siguientes beneficios son aplicados a la gestién en el aula:
Comunicar con eficacia MUCHO | POCO | NADA
3 Gestionar la conflictividad MUCHO | POCO | NADA
Facilitar la relacion con los padres MUCHO | POCO | NADA
Favorecer la autoridad/ el liderazgo del profesor MUCHO | POCO | NADA
Cuales de los siguientes beneficios seran provechosos para los alumnos:
Descubrir sus diferentes talentos MUCHO | POCO | NADA
4 Facilitar la integracion del grupo MUCHO | POCO | NADA
Disminuir el fracaso escolar MUCHO | POCO | NADA
Desarrollar la capacidad de eleccién MUCHO | POCO | NADA
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Cudles son los beneficios entre la relacion familia-docente:

Participacién y colaboracién eficaz MUCHO | POCO | NADA
Compromiso y corresponsabilidad del proceso ensefianza MUCHO | POCO | NADA
Escasez de tiempo para asistir a la Institucién MUCHO | POCO | NADA
Motivacién y comunicacién con el docente MUCHO | POCO | NADA
¢En su opinidn los Talleres podrian serle de utilidad en su

MUCHO | POCO | NADA

funciéon?
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Anexo 2: Cronograma del taller
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL Y

UNIDAD EDUCATIVA EDUCAMUNDO

COACHING EDUCATIVO TIPO FAMILIAR PARA PADRES Y SU ROL EN
EL PROCESO DE APRENDIZAJE CON SUS HIJOS

DESCRIPCION DEL TALLER:

Este taller pretende visualizar el rol de los padres de familia en el proceso de
aprendizaje de sus hijos; desde reconocer paradigmas sobre educacion y
sobre maneras de ser como padres, hasta crear nuevos compromisos de
responsabilidad y apoyo a los estudiantes; a través de dinamicas y ejercicios
colaborativos de coaching, que los lleven al cuestionamiento del como y del

para qué de su papel de padres.

OBJETIVOS DEL TALLER:

Por medio de la apropiacion de las experiencias vivenciales, los padres de

familia distinguiran:
e Nuevas actitudes funcionales para la comunicacién con sus hijos.

e Descubrir actividades que apoyen la labor educativa desde el hogar y

fuera del mismo.

e Motivacion y empoderamiento respecto a su responsabilidad de guia

en el proceso educativo.
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CONTENIDOS:

Primera parte: Contextualizacidn

¢, Qué es educacion?
¢, Cual es el rol del padre en la educacion del nifio?

Preguntas retrospectivas sobre experiencias y del proceso de
aprendizaje.

Segunda parte: Cuestionamiento y Redisefio

¢, Qué es retroalimentacion?
¢, Qué es escucha activa?

Actitudes y maneras de ser que apoyen el aprendizaje de los
estudiantes.

Tercera parte: Compromisos.

¢ Qué es compromiso?

Declarar nuevos compromisos consigo mismos para la educacion de
sus hijos.

METODOLOGIA:

La metodologia empleada en este taller es de caracter presencial y

participativo, es decir, de experiencias vivenciales. La estructura del taller

(Contexto, Cuestionamiento y Compromiso) consta de actividades

(dinamicas auto reflexivas y ejercicios grupales) que permiten al padre de

familia apoderarse de la experiencia y comunicarla de manera efectiva.
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Anexo 3: Formato de Rubrica de Criterios de Evaluacién del taller
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Y

UNIDAD EDUCATIVA EDUCAMUNDO

Rubrica de Satisfaccion sobre el taller “Coaching Educativo tipo Familiar

para padres y su rol en el proceso de aprendizaje con sus hijos”

PREGUNTAS SI NO

¢ El taller se inicio con puntualidad?

El taller cumpli6 con mis

expectativas:

¢ El taller fue claro y preciso?

¢ Caus6 impacto en lo que hago
respecto a la educacién con mis

hijos?

¢Mio compromiso  de  hoy en

adelante, sera puesto en practica?
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Anexo 4: Guia para los padres de familia

Motiva a tus hijos con estas frases:

.“-IIIIIIII-IIIIIIIII.---....
>

Guia para el apoyo de Ila
familia en el proceso de
ensenanza aprendizaje

A5 Estoy muy orgulloso de ti.
. Puedes llegar a donde tu quieras.

*

v @

‘IIlllllllllllllllllllll..
*

*

Te amo hijo/a.

Noto que cada dia eres mejor.

Fijate en el error e inténtalo de nuevo.

Me gustan tus ideas.

Tu esfuerzo ha valido la pena.
Sé que puedo confiar en ti.
Estoy seguro de tu talento. jAtrévetel

Inténtalo, no importa si lo consigues o no.
Lo importante es que lo hiciste.

..IIlllllllllllllllllllll“

. o
Cau, IETE R R TR RE A
‘e
v, -
e, "
S |

:Cémo puedo ayudar en el estudio a mis

hijos?

En la familia es importante elaborar crite-
rios 0 normas con la participacion de los
hijos e hijas, para que los papds y mamas
puedan apoyar o controlar el estudio de
cada nifio o nifia en la casa, ejemplos:

T

El niflo o nifia debe hacer un ho-
rario en donde detalle las horas
que va a dedicar cada dia a
estudiar, también puede ser un
horario semanal.

Objetivos

* Valorar la importancia del apoyo de la familia, especiaimente de

papds y mamds en el proceso educativo, para que sus hijos e
hijas sean buenos estudiantes y valoren la educacién como una

oportunidad de mejorar su vida.,

Idenfificar maneras adecuadas para ayudar a sus hijos e hijas en
las actividades escolares, teniendo como finalidad el éxito

estudiantil.

Fecha: 24/08/17

Recomendaciones para el éxito estudiantil de sus

/¢

hijos e hijas

- e —

N

Elogie a su hijo o hija por el esfuerzo presentado en el \

estudio.

Silo considera pertfinente puede apoyarse en el do-
cente a cargo, quien lo ayudard a usted y a su hijo/a
lograr un mejor rendimiento.

Escuche atentamente a su hijo/a porque es una fuen-
te de informacién valiosa.

Z Adecuar en la casa un lugar que
favorezca la concentracién para Parlicipar de una manera activa, como padres y ma-
estudiar y hacer las tareas. dres, en las reuniones y aclividades escolares: Con ese

detalle demuestra preocupacién y amor a sus hijos/

3. Cuando se termina el tiempo B
dedicado al estudio, hay que
procurar que haga ofras activida- Mantenga actitudes cordiales dentro del circulo fami-
des de su agrado. liar. Sea tolerante, evite fratos agresivos.

4. Confribuya con su acfitud positiva Acostimbrelos a estudiar fodos Ios dias a la misma

a que sus hijos les agrade el mo-
mento de estudiar y no lo vean
como una obligacién.

Ademas, hay ofras actividades que ayu-
den a complementar el apoyo de los
padres en el proceso educativo, como
las siguientes:

= Revisar periddicamente los cua- > X 5
ch = Si estudia 45 minutos, descansard 15,
dernos y libros de sus hijos/as.
§i estudia 30 minutos, descansaré 10.
= Preguntar a su hijo/a sobre lo visia
Si estudia 20 minutos , descansard 5.
en la clase.

IMPORTANTE: Combinar sesiones de
estudio y descanso, por ejemplo:

Pagina 2
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hora o programe un horario de estudio personal y
cumplalo.

Interésese por las dificultades que presente su hijo/a
en el aprendizaje. Trabaje junto a él. Su compaiia
servirG como motivacion para mejorar y lograr lo que
se le hace dificil.

/

o o - -

Pagina &



£1/80/¥T ‘oY234

BPUDIPN{SS
OJX9 |8 POPICLY OWOD OPUSIUB| ‘SBIDIODSS SSPOPIAIDD SO
ua sohy @ sofiy sNs D JOPNAD DIOT SDPPRNDSPD SDIBUDLU JIODLUSP]

‘DPIA NS JB0laWw op poplunpodo
DUN OWOD UOIDDDNPE Bf UAJOIDA A SBJUDIPN|SE SOUSNY UDSS soliy
& solly sns onb DiDd ‘OA4DONPS Csa00kd 19 US spwow A sodod
8P BUBLWIOIDAUSS 'DIIWID] O 8P 0ACAD [BP DIDUDLOTWS D] IDIOIOA =

soAlalqo

albzipuaidp DZUDUSSUS
ap osadoud |2 U2 DIIWD)
p] ap oAodp |2 pipd DIND

.............l.....I..................

......................l. ...'.
- -
.

“ajs1o1y 0] anb $o ajuopioduwll 07
‘ou O senBIsUoD O| Is DOdW OU ‘OjpJUIU] ¢

*

io1eAaly! "ojusip) N} op oiNBas Aojs3
"I} ue Jpyuod opand anb 93

* o

‘puad p| OplPA DY OZI2NJse NL
‘spapI SN} UDSNB W
"OABNU BP OJD}USIUI 8 JoLB [© Ud yp(I4

* o o

‘Jofew saie piP PPOD anb OJON
‘p/olly own 8 *
‘splainb N} spuop L IoB3| sepand ¢

I} ®p 050|INB1o ANl Aojs] o

s >
.'.........'..............‘.....'...

:$95DJJ SDJS© UOD SOy SN} D DAJOW

62



£ pubng

\lllllllll’

7

—--------—__\

e

SNS 9P [HUDIPN}SD OJIXD |2 PINd SBUOIDDPUSWIOIY

anb 0] 10150 A 10lBW DID UQIDDAIOW OWOD DIAISS
puDdwod Nng 1@ © ojunl slogpyy "slozipuaido |8 ud
n/oky ns ajpuasaxd anb sapojnoyip soj Jod esasaa|u|

‘ojodwno
A [pucsiad ojpnisa ap ouioy un swoiboid O Loy
DLWSIL D] D SOIP SO SOPO} JHPN|SE D SO[RIQUINISODY

*sOAsRIBD SOJ0I| 9)IAS 'BJUDISIO} PAS "ID)|
-LUDJ ON2UD [9P OHUSP SBIDIPIOD SAPND0 DBUS|UDW

SD

/soly $ns 0 Jowo A ugidndnooaid DUSSNWSP B|D|SP
353 UOD) "SAIDI0D5A SOPOPIAIOD A SBUOIUN3) SO US ‘saIp
-DW A saIpnd U0 ‘DAIDD DIBSUDW DUN ap AP0

‘DSONDA UQIDULIOJUL 3P 3}
-uanj pun s enbiod D/oliY NS B BJUBLLIDIUBID BLYDNDS]

-ojusiwipual Jofew un Joibo| o
D/oliy Ns © A Pajsn B RIDPNAD O] uainb ‘0B © ajuad
-0p 18 ua asivAodp apand ajusupad PIBPISUOD O 1S

oIpN§sa
1@ ue opbjuasad oz1an)sa |8 sod piiy o ofy ns L ajBoR

~

sofiy @ sofiy

T S S e e e e e s e

<
~

7’

Z buibng

Siw D o|pnjsd @ ua

‘g RIDSUDDSSP ' SOINUILL OZ PIPN|SO IS
‘0l RIOSUDOSAP 'SO|NUILL OF BIPNYSa IS
‘Gl RIDSUDDSSP 'SOJNUILW G DIPNYSD IS

roidwsla sod ‘osunosap
A O|pnjse ap SBUOKaS JIUIQWOD INVINOIWI

"850|2 D]
ua BisIA O] JQOs Bfoliy Ns D ojuNBaig =

*s0/s0lxy sns ep soiqy A
SOWBPOND 501 DJUSWDIIPRUad JDSINSY P

sajuaNniis SO| OWoD "OAYODINPS Osasod
12 us sapod sof ep oAodo @ JojuBWHIAWCD
D USpNAD anb SSPOPINIS0 SO0 ADY “SDWePY

“upobIqo
pUn OWo2 USSA O] OU A JDIPN|sa ap
ojusuow |8 epoibo 8| sofiy sns anb
o oasod PAROG NS VDD BANQUILOD v

‘0PSO NS 9P SAPDPW| 20 sDIj0 DBoY
anb Joinsoid snb Aoy “OIpNise 10 op
-0oIpsp 0dWwa) 19 DULLB| &5 OPUDND) b >

SOBJ0| SO| 20Uy
AJOIPN|Se DU URDOJUSIUOD D] DTS
-0AD} 8nb JnBn) un PO O] US JONZIPY A

JOUDWIPS CUDICY un Jes apand
U9IqUIDY ONISE D DI BP0 JOJIPIP
D DA 8nD SDIOY $O| 9D|9P opuop ue
OURIOY UN JBD0Y BasP CYILU O GYU 13 1

sojcduwale '0spo oy
U DUIL O OUIL DPDD 8P OX|S8 |8 JO|0JUOD O
miodo uopand Dwow A sodod so| enb oind
saliy o soliy 50| op UoIPDdPIOd O] UOD SDWIoU
0 SOUBIUD JDOGOIR JJUDPOdW 58 DYIWD) Bf U3

ésofiy

IopnAp opand owo)?

63



ol TT : °

: | Presidencia e Plan Nacional PS
3} de la Republica E rnovacion y Saberes e >SENESCYT
. del EI:I..I ador ° Secretaria Nacional de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

DECLARACION Y AUTORIZACION

Yo, Alvarado Sanchez, Katherinne Beatriz, con C.C: # 0921684908
autor/a del trabajo de titulacion: Talleres de Coaching Educativo como
herramienta de apoyo para la vinculacion de la familia en el proceso de
aprendizaje de estudiantes del nivel de Educacion General Basica,
subnivel Elemental en la Unidad Educativa EducaMundo durante el
periodo lectivo 2017-2018 previo a la obtencién del titulo de Licenciada en
Ciencias de la Educacion en la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil.

1.- Declaro tener pleno conocimiento de la obligaciébn que tienen las
instituciones de educacion superior, de conformidad con el Articulo 144 de la
Ley Organica de Educacion Superior, de entregar a la SENESCYT en
formato digital una copia del referido trabajo de titulacion para que sea
integrado al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del

Ecuador para su difusion publica respetando los derechos de autor.
2.- Autorizo a la SENESCYT a tener una copia del referido trabajo de
titulacion, con el propésito de generar un repositorio que democratice la

informacion, respetando las politicas de propiedad intelectual vigentes.

Guayaquil, 13 de septiembre de 2017

Nombre: Alvarado Sanchez, Katherinne Beatriz
C.C: 0921684908



TT g o
Ugmt | Presidencia e Plan Naaonal PS
gall  de 1a Republica 1 o, e >SENESCYT
" | del Ecuador ° > Secretaria Nacional de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

REPOSITORIO NACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

FICHA DE REGISTRO DE TESIS/TRABAJO DE TITULACION

Talleres de Coaching Educativo como herramienta de apoyo
para la vinculacion de la familia en el proceso de aprendizaje de
TEMA Y SUBTEMA: estudiantes del nivel de Educacion General Basica, subnivel
Elemental en la Unidad Educativa EducaMundo durante el periodo
lectivo 2017-2018.

AUTOR(ES) Katherinne Beatriz, Alvarado Sanchez
REVISOR(ES)/TUTOR(ES) Dr. Miguel Arturo, Campos Saltos, Mgs.

INSTITUCION: Universidad Catdélica de Santiago de Guayaquil
FACULTAD: Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion
CARRERA: Pedagogia

TITULO OBTENIDO: Licenciada en Ciencias de la Educacion
ELEJEII:IQZACION: DIE 13 de septiembre de 2017 PANGOI.NAS: DIz 63

AREAS TEMATICAS: Orientaciéon Familiar, Clubs, Afectividad

PALABRAS CLAVES/ | Familia, Coaching Educativo, aprendizaje, taller, motivacion,
KEYWORDS: herramienta.

RESUMEN/ABSTRACT La familia juega un papel fundamental e insustituible en cada nifio. Es
importante que los padres y madres participen de forma activa en el proceso aprendizaje de sus
hijos. Cuando esto ocurre los pequefios se sienten importantes y motivados para aprender; y a
la vez, le dan el valor que merecen las tareas escolares teniendo éxito académico. Sin embargo,
existen varios factores que influyen en los padres de familia para que no participen junto a sus
hijos de las actividades escolares. Esta propuesta se dirige a que a través de Talleres de
Coaching Educativo tipo Familiar los representantes legales se identifiguen como parte

indispensable de la educacion de sus hijos.

ADJUNTO PDF: Xl sl ] NO

CONTACTO CON Teléfono: +593- . .
AUTORJ/ES: 999869817 E-mail: kat_alvarados@hotmail.com
CONTACTO CON LA Nombre: Bafio, Pazmifio Sonia Margarita

INSTITUCION Teléfono: +593-4-6088807

(COORDINADOR DEL
PROCESO UTE)::

E-mail: soniabapaz@hotmail.com

SECCION PARA USO DE BIBLIOTECA

N°. DE REGISTRO (en base a datos):

N°. DE CLASIFICACION:

DIRECCION URL (tesis en la web):




