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Resumen

Dentro del contexto de la formacién de lowuudisintes para la labor docente, el
presente trabajo investigativo tiene como propoaitalizar y describir el Sistema
Operativo de la Préactica pre profesional, asi cdmtos instrumentos utilizados para el
seguimiento, control y evaluacion, desde el paetwista de los diferentes actores que
en ella intervienen. El estudio realizado utilizaauinvestigacion cuali-cuantitativa
implicando a los futuros docentes, a docentes de itetituciones educativas
colaboradoras (Tutor profesional) y a docentesrést@cadémicos de la universidad,
habiéndose desarrollado un analisis de caracteripigo de la situacion conceptual.
Dicho Analisis permitié obtener un cuadro conceptugntado por diversas categorias
gue muestran las concepciones acerca de las jaesilas, recelos y dudas en relacion, a
la organizacion y funcionamiento del departamemrt@icctica pre profesional docente,
llegando a proponer una reestructuracion de sensegsbperativo, fundamentada por las
leyes publicas y los reglamentos institucionaleisiantos en el presente estudio. Los
resultados evidencian de forma clara el grado geodformidad con al actual sistema
operativo de Préactica Pre profesional de la unigads por lo que su reestructuracion,
procesos e instrumentos de seguimiento es unaimsparecesidad para la formacién de

los futuros profesionales.

Palabras clave: Practica pre profesional, seguimienteestructuracion, formacion

docente, Sistema operativo.



Abstract

Summary

Within the context of the training of studefasteaching, this research aims to analyze
and describe the Operating System of Pre-Profesidityactice, as well as the instruments
used for monitoring, control and evaluation, frdma point of view Of the different actors
involved in it. The study uses a qualitative andmjuative research involving the future
teachers, teachers of the collaborating educatimsétutions (Professional Tutor) and
academic tutors of the university, having develogedlescriptive analysis of the
conceptual situation. This analysis allowed to wbéaconceptual framework guided by
different categories that show the conceptions abiwel possibilities, misgivings and
doubts in relation to the organization and operatibthe department of pre professional
teaching practice, coming to propose a restruajusfnts operating system, based By the
public laws and institutional regulations coveredhe present study. The results clearly
demonstrate the degree of disagreement with theeruioperating system of Pre-
professional Practice of the university, so thatdstructuring, processes and monitoring

instruments is a Imperative need for the trainihfuture professionals.

Key words: Pre professional practice, monitoring, restructyyiteacher training,
Operating system



l. Introduccién

La préactica pre profesional docente, es utiategia de orientacién de actividades
significativas y productivas para que los estudiaigiesarrollen capacidades, habilidades

y competencias profesionales.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, faklbaientacion de diversas metodologias,
qgue conllevan al descubrimiento y construccionageriuevos conocimientos, para ser

incorporados y aplicados en la solucion de probsecatidianos.

La practica pre profesional docente, se ha editld en una estrategia significativa,
fundamental e indispensable para los estudianteglds las carreras comprometidas con
la docencia. Sin embargo se visualiza limitaciogredos procesos de seguimiento que
posiblemente se deban a: inexistencia de designat@otutores para la supervision
continua de las préacticas pedagdgicas en los estaténtos educativos anexos y
asociados mediante convenios, carencia de un sistertutorias de retroalimentacion a
la planificacion y los resultados de la practicacatde. Los instrumentos de la
observacién no responden a las orientaciones alares normadas por el Ministerio de

Educacion.

Situacion que incide directamente, en eldatg los perfiles de salida determinados
en el Disefio Curricular de la Facultad de Ciend@da Educacion de la carrera de
Sicologia Educativa de la Universidad Catdlica deerita; resultando necesidad
imperiosa de elaborar el presente proyecto como proguesta que proporcione
lineamientos para una correcta orientacion, regbnay seguimiento a la practicas pre
profesional docente considerandola como un progesgnne y sistematico de reflexion
y actuacion, para transformarla y generar el majaato continuo de la calidad en la

formacion de los futuros profesionales.



El presente trabajo de investigacion, buscdraelos fundamentos tedricos sobre el
seguimiento a la practica pre profesional doceateccestrategia de formacion, que de
acuerdo a los resultados obtenidos en la aplicad@ha encuesta, asi como de las
entrevistas, en resumen concluye que tanto pagdréticos, Coordinadores de practica
pre profesional y estudiantes, el actual procesosefpimiento a la practica pre
profesional, no cumple con su objetivo primordiakces el de seguimiento, control y
evaluacion, de las practicas realizadas por lagdestes, por lo cual se propone la
Reestructuracion del proceso de seguimiento aéletipa pre profesional en la Facultad
de Educacion de la Universidad Catolica de Cueglear qué la practica pre profesional
docente?, porque la practicas pre profesionalea@gentra incluida en todas las carreras
y especificamente en la de formacion docente,esllia mas importante estrategia de

profesionalizacion para los estudiantes.

El desarrollo del presente trabajo de invesiin se ejecutd siguiendo el proceso
establecido por la universidad, en tres fasesladEacion, y aprobacion del proyecto de
investigacion, b) desarrollo del trabajo invesiigat mediante la utilizacion de un
enfoque cuali-cuantitativo, para ello se efectu@ unvestigacion bibliografica y
descriptiva, posteriormente la aplicacion de lauesta a los estudiantes con preguntas
de opcién mudltiple; y. la entrevista a los catadodt de Practica Docente de la Facultad
de Educacion y a los Coordinadores de practicgpmfesional docente de las cuatro
universidades de Cuenca c) Presentacion del infonaletriangulacion de los resultados
obtenidos, obtencidn de conclusiones y emisibnedemendaciones, merced a ello se

agrego la propuesta.

En el trabajo final se desgloso en cinco fasgecificos, de la siguiente manera: la
primera, la introduccion la cual se refiere al &msly delimitacion del problema
investigado, los objetivos general y especificasstgriormente los antecedentes que
permitio el estudio de proyectos analogos realigamivel internacional, nacional y
regional. En la segunda fase se abordo la fundatiént conceptual con temas que
permite explicar el correcto entendimiento del peacde investigacion, Epistemologia
de la practica pre profesional docente, ;Qué gsdetica pre profesional docente?,

momentos, importancia y elementos de la practiepmfesional docente, el aprendizaje,



concepto y clases de aprendizaje, en los que seahizion al aprendizaje Autbnomo,
aprendizaje Basado en Problemas y el aprendizajpgsrubrimiento, Seguimiento a la
Practica Pre profesional Docente e instrumentogedeleccion de evidencias. La
observacion, ¢Qué es la observacion docente?, niesnemportancia, elementos e
instrumentos de la observacion. Las tutorias yoadimentacion a la practica pre
profesional docente. Analisis de la fundamentat@gal: La constitucion de la republica
Cap. Il derechos del Buen Vivir, seccion quintaetkicacion, la Ley Organica de
Educacion Superior capitulo 2 Fines de la Educasiguerior, Estructura del Reglamento
Interno de la Practica Pre profesional Docentad&altultad de Ciencias de la Educacién
de la Universidad Catdlica de Cuenca, los que wWaiiivs con el problema son

indispensables para el desarrollo de la propuesta.

En la tercera fase se indican los pasos deeladulogia aplicada, la que trata de
explicar y establecer el enfoque metodologico denleestigacion, tipo de estudio,
poblacion, operacionalizacién de variables, témEanstrumentos para la recoleccién
de informacién, tabulacién, andlisis e interpréiacide los resultados obtenidos,
coherentes con los objetivos propuestos y el disegtodologico seleccionado, mediante

la presentacion de tablas, figuras, conclusiomesgmendaciones.

En la cuarta fase se presenta y fundamentprdauesta, en la cual consta:
introduccién, diagnostico, justificacion, objetivosundamentacion teédrica y las
recomendaciones para su aplicacion. Por Ultimailatg fase se presenta la bibliografia

y los apéndices con los documentos utilizados émalehjo de investigacion.

1.1.Problema de investigacion

Debido a los constantes cambios productoadgidbalizacion las Instituciones de
Educacion Superior dedicadas a la formacion derdesgse encuentran en la Imperiosa
necesidad de extender su campo de accion, pastadf®ena ocupar un lugar importante

dentro del sistema educativo internacional.



Es asi que los profesores de educacion supehoante el desarrollo de sus
actividades académicas han contemplado las pragireaprofesionales como estrategia
de profesionalizacion para el egresado y futuroedte a través de su formacion
académica; asi como brindar apoyo y guia a estadiua través de adecuados métodos
de seguimiento, control y evaluacion de su prackizsente experiencial, que permita una
oportuna orientacion y retroalimentacion; sin ergbarmuy pocas instituciones en
Sudamérica y en el plano nacional no cuentan ctitigag y programas definidas de

este tipo para estudiantes de formacion o reciéegsados de facultades de educacion.

La investigacion en su fase de exploracioigesncia un sentimiento de desilusion e
ineficacia que conduce en ocasiones, a admititieamente, formas de ensefianza
infundidos por docentes con cargas de su propiend@aje, ocasionando que los
estudiantes repitan o se vean abocados a imprqwsarenfrentar la complejidad del

aula.

La practica pre profesional en las universedadcuatorianas, ha sido una estrategia
clave en la formacion de los estudiantes en latintlis carreras de educacion,
constituyéndose en un instrumento académico bgsie@ermite a los estudiantes llevar
conocimientos teoricos a la practica y tomar cdotaon la realidad educativa y social,
al mismo tiempo, intervenir en ella contribuyenda ransformacion de situaciones, sin
embrago la investigacion preliminar realizada, se&opevidenciar que hasta el momento,
las universidades ecuatorianas, no cuentan cordecuado proceso de seguimiento,
control y evaluacion de la practica pre profesipagsi como una normativa que las regule,
mas aun cuando la Ley de Educacion Superior, es@ldomo requisito obligatorio

previo para la obtencion del titulo de Licenciadddgencias de la Educacion.

Esta deficiente estrategia de formacién decem nuestro pais, contrasta con la
experiencia de otras facultades de universidaddge americanas y europeas, donde se
desarrollan programas especializados que han logna@decuado seguimiento, control
y evaluacion de la préactica pre profesional docetgsarrollada por los estudiantes,
mediante un fundamentado proceso de seguimientalyaxion, considerada como uno
de los aspectos mas esenciales dentro del campoiexpal al interior de los procesos
de formacion docente, mismas que le permitira dedeerse adecuadamente en un

posterior ambiente laboral, reflejando calidad etrabajo.
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Asi la préactica pre profesional docente, eespacio en que los estudiantes deben
ejercitarse en el desempefio docente, sea esteadtecacadémico, pedagdgico como

administrativo.

En la exploracion inicial realizada en la eegar de Sicologia Educativa de la
Universidad Catdélica de Cuenca, cuando se solgitproceso de seguimiento a la
practica pre profesional docente realizada poestgdiantes, los supervisores de practica
indicaron que no hay un proceso establecido;sglaitarlo al Sr. Decano de la Facultad,
este manifestd, que solamente se hacia entregataelie calificaciones, pero no hay un
proceso que clarifique el desarrollo de la PPDizada por los estudiantes, salvo la nota
final que es entregada por el director del Depastdon de Practica Pre profesional,
mediante un documento al que se le denomina awd fismo que da fe de si el
estudiante a cumplido o no con este en el desardalsu practicas, para aprobar o

reprobar.

Por tal razon, el tema de investigacion y de#la que se pretende realizar, El
seguimiento de la practica pre profesional docerimo estrategia para la formacion
profesional de los estudiantes de la Facultad dmdias de la Educacion de la
Universidad Catdlica de Cuenca, tiene relevanciasfbuscara a través de la propuesta
apoyar los procesos de formaciéon de los estudiamisssolamente de la carrera de

Sicologia Educativa sino de todas vinculadas c@mddlito docente.

Tiene utilidad social, pues esta encauzadeifithr de manera adecuada el proceso
de seguimiento, control y evaluacion de la practica profesional docente, y, en lo
profesional propender a mejorar los niveles degsiohalizacion de los estudiantes. De
lo antes estipulado se puede formular la proble@agEl proceso de seguimiento de la
practica pre profesional docente, contribuye a maejta formacion profesional de los
estudiantes - docentes de la Facultad de Cieneida &ducacion de la Universidad

Catolica de Cuenca durante el periodo 2015-20167?
1.2.0bjetivos.



1.2.1. Objetivo general.
Analizar el sistema de seguimiento de la practreappofesional docente, en
la formacion de los futuros profesionales, en taecta de Sicologia Educativa
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de laesidad Catdlica de
Cuenca.

1.2.2. Objetivos especificos.

1. Identificar los instrumentos de seguimiento dercpica pre profesional
docente, utilizados por los docentes tutores, dmaileera de la Sicologia
Educativa de la Facultad de Ciencias de la Educadla Universidad
Catdlica de Cuenca.

2. Establecer las practicas que registra el sistensgl@imiento actual a la
practica pre profesional docente para la formagdofesional de los
estudiantes de Sicologia Educativa de la UnivedsiZiolica de Cuenca.

3. Evaluar el proceso de seguimiento actual de latipeapre profesional
docente de la carrera de Sicologia Educativa de@ACUE.

4. Disefiar una propuesta de reestructuracion a laepos de seguimiento
de la practica pre profesional docente de la Fadule Ciencias de la
educacion del U-CACUE.

1.3.Antecedentes

Las instituciones de ensefianza constituyeacesp donde se llevan a cabo y se
configuran las préacticas de los estudiantes; estosnarios son formadores de docentes,

debido a que modelan sus formas de pensar, peyaisiuar (De Lella, 1999).

El impacto de esta influencia modeladora pusglservarse en el hecho de que la
practica pre profesional docente, resulta de Jdalmportancia para la formacion
pedagogica y técnico- cientifico de los futurosaddes, en donde su desempefio debe ser
redimensionada por un acertado proceso de seguonieontrol y evaluacién al
desarrollo de su practica inicial, reconociéndadengc una estrategia primordial de

profesionalizacion que tribute en buena medidaggbramiento de la misma.



Realizando sondeos sobre el tema de investigacidived internacional, se pudo
evidenciar que existe un gran interés por esteegmde seguimiento, el cual permite
determinar la efectividad del sistema de practprasprofesionales en la formacion de
los estudiantes de ciencias de la educacion, dsuaimiportancia para mejorar el nivel
académico de los futuros profesionales y por ehgmeeso educativo.

En la investigacion sobre desempefio docenlesgwacticantes del Liceo Americano
de Méjico (Hernandez G. , 2011), dice. “A travésrderopia experiencia, y siempre en
funcién del alumno-maestro, las practicas propoarola posibilidad de conocer y lo
mas fundamental aplicar estrategias de motivacainocpunto de partida o toma de

interés de la clase” (p. 36).

En la ciudad de Madrid Espafia (Valencia, 20@#gctué una investigacion,
denominada “Seguimiento a la formacién Inicial gedfesorado”. Considera que la
investigacion consistio en proponer un cambio erelructuras departamentales de la
practica pre profesional docente que pensamos puedtibuir al mejoramiento
profesional, desarrollo de capacidades, aptitudesiyudes del futuro docente, en donde
el departamento de practica pre profesional senqealice el seguimiento y control
del proceso de su formacién. La observacion ddasecpractica desarrollada por el
estudiante posibilita un conocimiento exhaustivouglitativo de su desempefio en el
contexto de la actividad educativa, al mismo tienppsibilita aplicar actividades de
control y seguimiento, con el fin de brindar unaeadhda orientacion mediante la
aplicacion de la retroalimentacion. Por tantanktodologia utilizada es la cualitativa.
Del analisis realizado se llega a la conclusionegjseguimiento constituye una estrategia

importantisima para la profesionalizacion del eistuig-docente.

En México, una investigacion realizada por @dpM. , 2008), sustenta que el objetivo
consistié en implementar un proceso de seguimieotttyol y evaluacioén de la practica
docente basado en el modelo de niveles de camitzidamalitar el desarrollo de una visiéon
critica de la préactica, y su habilidad para elagsn de la profesiode alumnos de cuarto
afo de la licenciatura en Sicologia educativa sleéversidades publicas del interior del

estado de Chiapas, México. La metodologia utilizhda mixta, de enfoque cuali-
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cuantitativo. Del analisis realizado se concluy@ dos estudiantes del cuarto afo,
concuerdan que los procesos de seguimiento, conteshluacion de su préactica pre
profesional docente es imprescindible para loguaperfeccionamiento profesional lo
que generara mas seguridad y dominio de los insintos curriculares para integrarlas

en su futura labor docente.

En la formacidn de maestros: Valoraciomuaa experiencia para el futuro ejercicio
profesional, (Valladares, 2006), sostiene que gtivfo de la investigacion es favorecer
el desarrollo de competencias, destrezas y hatddglarofesionales en relacion con la
formacion inicial de los profesionales de las cdiamcde la educacion desde una
perspectiva interdisciplinar. La metodologia u#itia para el analisysprocesamiento de
los datos obtenidos se us6 una metodologia cuaaliiativa. Fue realizado a partir de
los resultados obtenidos en la aplicacién de emasiesediante un proceso inductivo.
Del andlisis hecho, se llegd a la conclusion deerttu a las percepciones de los
estudiantes de educacidon sobre la practica pregooial, refleja la relacion de sus
experiencias, conocimientos adquiridos y su pastedplicacion practica, mas
especificamente, en relacion a su proceso de po#dzacion y capacitacion docente,
los cuales se generarian a través de la impleniéntae un adecuado proceso de

seguimiento, monitoreo y la posterior evaluaciosa@ractica experiencial docente.

En una investigacion realizada p(scobar, La practica profesional docente desde la
perspectiva de los estudiantes practicantes yesita2007)dice: La practica profesional
docente desde la perspectiva de los estudiantesgarates y tutores, la confluencia de
multiples factores constituye un proceso compleje ga a incidir en la concrecion de
teorias, lineamientos, politicas; es decir, engid de los fines educativos. En tal sentido,
el docente como centro del proceso de la practiebe bregar con multiples y
simultaneos elementos en su hacer pedagoégico.rHaoparte, debe demostrar dominio
conceptual sobre los contenidos de cada una dedas curriculares del nivel donde se
desempenfard; liderazgo, traducido en autoridadIngaragnitiva que genere el trabajo
cooperativo; el respeto hacia los otros y disposipara la toma de decisiones conjunta.
Al mismo tiempo, debe evidenciar el dominio deastias, técnicas y habilidades que
favorezcan los procesos de ensefianza, aprendigagduacion; asi como un desempefio

personal y profesional sustentado en valores éjicnsrales.
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En la exploracion del tema, la Directora del&estria de Educacion de la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, Mgs. Nancy Walgprde PhD. dice: se espera que
el docente evidencie actualidad didactica, comwmcaasertiva, creatividad, capacidad
para reflexionar sobre su hacer y constituirsepearaliz permanente, por lo que debe ser
un investigador de su propia accion, de tal mageeapueda generar transformaciones
en la realidad en la que intervenga. Ademas, debiaiar sus emociones, sentimientos
y afectos de tal forma que pueda equilibrar laetibglad e intersubjetividad propia de
la dinAmica del aula y de la escuela. Estas exigsisociales sobre el papel del docente,
sin duda se proyectan en las del estudiante paatéicpor lo que obligan a volver la
mirada sobre la practica pre profesional y la fanajue ésta realmente cumple en el

proceso de formacion docente.

En el Ecuador existen algunas investigacialirescionadas al tema del seguimiento
de la préactica pre profesional docente de los &sttes en proceso de formacion. Un

trabajo investigativo se realizo en la UNITA, lataporta al proceso:

La tesiGomez, 2009), cuyo titulo es: Incidencia del aontrevaluacion de la practica
pre profesional docente en los estudiantes dedaltaa de Ciencias de la Educacion de
la UNITA, permite determinar la incidencia del aahty evaluacion de la practicas pre
profesionales docente para que exista una revatoiz de los sistemas operativos del
departamento de practicas en la Facultad, él datiamecomienda lo lo siguiente: Existe
la necesidad de crear un sistema alternativo dératoy evaluaciéon de la practica
realizada por los estudiantes como fuente expedlede primer orden, que permita
realizar visitas técnica con la obligatoriedad desentar un informe final del desempefio

profesional de los futuros docentes.

La idea del desarrollo de la investigacionenatebido a la necesidad de conocer el
proceso de seguimiento a la practica pre-profekidados estudiantes de psicologia
educativa de la Universidad Catdlica de Cuencaa pale de esta manera se pueda
identificar las falencias existentes y poder refanias mediante una reestructuracion del

11



proceso de seguimiento que permita mejorar el dekade la practica docente realizada
por los estudiantes.

. Fundamentacién conceptual y referentes del contexto

2.1. La practica pre profesional docente

2.1.1. Epistemologia de la practica pre profesional doceat

Estudios previos, en torno a las concepciamstemoldgicas de la practica pre
profesional docente de los estudiantes en el twassale su formacion profesional y

desempeio docente, han estado ligados a obten#ades eficaces en el aprendizaje.

La condicion de ser practicante refiere amdgupreguntas: ¢ Qué significa asumir la
condicion de practicante?, ¢Cual es el lugar quée seeserva en las practica pre
profesional docente?, ¢ Qué debe hacer?, ¢ de ggtéones se excluye? Las respuestas
a estas interrogantes ameritan analizar las fadaley dificultades del periodo de
transicion del practicante hacia la docencia, pantleterminacién que enfrenta, como

es, la condicion de estudiante y de docente dusmteriodo de practicas.

“El transitar por el rol de practicante, ldoza en la busqueda por el reconocimiento
de su papel, le genera cierta conflictividad y @mefun estatuto poco claro respecto al
conjunto de actores de los centros escolares” €5p996, p. 16). A ello se suma una
fragil posicion frente a los docentes orientad@esdémicos, directivos y estudiantes;
situacion que, desde el punto de vista pedagdgiatidsgctico, les facilita asumir
comportamientos inscritos en esquemas esencialmdlitaristas durante el desarrollo

de las préacticas docentes. Segun Formini ( 2013)
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Para moverse en esta realidad, triunfan los supgigstreencias sobre experiencias
vividas a lo largo de la vida como aprendices sralaas, que por lo general han sido
conservadoras y tradicionales, surtiendo un podeztecto negativo en su compromiso

como practicantes transformadores. (p. 34)

De lo expuesto por el autor, las tareas plaliocente, se desarrollan como una serie
de procedimientos empiricos o simples habilidadesutina, adquiridas en el salén de
clase, a la vez que acentua la dicotomia entrei@dganocimiento en la institucion
académica y aplicarlo en el desarrollo de su magire profesional. De alli entonces,
surge la necesidad de problematizar el rol deltigatte, mas alla de los deberes
explicitos en reglamentos e instructivos. Con retsp& ello, Arévalo ( 2011, p. 54) indica

que:

La practica pre profesional docente de los esttelares una practica técnica, es decir un
saber formar altamente cientifico, que va masdali habilidad de ensefar, cuyo fin es
la preparacion de personal profesional para el comigo educativo, y, no en la

normativa explicita en los instructivos.

En esta compilacion de investigacion educatis®, hace una revision de las
concepciones epistemoldgicas sobre el rol del dutlacente, la cual se establece dos
modelos: el interpretativo y el de proceso-productm respecto a ello, Barron ( 2015,
p. 36) manifiesta:

Los estudios abordados desde diferentes modelastiahs: el paradigma o modelo
educativo proceso-producto, cuya concepcion tégmiéotica, identifica al docente
como un experto para la resolucion de conflictamsaerando los encauces del
pensamiento divergente y hermenéutico, hasta lidadide los métodos cualitativos,
propios del modelo mediacional, el cual, es repitasi® como ideologia del pedagogo y
subsiguientemente como ideologia y conocimientocgrespondencia a los contenidos
del pensamiento; el cual sustentado desde la ptirspelel proceso de formacién se
presenta sistematico, logico y adecuado, cuyo lfimd es la reflexion de su propia

practica educativa.

13



Estas conceptualizaciones de la funcion deceamiaciona de manera logica, los
saberes, habilidades y su aplicacién técnica eprdais, permitiendo el manejo y
perfeccionamiento del saber cientifico, mismas guentaran la formacion del futuro
docente en el desarrollo de su préactica inicialgwiando teoria y practica a través de un

uso adecuado de estrategias metodoldgicas activas.

Es decir, se pretende establecer una parfetacion entre el pensamiento y la
gestion (teoria y actividad préactica), a travéadmnstruccion y posterior desarrollo del
propio conocimiento a partir del perfeccionamied& su practica experiencial. Para
Schon, (1983), citado en Bamberger, (2010) pienga ‘el conocimiento se construye
por la mediacion del pensamiento y la aplicaciétaeactividad practica, con la finalidad

de captar el sentido propio de la actividad dogearteelacion con el aprendizajg’49).

El conocimiento en la accion y el “hablar, convengaescuchar con la practica’
(Jover, 2011, p. 19) son los principios sobre los g fundamenta el proceso de conocer
mediante la busqueda, del individuo u objeto corual nos involucremos y nos lleve a
la accion. Esto podria ser un testimonio de laoradidad practica, para un mejor
conocimiento de la diferencia entre “situacion peaiatica y solucion de uno o varios
problemas” (Peso, 2011, p. 76), relacionado c@rdatica misma y la investigacion de

algunos factores asociados que inciden en su éfgcuc

Considerando que la practica docente ediligencia reflexiva, ella no puede ser
asistematica, separada o invariable, puesto qu& gota propende hacia un mayor nivel
de complejidad, por lo que debe ser concebida jzada desde diferentes Opticas, con
respecto a ello, en el sitio web de Carro, (200&r.p4, 8), manifiesta que sus

caracteristicas son:
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2.1.2.

La préactica docente es un contexto unico, no refetNo existen dos contextos
iguales que puedan ser comparables, pues no exiateractica que pueda ser
considerada ideal, que sea teéricamente mejortgae o

La préctica docente es versatil, no estaticgada momento es diferente, la
experiencia educativa en el aula es dinamica, rext@ e interactiva, por lo que la
«conversacion en la practica» va modelando y egladd por ésta como un sistema
autorreferencial (termodindmicamente abierto).

La practica docente es aleatoria, no segu@mo toda organizacion social, la
ensefianza es un conjunto de situaciones impremvisfi@ies de predecir y controlar.
La explicacion de lo que se hace en el aula vieterchinada por la propia actividad
en si misma.

La practica docente es axiolégica, no aséptiGmdo proceso de ensefianza-
aprendizaje esta dimensionado por los valores.sEsto muestran a través de
diferentes dpticas; en cada uno de sus protagenatarofesorado, el alumnado, las
familias, la administracion educativa, la sociedadjeneral...

La practica docente es heterogénea, no unifoxesten tantas posibilidades como
personas. Cada uno de los alumnos es diferentediteasidad de intereses,
expectativas, preocupaciones, capacidades, maiivegi delimita una practica
imposible de delimitar bajo un Unico principio réglor. La diversidad es una fuente

inagotable de vida, y la practica educativa esnelii@a como una actividad plural.

¢, Qué es la practica pre profesional docente?

La practica pre profesionats el espacio curricular que permite al futuroetbe,

desarrollar sus capacidades pedagogicas, admiiviatia investigativas, para las

exigencias de la realidad educativa nacional, regig local. Lo que le permite aplicar,

desarrollar la teoria pedagodgica para incrementarexgeriencia, desarrollar sus

habilidades y prepararlo para resolver problemsuetampo profesional, de acuerdo a la

realidad socio econémico y cultural del pdéspracticapre profesional docentegara
Gallardo, (2009, p. 26), es:

Un camino franco hacia la validez y eficiencia gueporciona experiencias medulares

al estudiante, motiva y amplia el deseo de saleemothocer los métodos, técnicas,
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procedimientos, instrumentos de evaluacion, y smsudidacticos que son permisibles

de utilizar dentro del salén de clase.

De lo manifestado por Gallardo (2009), la pcacpre profesional docente, hace
referencia al conjunto de estrategias y accioneglezdas por el practicante en el
desarrollo de sus practicas pre profesionales fi@nza-aprendizaje). La diferencia entre
estos dos términos es tenue y metddica, dentmpdédxto educativo, son momentos que
se complementan, ello permite el cambio de lasamimorias pedagogicas. Mientras que
las anteriores se centran en los procesos del méga del maestro ¢qué, como y
cuando ensefa?, las vigentes demandan que el gualthcativo debe tener como eje
del aprendizaje al estudiante, es decir ¢qué, cprnoando aprende el estudiante?
(Zabala, 2010, p. 54). Por otra parte, Boggino@®®. 41) expresa, “la practica pre
profesional docente es saber planificar, creaggumear (el oficio de ensefiar), sobre todo
referida a la transferencia de conocimientos (earszd), a través de la aplicabilidad de
multiples estrategias”. Por lo tanto, una estratedgiaprendizaje es “reconocer el caracter
social del aprendizaje y convertir al salon de elas una comunidad solidaria y
cooperativa, en donde los estudiantes, puedanaatterr con el objeto de estudio,
relacionarse con él, trabajar en grupo y darleifsigilo auténtico” (Valero, 2009, p. 19).
De acuerdo lo estipulado por los autores, entofae®strategias de ensefianza, son
diferentes formas de organizar actividades de ajmeje y los medios empleados por el
docente, para lograr una aproximacion de losasigiie aprenden, al objeto de estudio
y de esta forma hacer factible el proceso, generapdendizajes significativos, por el

contrario, si se considera que los estudiantes:

Se muestran indiferentes en la adquisicion de éomeatos, entonces el proceso de
formacion, dependera fundamentalmente de las egi@atempleadas para la ensefianza,
de hecho, en esta circunstancia las estrategiagpmmdizaje se someteran a las de

ensefanza (Ejea, 2007, p. 3)

Por otra parte, el documento de la Universid@tnica de Manabi, sobre el
seguimiento y posterior evaluacion realizada adésstiles del area de profesionalizacion

docente, manifiesta, que:
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La formacion en docencia requiere no solamenteodecimientos y de métodos,
sino también de estrategias que coadyuven a genpeamactitud de permanente
reflexion, transformacién, auto correccion y eneigmiento, para lograr el

desarrollo humano integral (desarrollo de todagptasncialidades humanas) de los

docentes y discentes. (Comision técnica de Praktiegrofesional Docente, 2012,

pag. 2)

De lo mencionado por los autores, si los esaftuds participan activamente, esta
accion otorga relevancia y pertinencia a su prodesaprendizaje, para que esto suceda,
es fundamental establecer relaciones entre lagegias de aprendizaje de los estudiantes
y las estrategias de ensefianza orientadas porcento durante los procesos de
formacion, cuyo objetivo es mejorar su rendimienttesarrollar sus capacidades como
futuro profesional, mediante la aplicacion de psosede seguimiento continuo, en
cualquier nivel educativo, en donde fuere a deBarrsu practica pre profesional, con
respecto a ello Eldestein, (2011, p. 34, 35), nestd

La descripcidon de lo que forma la practica pre gsiial docente periddica, ayudara a
los estudiantes a ir descubriendo, todo lo queserva bajo los habitos y las acciones,
que a veces realizan autométicamente. Traducialabmas lo que hacen y leerlo después,
es una fuente de datos, discernimientos y jui@bssssu labor; esta actividad es necesaria

para convertir su practica docente en una expeaienctivadora y enriquecedora.

De lo expresado Eldestein, su valor residéaetireccionalidad que le demos a la
practica pre profesional, como estrategia de foidmada cual sintetiza y articula las
diversas acciones, que el estudiante en formaaéerde realiza en ambitos reales de
desempenio, a partir de ellos integra los conocitmgaylos utiliza para resolver las tareas
que la profesion de la ensefianza le plantea. Reneshera, podemos entender que la
practica pre profesional, es mas que un saber loagerconocimiento a aplicar, ya que
ésta exige la articulacién y armonizacion de dissitipos de saber, con la finalidad de
que las decisiones que el estudiante tome, senseisten las competencias que integran
su perfil profesional, y a la vez esclarezcan keguerimientos minimos para poder
afirmar que se trata de una practica pre profebmumaverdaderamente edudan este

sentido Merchan, (2014, p. 26), manifiesta:
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La préctica pre profesional, permite instituir uakacion entre la teoria y la realidad, por
tanto se constituye en un espacio privilegiado [zacancrecion de los aprendizajes que
los estudiantes adquieren a través de su procesfordecion, para comprender,

confrontar y argumentar acerca de la viabilidadjmencia y relevancia de los referentes
teoricos, los enfoques, las estrategias, los désdBointervencion y las propuestas de

evaluacion, que deberan ser observadas rigurosampentos docentes tutores.

De lo dicho por Merchan (2014), las practipme profesionales, permite a los
estudiantes, desarrollan sus habilidades, capasdadkestrezas, valores, habitos y
conocimientos adquiridos para aplicarlos en cootexeducativos reales, como
fundamento al desarrollo individual y social, simidar los procesos de seguimiento,

control y evaluacion pertinentes. Con respectdécaManzano, (2013, p. 56), nos dice:

La practica pre profesional, se perfecciona a #asé un proceso continuo de
acompafiamiento, seguimiento, control y evaluacd®,la praxis realizada por los
estudiantes, en situaciones reales de aprendiaajgue generan diversas experiencias

gue los orientan al mejoramiento de su desempaeiio éaturo docente

Es decir, las competencias, los contenidoseVédencias y la evaluacién de éstas,
habran de sentar bases para el andlisis, la r@flexila comprensién de la practica
realizada por los estudiantes, a través de la whsén, el seguimiento, monitoreo y
evaluacion, las que generan diversas experiena@iog orienten al mejoramiento de su

desempeio como futuro docente.

2.1.3. Importancia de la practica pre profesional docente

La importancia de la practica pre profesionadethte, reside por constituirse en un
espacio que fortalece y amplia, las posibilidadefdnacion académica en un contexto

humanista, de esta formase permite a los estedidesarrollar las cualidades
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profesionales y también aplicar los conocimientp® van adquiriendo en la formacion
universitaria.

Para (Cifuentes, 2014, p. 22), “la practma profesional docente es el eje
organizador sobre cuya base deben desarrollarseotdsnidos programaticos de las
asignaturas y didacticas contempladas en el plasuglios”, de ello se desprende que
el estudiante realiza un intercambio de aprendizajperiencia e iniciativas con los
maestros, nifios(as) y padres de familia de lasetasxwde aplicacion, supervision y
orientacion y con el apoyo de la coordinacion de dalicticas fundamentales, ello
permite evaluar la calidad del futuro maestro, cang al perfil de las universidades

dedicadas a la formacion de maestros en educacion.

Para poder entender este concepto, lo primeeodebemos tener en cuenta es su
significado. En principio, este concepto se defibemo “una estrategia de
profesionalizacion que ejerce el alumno-maestnm@hento de desarrollar su practica
experiencial” (Vaillant, 2002, p. 60). Es obvio gem el futuro maestro, va a influir su
formacion académica, la institucién educativa emjua desarrolle sus practicas pre
profesionales, las funciones pedagogicas y el eswesocial, sin embargo lo importante
es que el practicante, ademas de sus conocimieettga la capacidad de poderlos
transferir de manera activa. Por ello, la pracpca profesional docente debe estar
sustentada en los contenidos de las asignaturasogieman el pensum de estudios, en
el planteamiento de estrategias o procedimienéasiftas e instrumentos) de evaluacion
de la practica, la investigacion formativa, obtencion de resultados, compromisos y
conclusiones de la practica, y las teorias delhajizaje. Asi mismo, para (Tamayo, 2004,
p. 5), la practica pre profesional docente es damada como un:

Proceso de aprendizaje y fuente de experienci@gimfal, contexto en donde el futuro
docente relaciona la calidad y completamiento dpreparacion, y, la valoracién de su
propia préctica, estableciendo comparaciones calesgmpefio del docente preceptor.
Dentro de este marco cobra vital importancia sumémion cientifico-técnica y
pedagdgica donde la evaluacion debe ser consideomda proceso continuo, flexible,

integral y sobre todo formativo.

19



En lo referente a la practica como procesofatenacion y construccion de
conocimiento, (Cérdova 2013, p. 12) Manifiesta; “heactica pre profesional es la
actividad que contribuye a la formacion docenteedtildiante, potenciar sus cualidades,
adquirir experiencia en el campo laboral, desardatiterios profesionales en base a la

reflexion sobre sus debilidades y a descubrir @acion”.

Entonces de acuerdo a lo estipulados por utwres citados, la importancia de la
practica pre profesional obedece a un triple fiefisdar errores del practicante, fijar
normas claves para su correccion y proponer, dmses mas efectivas la superacion de
los puntos que no fueron claramente resueltos garedcurso de la hora-clase, dicho en
otras palabras, la practica pre profesional esorjunto de actividades debidamente
planificadas, monitoreadas y evaluadas, dentro amtegto educativo claramente
definido, para que los estudiantes orientados pDoeente Tutor, reflexionen a través
de un analisis consciente las acciones esendakesieterminaran el ejercicio de su

futura labor docente.

2.1.4. Momentos de la practica pre profesional docente:

En la practica pre profesional docente, sedpusvidenciar cinco momentos, que

comprenden desde el inicio hasta el final del poce
Primer momento: Ubicacion del centro educativo.

Las operaciones que se realizan en este ntonsan principalmente la de
recopilacion de informativos de la institucion ealiva en donde se llevara a cabo las
practicas pre profesionales, entre otros: orgarimag filosofia institucional,
establecimiento del curso que se va a ofrecer rcocdancia con la estructura curricular
y la investigacidon minima de las caracteristicadodeestudiantes del curso, perfil de
egreso que se pretende alcanzar, conocimientcssdedarsos o materiales didacticos y
tecnoldgicos con los que cuenta el plantel parairtirlasescon respecto a ello Davini,
(2010, p. 23), nos aclara:
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La préactica pre profesional docente debe partirrdproceso de ubicacion aulica inicial,
considerando los principios filosoficos, curricelsude la institucion educativa en la se
ejecutara la practica, conocimiento de las caristieas de los estudiantes y la seleccion

de los recursos a utilizar, dicho en otras palalwersy entender el contexto.

Segundo momento: Planificacion.

El Reglamento de Régimen Académico en su artiéuttedtaca que toda practica de
aplicaciébn y experimentacién de los aprendizajededegarantizar el “uso de
conocimientos teéricos, metodoldgicos y técnictrimsentales” que se podran ejecutar
en diversos entornos de aprendizaje. Esto demariaedio, organizacion y evaluacion
de los practicantes a partir de la planificacionegsegun el Art. 93 estan normados. Por
esta razon, nos remitimos al Reglamento de Réghkunadémico sobre las practicas pre-

profesionales literal b, que dice:

b). Todas las practicas pre-profesionales deberén glaneadas, monitoreadas y
evaluadas por un tutor académico, designado podegartamento de practica pre
profesional de la universidad, en coordinacion conresponsable plantel educativo en
donde se realizan las practicas (entidad colaborajloLo que “implica un reflexion
critica tanto del contexto previamente entendidces.decir Juzgar y valorar los
elementos utilizados por los estudiantes mediante aoncienzuda planificacion que
permita un adecuado control, seguimiento y evatwaalel alumno-docente{CES,
2011).

Este juicio critico, tiene que orientar adarntificacion de la vision general del curso
como permisible, que determine los criterios qubedeseguirse, para precisar los
objetivos que se pretenden alcanzar, la selec@destrezas a desarrollarse, los temas y
subtemas de estudio, la construccion de habitestdelio, la seleccion de las estrategias

metodoldgicas y el disefio de técnicas e instrunseshdécevaluacion.

Este proceso, requiere de una ponderaciongidistintos elementos reunidos en el

momento anterior, para poder evaluar la pertinetheips mismos.
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Una vez realizado ello se requiere, tambiéranalisis desde el campo axioldgico, la
practica pre profesional, puede ser concebida “cehmstudio de los valores propios
articulados a la actuacion del profesional y quearsan de la interaccion que se
constituyen entre el profesional y la sociedadaenquie ejerce la profesion” (Cisneros Y.
, 2011), este “analisis ético, permite descubrivéadadera extension de los valores
implicitos en la practica docente y sus consecaspaun en lo reconocido como veridico

en la ciencia” (Aguilera, 2010, p. 39) en el saten la disciplina en cuestion.

De alli que la planificacion debe tener losteaidos investigados durante el proceso
de concrecion curricular, el desarrollo del valmpuesto, la aplicacion de innovaciones

y los procesos de contextualizacion a desarrollar.

Tercer momento: Significacion. Desarrollo de la prética

“Lo mas trascendental de la practica pre profedianontece en el salén de clase
ella se compila la informacion, se entiende coraepise hace un analisis critico” (Ortiz,
2014, p. 14); pero lo méas importante, lo que cdacaeeste momento es que se trata de

significacién, de comunicacion, de significadosajoves.

Es este momento, el que orienta todo el pmdesformacion docente, en donde los
conocimientos adquiridos son aplicados en el ded@ade la practica, haciendo operante
una filosofia, que trata de educar mediante el naj@e haciendo; que, para su
cumplimiento, es necesario un proceso de estimaad@posicion, comunicacién,
resolucién y conclusion del docente guia; a tradeda observacion y registro de la

practica pre profesional del futuro docente.
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Cuarto momento: Evaluacion.

La evaluacion del proceso, consiste en el sggaio durante el proceso de practica,
su intencion es la de regular los procesos de angafy aprendizaje a fin de posibilitar
gue los medios de profesionalizacion respondas adeacteristicas de los maestros en
formacion. Su tendencia es identificar las fortateg debilidades de los aprendizajes para

potenciarlas.

La informacién que se busca se refiere a Iasaqciones educativas (educabilidad del
sujeto) y pedagogicas (ensefiabilidad) que el esitelva construyendo en el proceso de

la formacion, y a las competencias para desempearel campo educativo.

Es por lo tanto la fase final, es decir esgtedkl balance final del proceso de formacion
de los estudiantes de ciencias de la educaciopnsa@gultados inducen a un proceso de
retroalimentacion tutorial inmediata, “ver, entendezgar y valorar el proceso, el cual
es importante y necesario, pues de ello dependdayse un mejoramiento progresivo
cuya funcion es asegurar que los propdésitos deaftiim se han logrado” (Jara, 2009, p.
6).

Quinto momento: Retroalimentacion

El papel de la retroalimentacién en la pracpee-profesional docente, es un factor
fundamental dentro de la educacién, con respeatioa Mckimm (2007), citado en
Insuasty, E. & Zambrano, L., (2011, p. 75), afirquee:

La retroalimentacion es una parte esencial de lacamidn y los programas de
entrenamiento. Puesto que ésta ayuda a los apesraimaximizar su potencial en las
diferentes etapas del entrenamiento y aprendieajeientizandoles de sus fortalezas y
aspectos a mejorar, al igual que permitiéndolestifitear planes de accion que
contribuyan al mejoramiento de sus debilidades.
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De lo manifestado por los autores, se dedueelguetroalimentacion, es cierta y
ventajosa si es factible de ser observada, cugmditin es favorecer la reflexion del
estudiante sobre su desempefio, es decir, confrtogaconocimientos, habilidades,
destrezas y valores adquiridos durante el desamellla practica, para tener conciencia
de sus fortalezas y debilidades que se pueden anejormiras a su futuro desempeno

profesional. Para Amaranti, M. (2010), citado erePelulia. & Salas, Marianela., (2016,
p. 181)

La retroalimentacion se entiende como una activtialogica en la que los profesores
y estudiantes analizan los resultados de las esiahes en comparacion con los criterios

propuestos y se toman acuerdos de acciones queederpdesarrollar para mejorar en
pos de las metas de aprendizaje.

Por lo tanto, retroalimentar a los agentesnylos momentos del seguimiento, se
propone: que el futuro profesor monitorea sus @®pIcciones, emita juicios y corrija
sus errores, por otro lado, el seguimiento debeesdizado por otra persona (docente
orientador académico), mediante registros consmgpdr el practicante reinterpretarlos
y verificarlo a través de la observacion directeadte el desarrollo de su practica y la
retroalimentacion entre pares, es decir la puestEomin en la que intervienen otros a
manera de pares, es decir entre compafieros praesceon el propdsito de: verificar,
apreciar, valorar desempefios u otros asuntose asita manera, comparten experiencias,

practicas experienciales en el aula, metodologisarrollos tematicos, recursos, etc.

2.2.El Aprendizaje

El aprendizaje en la practica pre profesialmlente, debe fundamentalmente estar
vinculada con la experiencia directa, en escenagates, ello nos direcciona a la
busqueda de modelos de aprendizaje que se sudtienieo del contexto y la experiencia,
uno de estos modelos, nos dice que el aprendigaje proceso dinamico y permanente,

permite el desarrollo de las capacidades humamdsletual, motora y afectivo
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valorativa), lo cual es esencial en la formaciohfdairo docente, al respecto (Ortiz,
2012, p. 56), sostiene “Todo aprendizaje valiosdbaga en la experiencia... debe
consistir basicamente en el estudio de situaciprégdicas reales, que sean problematicas
y complejas y estén abiertas a una variedad deprietaciones que generen la

autorregulacion de su aprendizaje”

De lo manifestado por el autor, podemos develarefjaiesarrollo de la practica pre
profesional docente, debe apoyar a los estudigntg®rcionandole oportunidades para
que desarrollen capacidades fundamentales a finealezar una practica reflexiva
competente, “lograr que los aprendizajes no soém segnificativos, sino que estos
adquiera el sentido personal en la actividad deideente, que los motive a actuar en
correspondencia con ellos, es uno de los altos fieela educacion” (Castillo, 2011, p.

115).

La autorregulacion de los aprendizajes comg&istonces en ensefiar a los estudiantes
a ser autonomos, a construir de manera progresivastema personal de aprender y

pensar.

2.2.1. Aprendizaje autbnomo en la formacion docente.

En este modelo de formacion, los estudiantesrites, deciden aprender por si mismos
los conocimientos o destrezas que creen necespai@s su desarrollo personal y
profesional. Se considera que los profesores, cpetsonas adultas son individuos
capaces de iniciar, planificar y seleccionar prosede aprendizaje que incidan en la

formacion de sus estudiantes y posterior desanpodfesional.

Para Massié (2010. P. 2):
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Aprendizaje autonomo es la facultad que tiene ensopma para dirigir, controlar, regular

y evaluar su forma de aprender, de forma conscientgencionada haciendo uso de

estrategias de aprendizaje para lograr el objefidg@ado. Esta autonomia debe ser el fin

ultimo de la educacion, que se expresa en sabendgra aprender.

Para conducir a los estudiantes al logro deralizajes significativos de manera

independiente, es necesario orientarles haciadaisidion de técnicas y estrategias de

aprendizaje autbnomo. Para ello, se debe planbgativmws de aprendizaje, en base a un

sistema de acciones influidas por el docente yrgen& discusion pertinente sobre las

actividades realizadas por los mismos estudiantes.

Las estrategias para generar en los estudiameendizajes autonomos, citando a

(Cabrera, 2014, p. 22) entre otras, son:

2.2.2.

Estrategias motivacionalesorientan al estudiante a tomar conciencia desud y
capacidad de aprendizaje, a través del desarmbietividades que debe realizar y le
permita superar dificultades, para posteriormeplieaxlas en el contexto en donde
desarrollara su practica experiencial docente.

Estrategias de planificacion de actividadesrelacionadas con el conocimiento y
posterior apropiacion de la estructura del placldse cuyo propédsito es que todos
sus elementos se ajuste a la realidad contextual.

Estrategias de autoevaluacionidesde el punto de vista autocritico, en la que
partiendo de un analisis de las dificultades emadas en su ejecucion, emita juicios
de valor y tome las decisiones oportunas para zdecdos objetivos que le son propias

al proceso de formacion.

Dimensiones del aprendizaje autbnomo en la practicare profesional

docente.
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Para alcanzar autonomia en el proceso de dipags, las dimensiones deben ir
sistematizandose desde el plan de estudios derkraaen el esbozo de los recursos
educativos, en el trabajo del docente-tutor, gor@teso de aprendizaje del estudiante -
practicante, para especificarse en la estructurandeiente de aprendizaje, Con respecto

a ello Cruz (2011, p. 2), determina cuatro dimemssp siendo estas:

De aprendiz a experto dominio que manifiesta el estudiante en el coaoiducde
estrategias metacongnitivas, que se identificanqmorciencia, adaptabilidad, eficacia y
libertad.

De una potestad técnica a un uso estratégico de [m®cedimientos de aprendizaje

el estudiante debe adiestrarse en los procesaspdahdizaje, esto es, uso de medios
tecnoldgicos e informaticos, identificacién y maneg técnicas de comprension lectora,
conocimiento y diferenciacion de los elementosalelanificacion, redaccion, uso de
recursos didacticos, etc.

De una regulacion externa hacia la autorregulacioen los procesos de aprendizaje
en las fases iniciales conducentes a la autorreigulalos educandos requieren la guia
oportuna del docente — tutor para de esta manelasseonduzca hacia la ejecucion
practica que debe ser tomada, analizada y contrgadlos futuros docentes.

De la Interiorizacién a la exteriorizacion de los pocesos seguidos antes, durante y
después del aprendizajeal inicio, el estudiante efectuara trabajos,esedlicitara un
informe de los procedimientos utilizados y medidas ha ido tomando en funcion del
aprendizaje, lo cual resultara en una toma de tmmsa de cOmo se aprende.

2.2.3. Practica pre profesional docente y entornos de apnéizaje autbnomo.

Para que los estudiantes de Ciencias de lad€dun alcancen su autonomia en el
aprendizaje, los catedraticos de la asignatura@gifa Docente, deberan “planificar su
clase de practica experiencial mediado por esiestegue se ajusten a los diferentes
modos de aprendizajes y los ubiquen en situacisingtares a los ambientes en donde
realizaran dichas practicas de formacién inici@dbzalez, 2013, p. 6), estas practicas
de adquisicion de experiencia pre profesional dgbmerar el protagonismo de los
practicantes y permitirles cultivar procesos irgeicps, adecuados y dindmicos, que con
la guia oportuna a través de interrogantes, ledeaya revisar el conocimiento adquirido
en las diferentes asignaturas del pensum de estodino: pedagogia, disefio curricular,

didactica, sicologia del aprendizaje, entre ofpasalLopez A. ( 2012, p. 26):
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Cuando se planifican estas practicas experiena@alesmplicado tratar de orientar a los
estudiantes sin caer en el dogmatismo, lo que gamelos practicantes la reproduccion
de todo cuanto pudo observar durante la exposédolases demostrativas realizadas

por el profesor de Practica Docente.

Con el objeto de superar el dogmatismo y laodyccion, es menester instituir una
relacion entre lo ensefiado por el docente y elnalmaje obtenido por el estudiante de
manera autbnoma, para lograr esa meta debemosirecias principios planteados por

Freire, (1997, p. 83), quien en su obra Pedagagla Autonomia, propone:

Ensefar exige investigacion, pensar en términtisasj que se les guie de la simplicidad
empirica, a la indagacion cognoscente, respetatmocnocimientos de los estudiantes
analizando con ellos la razon de ser de esos qoi@tios, es decir criticar y trasladar al
estudiante del conocimiento hecho de pura expeaiépictica de formacion profesional

docente) al conocimiento que resulta de los progdeditos metddicamente rigurosos,

como aquellos que son indispensables para el disu practica experiencial.

De lo manifestado por Paulo Freire, podematucie que se refiere al grado de
injerencia del estudiante en el planteamiento deobjetivos, procedimientos, recursos,
evaluacion y momentos de aprendizaje, desde elctdlo que deben tener frente a las
necesidades de su formacion profesional, en la puade y debe aportar sus
conocimientos y experiencias previas, a partirateduales se pretende revitalizar el
aprendizaje y darle significancia, (Garcia, 201026): “instaura una correspondencia
perfecta entre el aprendizaje autbnomo propiciamtcep estudiante y las orientaciones
metodologias de ensefianza establecidas por eltdaaeiha solucion de las dificultades
inherentes a la practica experimental”. Segun agster, las practicas pre profesionales
desarrolladas por los estudiantes y centradas ewldaisicibn de competencias son
mediadas por la controversia y creatividad beregfiti el desarrollo autonomo de los

practicantes propendiendo al éxito de su practicadtiva.
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Es decir cuando el catedréatico disefia unarsltled de tareas y estrategias para
favorecer el aprendizaje impulsa el ejercicio aama posibilitando la responsabilidad,
la creatividad, el respeto, la auto disciplina,| g@mpromiso con sigo mismo, con los
demas, con la institucion a la que se perteneoa Yacsociedad, que en ultimas, es la que
apreciara de forma perceptible, el desarrollocarijifundamentado en aprendizajes como
el autdbnomo y el permanente, mismas que faciliter@fectividad del proceso educativo

y por ende el desarrollo de la practica docentapiedndiz.

2.2.4. Aprendizaje basado en problemas (ABP).

El aprendizaje basado en problemas (ABP) camfmgue pedagdgico se emplea desde
la década de 1960°El ABP es un enfoque pedagdgico multi-metodologico
multididactico, encaminado a facilitar el procese dnsefianza-aprendizaje y de
formacion del futuro docente” (Riveron, 2011, p).1Bn el enfoque del aprendizaje
basado en problemas se promueve la autonomia aitymsen donde los estudiantes
aprenden a partir de problemas que tienen sigdigaara los ellos, se utiliza el error
COmMoO una congruencia mas para su aprendizaje déndetk realce a la autoevaluacion

asi como a la evaluacién formativa.

Por lo tanto el aprendizaje basado en proldessauna yuxtaposicién de supuestos
cimentados en el conocer y hacer. Es decir losliesties obtienen conocimiento en cada
experiencia de aprendizaje. Este conocimiento presimovido para incorporar nuevos
conocimientos; que posteriormente serdn empleadeksamntexto en el que desarrollara

Su practica docente.

Felletti, (1997, p.11), dice: “En el ABP, gbrandizaje se produce con eficiencia
porque los estudiantes trabajan directa y activéanem contextos semejantes a los que
deberan hacer frente; de este modo podran utfiziconocimientos cuando ejerzan su

profesion”.

Segun Iglesias (2002, p. 8, 9), el procesultea desarrollarse en cuatro fases:
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Primera fase Se plantea a los educandos un problema reabddasu esfera profesional
y se les pide que trabajen en grupos. Que seré&eplim a través de diversos medios
(diapositivas, videos, resumenes, etc.). Basanglost conocimiento que ya poseen, se
les pide que precisen, concreten el problema yoquemicen las ideas y el conocimiento
gue pueden relacionarse con él.

Segunda faselncumbe el estudio auto dirigido, que esta orzgan por el grupo de
estudiantes, establece tareas y se distribuyengparéos responsables las ejecuten y de
acuerdo con el docente consensuan el tiempo des Bgré para esta fase.

Tercera fase Los estudiantes se retnen para analizar y empl@sormacidn obtenida,

y buscar la solucién al problema identificado.

Cuarta fase Hace referencia a la autoevaluacion, los esttgBase evallan en
correspondencia con varios aspectos, entre ellosagacidad de solucion al problema,
los conocimientos adquiridos y el aprendizaje dsudio autonomo. Los tutores

participan en esta fase evaluando a cada miembgru® durante la misma sesion.

2.2.5. Ventajas del ABP en la formacion docente.

Las ventajas del aprendizaje basado en prasleparten del enfrentamiento de los
estudiantes de formacion docente a situacioness;ezd decir de acercamiento a los a los
ambitos de actuacion profesional, que les peroot®cer las caracteristicas de los
grupos sociales con los que trabajaran a futurdjante este tratamiento, se incentiva el
aprendizaje activo, promoviendo autoaprendizaghdio en grupo, integracion teoria

practica, aprendizaje colaborativo y desarrolleai®petencias profesionales.

Desde esta perspectiva EI ABP permite a |bsdesites-practicantes obtener una
anticipada vision de lo que constituira el campsuléutura actividad profesional, ya que
los problemas que deben solucionar se derivanamssno campo, lo que requiere una
reflexion compleja, incluso para formular los pmhhs mas pequefios a abordar que
componen el problema en su conjunto. En el cada @@macion en docencia, resulta

muy util para sistematizar la practica y profundiega el conocimiento cientifico, lo que
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favorece la investigacion del estudiante, sobggibonecesita entender, resolver y mejorar

en el desarrollo de su practica pre profesional.

2.2.6. La Formacion docente desde el Pensamiento Complejo.

A partir de la teorizacion de la pedagogidédizco-compleja fundamentados en los
sistemas dinamicos complejos humanos, es que ®rasaiento académico: formacion
seguimiento y evaluacién crea un cambio en la jpgcencausando los procesos de
formacion docente desde la configuracion de la auégica cientifica; desde: la
perspectiva pedagdgica, los sujetos educativoprtmesos metodoldgicos, los procesos
de ensefanza, los procesos de aprendizaje, el papedontexto educativo y la
investigacion transdisciplinaria; cuyo abordaje aatip del pensamiento complejo se

fundamenta en la concepcion de que la realidadmepleja e incierta.

Con respecto a ello Morin, (1999, parr. 5), ifesta:
Esta concepcion de incertidumbre hacia la realidadcia el conocimiento esta muy
ligada con la accion, que implica la necesidadiego pero también de precaucion, la

interrelacion entre los medios y los fines, y l@&iaccion con el contexto

Esta idea implica que el estudiante descoluzcproblemas que va a enfrentar en su
futura labor docente, pero puede preverlos y deléaria capacidad de resolverlos de
manera creativa, para desarrollar esta capacidadjm@ortante que alcance la
“comprension profunda de la realidad, el pensamiaitico y la integracion de
conocimiento, reflexién y accion” (Verdejo, 2009).

El aprendizaje mediado por el pensamiento égjmpenfatiza en la ensefianza y
aprendizaje las tareas auténticas de aprendizsje propdésito es que el estudiante logre
relacionar conocimientos, habilidades, valores,itbhdby destrezas adquiridas en
situaciones probleméticas y a su vez mediante posate retroalimentacion les permitan

la construccion y la transferencia de lo aprenditbs nuevas situaciones. Entonces, ésta
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se constituye en una preparacion para los desempedtesionales en escenarios de
complejidad e incertidumbre.

Una de las caracteristicas mas importanteaptehdizaje basado en el pensamiento
complejo, segun Verdejo y Freixas, (2009), (comaig®en Fernandez, 2011, p. 23),
manifiesta:

El desarrollo de pensamiento complejo el cual fasetda formacion interdisciplinar, el
analisis de un problema desde el paradigma denh@lefidad implica ver sus diferentes
aristas que permitan integrar la vision desde eifis disciplinas y en varias
dimensiones; por lo tanto el enfoque del pensamiemmplejo implica asumir un disefio
holistico, que requiere contemplar la complejidadetotalidad, pero sin perder de vista

los elementos independientes y las interconexients ellos.

El enfoque del pensamiento complejo buscanees) la transferencia del aprendizaje
a situaciones particulares.

Para asegurar la transferencia efectiva, peeradizaje basado en el pensamiento
complejo privilegia el disefio de tareas que integcenocimientos, habilidades y
actitudes; que vayan de lo facil a lo mas difieitgpque el aprendiz desarrolle experticia
a nivel gradual” (Kirshner, 2007). Obviamente elegglizaje basado en el pensamiento
complejo y el desarrollo de competencias parteseglimiento, control y evaluacion de

la practica pre profesional, las cuales compargumas caracteristicas, que vale la pena
resaltar:

» El aprendizaje se vuelve significativo, es dece tjane sentido para el aprendiz,
cuando se conecta con situaciones cercanas a gullda y a su contexto.
“Asimismo, cuando tiene en cuenta el conocimientvip y lo conecta con el
nuevo” (Ausubel, 1983, p. 31).

» El estudiante logra la transferencia del conocitoiem la practica cuando ha

experimentado situaciones en las cuales puedaapliconocimiento, bien sea a
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través de la simulacién (practicas en el aula) esdtenarios reales (practicas pre
profesionales), es decir no se trata de aprenpgesdaciendo. Se trata de aprender
a actuar de manera reflexiva y coherente con lasgmientos, conocimientos,

valores y principios de formacion docente.

 La innovacion y la creatividad para resolver proide se convierten en
habilidades reconocidas en las sociedades del eom@oto. “La creatividad es
entendida como un proceso mental complejo, el suglone: actitudes y
experiencias, combinatorias, para adaptarlo a rsue@emtextos y problemas
(Esquivias, 2001, p. 6)”; y la innovacion, como ‘datitud y el proceso de
indagacion de nuevas ideas, propuestas y apor&s;i¢n.) para la solucién de
situaciones problematicas de la practica pre piaria$’ (Imbernén, 1996, p. 64).

2.3.Seguimiento a la practica pre profesional docém

La situacion actual de la sociedad y su disanpresenta cambios procedentes
fundamentalmente de los avances técnico-cientjfigpda innovacion de nuevas
tecnologias de caracter informacional y comunicacjge desarrolla y multiplica las
posibilidades de insercion de docentes calificadaptos para su labor. “la educacién
debe permitir que todos puedan aprovechar los pogdlamados de seguimiento, control
y evaluacion que no deben ser en ningln caso una dge acciones aisladas, sino un
proceso gradual y continuado en el tiempo que sarddla sistematicamente”
(Manrique, 2013, p. 76).

De igual manera (Molina, 2010) menciona que:

La educacién ha de contribuir al proceso de sdlacgiformacidn del profesorado que
precisa de seguimiento control y evaluacién der&tica docente realizada por los
estudiantes, teniendo una consideracién previagsledpacidades que el hombre ha de
poner en juego para desempenfar con eficacia keastgue le seran encomendadas y el

tipo de preparacion técnica que requiere (p. 22).
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Es decir se trata de la etapa de ejecucién, quasteren:

Recoleccién de informacion primaria (Presentaciéhadrrespondiente plan de clase,
aplicacion de una ficha de observacion, Guia derimdcion, lista de cotejo, guia de
entrevista, o0 entrevista con grupos focales, emguesestionario, etc.), o secundaria
(revision, documentos, informe, etc.), mediantdaes de control y monitoreo (Bravo,
2010, p. 25, 26).

Partiendo de lo manifestado por los autoeepugde concluir que el seguimiento a la
practica pre profesional docente, es un procestintangue acompafa y forma parte de
la praxis profesional donde tiene lugar la obseérada retroalimentacion, el debate y el
analisis critico-reflexivo y creativo sobre la faonn, desempefio y desarrollo de
competencias profesionales que tributan a unaipadekperiencial eficiente, que se
inicia desde el momento en que el estudiante, pt@s&l plan de clase al docente
preceptor de practica, entendida como forma deltdacan formativa particular donde
el estudiante es seguido, monitoreado, acompafadtroalimentado durante todo su

proceso experiencial docente” (Aiscuw, 2010, p. 47)

Para ello es fundamental llevar un registrdodeprogresos del practicante con sus
fortalezas, debilidades e insuficiencias; se leeefan aquellos aspectos en los que ya ha
mejorado y se le ayuda a incorporar los que todavizan sido logrados, para (Game C.

, 2015) docente de la Maestria en Educacion Supet® la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil, al preguntarle sobre eltemanifestd: el seguimiento y
evaluacion se va produciendo sistematicamente yemé&rminada una practica, ésta se
evalla cualitativamente, puesto que se refiers adanpetencias adquiridas, de cuanto
ha sido capaz de transferir, o lo que ha aprenélidpupo de estudiantes a los cuales
ensefia y cuanto es capaz él de ser un multiplicdeda experiencia en la que ha

participado.

Es por ello que se trata de una evaluacidndtiva dado que el estudiante-practicante

es observado, en el desarrollo de su clase praqtieasegun (Calderdn, 2011, p. 32), se
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trata de un “juicio de reflexién critica conjuntie ajuste y orientacion que asiste al
estudiante en formacion a través de todo el prodes@guimiento, monitoreo, control y

evaluacion de su practica docente”.

Esto implica el establecimiento de registrog gan proporcionando datos de los
momentos significativos ya sean de adelanto o gedramiento del aprendizaje asi
como de las inadaptaciones que exigen ajustesunparaa las causas que lo producen y

aplicando estrategias correctoras que beneficidesarrollo positivo de su desempefio.

De acuerdo a lo declarado por los autoredastzel seguimiento constituye un proceso
continuo, que permite recoger sistematicamenterirdoion relevante para emitir juicios
de valor y tomar decisiones, para reajustar el pefiamiento en el aula, mediante el
registro de evolucion del proceso con el detalldagesituaciones particulares que se
dieron en su desarrollo, informacién que permitegisar y remirar el desempefio
profesional de manera critica y analitica, idecdifido qué areas o aspectos requieren
mejorar continuamente el acompafiamiento al esttgl@m el desarrollo de su practica

en el aula, buscando, segun (Pabdn, 2009, p. %4, 55

La mejora continua del desempefio de la practicaraxrial docente en el aula,
reflexionar sobre el desempefio del practicantentifitar y valorar fortalezas y

debilidades en torno a aspectos especificos dehgesio del estudiante en formacion
docente y planificar de forma sustentada la rdatreadtacion y modelaje como apoyo

para la nueva practica del docente acompariado.

El monitoreo y evaluacion esta presente desdéservacion de la clase, el registro
de informacion (de la observacion, reflexion comgiretroalimentacion, modelaje y
nueva practica), informacién que una vez valoraglaarsaliza y sistematiza para la
correspondiente toma de decisiones, previa unexiéfi critica sobre la practica para

mejorarla de manera continua.
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2.4.0Observacion de la practica pre profesional dooge

Observar es un proceso, ubicado mas allaaelaimiento que no solamente hace
consecuentes las emociones, sino que las orgaraea,(Rodriguez, 2013, p. 43), con

respecto a la observacion, manifiesta:

En la practica pre profesional docente, la obséduaene diferentes significados, como

proceso, la observacion es un proposito que haylpa@zar o una capacidad que hay
que ampliar: es decir, aprender o ampliar el sentid la observacion. Durante el

desarrollo de una investigacion, se aplica la olaggin como técnica, antes que como
método de observacion. Con lo que se pretendesead, en técnica utilizada para la
recoleccién de datos sirviéndose de uno de vabissreadores (sentido estricto), cédulas
de entrevista o mediante la aplicacion de encuestas determinado universo (sentido

amplio).

2.4.1. Concepto de observacion.

La significacion conceptual de observaciondeumodificarse segun la época y el
ambito en que se emplee. En cualquier caso, senediticomo “el proceso que requiere
la atencidn inteligente y voluntaria, orientados @opropoésito de obtener informacion”
(De Ketele, 1984, p. 24).

Mientras que par@ragon, 2012, p97), la observacion

En el ambito educativo, se entiende como la prirarea de contacto con el estudiante-
practicante en la evaluacion de su practica expeiek la cual se realiza a través de la

observacion y permite obtener informacion de suaaitn en el ambiente escolar

Por lo tanto, la observacion se conviertelenstrumento esencial que nos permite

registrar y asignar un significado a lo percibide,entiende, como una actividad cuyo
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propésito, es recoger evidencia acerca de los @spev/olucrados, en el proceso de

ensefianza y aprendizaje en el contexto en quese e

2.4.2. Importancia de la practica de observacion.

Cabe a la Observacion en el aspecto didactictygar importante como estrategia de
formacion docente. En la mayoria en donde sedradio una sistematizacion académica
para la preparacion de docentes, el lugar otorgddmbservacion constituye, dentro de

las clases de ensayo un reconocimiento a su inmumosta

El perfil del futuro docente admitido en laadps de titulacion para licenciado (da)
en Ciencias de la Educacion, “debe preparar asiosliantes de formacion docente para
observar, planificar, examinar, ejecutar y evalugurosamente, todo el proceso de

desarrollo de su préactica pre profesional” (Angug&e®2, p. 8).

Relacionar la teoria con la practica es furetatal para el ejercicio docente, pero no
es tarea facil, es de vital importancia que esto®cimientos se unifiquen, por lo que
sera, no menos importante generar espacios dexiéefley de meditacion con la
participacion de estudiantes, profesores de loga®de practica, profesores tutores y

autoridades de la facultad. Segun (Fuertes, 20M411,)p

El proceso de las practicas es un proceso de fadmg@nriquecimiento mutuo (entre la
universidad y la sociedad, la empresa, las initgs), ya que facilita la conexién entre
la teoria explicada en las facultades de formada@ente y la practica diaria, en aspectos

de un interés sociavidente.

La observacién de las practicas pre profesésnde los estudiantes en proceso de
formacion, debe permitir “utilizar en el desarrolde la préctica inicial, los
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conocimientos, procedimientos y valores aprendetatas diferentes disciplinas de la
carrera docente” (Cabrerizo, 2010, p. 16), ellgpacun lugar preponderante, momento
en que se evidencia el aspecto didactico a trawda distematizacion académica que

cubre la formacion y preparacion del futuro maestro

Segun Herrero, (1997), citado en Fuerte, (201238), “la importancia atribuida a la
observacion tanto dentro de la formacion inicidlptefesorado, se debe al gran nimero
de posibilidades que ésta tiene dentro del ambiteativo”, por ello la observacion de
las préacticas docentes del nedfito, utilizada comstrumento de seguimiento y
evaluacion, debe ser ordenada, concreta, inters@oynglanificada con el proposito de
recabar informacién imprescindible en toda evatwadormativa con la intencion de
mejorar la calidad de los proceso de aprendizaj@syniveles de profesionalizacion de
los practicantes.

2.4.3. Las cualidades de la observacion didactica.

Denominamo®bservacion Didactica a la que efectua el alumnestna dentro
del esquema de planificacion de la practica préepional docente conocidos en el
correspondiente plan de clase.

Con el propésito de lograr la mayor eficientdéh practicante una vez que inicie
sus clases de practicas pre profesionales, lavarsén debe tener las siguientes
cualidades:

Completa: Debe abarcar el desarrollo total dedsecbbservada; sin obstaculos que
restrinjan las posibilidades de una correcta ecabna

Precisa: Basada sobre datos concretos, clarostiptoés para una critica sin
equivocos.

Imparcial: Enfocada en forma ecuanime, sin prewsas, para asegurar la
objetividad de su evaluacion.
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Metodica: Fundada en orientaciones tedricas y sesuttidacticos que la emplacen
cientificamente hacia la afirmacion de las cuakdaahtes mencionadas. (Guzman,
2010, p. 25)

De lo expresado por Guzman (2010), la pragbiea profesional docente, es un
laboratorio por excelencia para experimentar lagpyestas criticas, que surjan de la
observacion realizada, teniendo en consideraciéh,accionar del estudiante en el
contexto de aprendizaje, es decir, cdmo soluciosaptoblemas que le plantean los
contenidos, que debe desarrollar durante la clasgiqa, por ello el docente guia debe
orientarlo con toque pedagdgico, “la relacién doegmacticante, en el desarrollo de la
practica experiencial, entrafia la responsabilidadrh observacién critica y precisa, a
través del cual el estudiante en proceso de fodmaeplique sus conocimientos

didacticos y psicopedagdgicos” (Pivaral, 2013,4), ¢omo por ejemplo :

La correcta seleccion del método, procedimientosds y técnicas didacticas, aplicadas
por el futuro docente, lo que debe ser observadoetonaximo rigor cientifico, los
requisitos que aseguran su fiabilidad y calidacdhttfiea deben ser exactos desde la

practica pre profesional docente la cual constigteiniciacion (Flores, 2010)

De ello podemos deducir que los contenidos laleensefianza previamente
seleccionados en el plan de clase, debe ser epmlesicuerdo con el método adoptado,
respetando las prioridades didacticas y sicologigas le sirven de fundamento
(Sandoval, 2010, p. 79). De igual manera debe dereise, el conjunto de pruebas, datos
o documentos, orales, escritos o graficos que Idmpal fundamento de las actividad
realizadas, orientadas al cumplimiento de los olgst si bien una clase suele no ser
suficiente para apreciar los resultados de la acdidactica, es posible determinar
algunos logros que permiten inferir, en qué medelaan satisfecho, los objetivos que
resultan de la tarea realizada, para ello es furdtahobservar como se evalud los
resultados de la clase, si el método, procedimiertéznica utilizados por el practicante

era el mas conveniente a su enfoque didactico.
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2.4.4. Observacion activa.

Dentro de las criterios que compete a las practiaprofesionales de observacion y
critica docente, cabe la técnica denominada dervdisén activa, el docente preceptor
de practica pre profesional, debera, segun (Mila@81) “tener en cuenta el plano de la
didactica experimental para encarar dicha obsematel contexto de la clase y a través
del plan previamente consultado, extraeran un femollema que se presente para la
indagacion requerida”.

Se observa en qué medida las preguntas individdatesuladas por el practicante
constituye la consecuencia didactica de la lecaitteriormente desarrollada. De igual
modo se determinard el éxito o fracaso de la iatagdn colectiva, realizado en forma
oral mediante preguntas o escrita por medio deliaazion de cuestionarios (Postic,
2009, p. 133).

Esta técnica de la observacion activa, logeporas resultados cuando la practica pre
profesional docente es llevada a cabo en equipoedin caso los temas del bloque
curricular se distribuye entre dos o mas estudsaptacticantes, de suerte que al
retomarse el tema expuesto por cada compafiercedetge, se ensaye la recapitulacion
evaluativa, preguntando repetidamente a variogdiss a fin de obtener la informacion
necesaria para saber cual es el nivel de compreakianzado, ello permitira articular el

nuevo tema a tratarse y abreviar el tramite indéatada clase.

Por ultimo, la evaluacion de lo actuado yalednsecuente autoevaluacion posibilitara
detectar con mayor claridad cualquier laguna, méordo al maestro del curso cuales son
los puntos débiles que se debe reforzar mediardasta actividades que completen el

bloque curricular abordado.

2.4.5. Planificacion de la observacion didactica.
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La planificacion de la observacion didactieael llevarse a cabo con la misma firmeza
cientifica con la que se planifica la clase practMerced a esta premisa y a la luz de
enunciaciones tedricas, “el futuro maestro tenai@lortunidad de reflexionar acerca de
la problematica del quehacer docente...aplicando aipnentos obtenidos en otras
materias como: pedagogia, didactica, psicologisefdi curricular, evaluacién, etc.,
poniéndose en situacion de docente titular” (BanddAl14, p. 88). Al Docente Guia 0
Tutor Profesional corresponderd, sobre la basendehien entendida exigencia de
seriedad cientifica, exhortar esta preparacionahite la observacion didactica.

2.4.6. Basesy orientaciones de la practica de observacion

La practica de observacion es una estratégictbbrinacion para los futuros
docentes, pero debemos partir preguntandonos omaeimientos deben tener
los futuros docentes y qué pueden aprender, medamabservacion de profesores
como expertos, en el ejercicio de sus funciones?d@o, 2013, p. 27).

A lo cual se responde con los siguientes planteanseadidacticos:

Adquirir conocimientos sobre la ensefianza de &®@s, saber preparar las actividades,
evaluar y que instrumentos aplicar; aprender aildist adecuadamente los tiempos
durante un periodo pedagoégico de clase, utilizarfatena correcta procesos de
transferencia del conocimiento, y como prestarayuala pedagdgica mediante variadas
técnicas para que resulte exitosa, de ahi quétdiga de observacion, en el sentido de

una experiencia debe ser analizada de forma c(@iespo, 2012, p. 25, 26).

El paso de la observacion empirica a la olas#ia orientada, se basa en las guias
(instrumentos) de observacion y en las criticasddeente de practica pre profesional,
“la toma de conciencia imprescindible para que&tficante interiorice, la significacion

profesional de su carreem el proceso de aprendizdjéEscobar, La practica docente
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desde la perspectiva de los estudiantes practgegmigtores., 2007), por lo que resulta

fundamental.

La critica pedagodgica que tiene dos aspectos: polado, el juicio que merece al
observador la practica docente propiamente diatraglpotro, el examen critico del plan
de clase que refleja la solvencia técnico-didagticéentifica con la que el estudiante-

docente prepar6 su clase practica (Cérdova F.4,3082).

Es decir, la critica pedagdgica debe enterdasn sentido efectivo nunca
contrapuesto, tanto para el profesor de practieappofesional docente como para el
estudiante, como sujeto observado, estd obedece dohle fin: sefialar la correcta
orientacion de las actividades planificadas y sugdciones que se norman en funcién
de indicadores descritos en la matriz de obsermaaidbrica o lista de cotejo La

importancia de la critica pedagdgica se fundamemias siguientes requisitos:

- Objetiva: Por el andlisis critico a las actividagas realiza el estudiante — practicante
durante los tres momentos del proceso de ense@aneadizaje, en funcion de la
destreza o capacidad que se desarrolla.

- Orientadora: La critica pedagdgica, define el daramrientador. De ella de surgir la
toma de conciencia de las posibilidades o limitaeforeales que ofrece el tema, y de
los objetivos que se pretenden alcanzar durandesarrollo.

- Estructuradala estructura de la matriz de observacion, rulwitiata de cotejo, en
las que las actividades observadas deben estnsd@a una secuencia légica, segin
los tres momentos del proceso y la evaluacion. é3ta razon “la matriz... de

observacion requiere un bien meditado procesoalmrdcion” (Ibarra, 2014, p..5)

La planificacion de la practica de observacaebe estar centrada en:

El correcto uso de la metodologia, de las Tic&aslgecnicas evaluativas, es decir abarcar

la leccién en su contenido y desarrollo, desdedagntacion del plan, hasta su puesta en
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ejecucion y la evaluacion de los logros alcanzamiobase a los objetivos previamente
determinados (Cisneros, 2013, p. 19).

Se recomienda, para ello, “una planifi@agrevia constituida en las modernas

técnicas de conduccién y accion dindmica grupamdédo que eliminen el anacronismo

y el desorden” (Cornejo, 2010, p. 12), tomando eenta los problemas que se le

presenten al estudiante, a lo largo de sus praatixerienciales, a saber:

El problema de la motivacién como punto de partidama de interés de la clase, los
problemas del método, los procedimientos y lasitésndidacticas empleadas, la
transmision de contenidos, el uso adecuado detassos didacticos, el problema de la
disciplina en el aula, los criterios de evaluacitis adecuados, para poner en ejecucion
al final de una clase de practica docente: cuestios) trabajos escritos o por medio de

preguntas, la preparacion cientifica y didactiaggls 1996, p. 45).

2.4.7. Parametros de correccion

Los parametros de correccion dentro de latiggapre profesional docente, permiten

ayudar, a orientar al estudiante-maestro y al deqameceptor de la practica, a tener una

idea clara para realizar la critica pedagodgica, poaera sobre métodos, técnica y

procedimientos de ensefianza mas que en las defasgmersonales de los docentes en

proceso de formacion:

1.

Critica del plan de clase (presentacion escritipgoafia, claridad sintactica,
ordenamiento sistematico).

Preparacion didactica (dominio del método técnjcaocedimientos, manejo de
situaciones criticas) del practicante.

Preparacion cientifica (dominio del tema) del pcactte.

Calidad de los recursos didacticos (originalidddb@racion personal, validez
cientifica, etc.).

Lenguaje utilizado por el practicante (correctongorrecto respecto al tema

abordado, claro u oscuro desde el punto de visteegdual; etc.).
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6. Capacidad para mantener la disciplina sobre la tekmterés y trabajo de los
discentes a su cargo.

7. Disefio y utilizacion correcta de la técnica e insiento de evaluacion utilizada.

Por lo tanto “el valor de la practica docenbedaecera al buen juicio con el que el
docente guia haya encauzado la observacion (qeeséeliversa, profunda y constante)”
(Beltran, 2011, p. 103), ya que en ella se vislarddrsuperacion o frustracion de los

primeros ensayos del futuro docente.

2.5. El portafolio de practica pre profesional docente

En la actualidad, practicamente todos los dapeentos de practica pre profesional
docente de las universidades, desarrollan accigr@®gramas de acompafamiento,
formacion y seguimiento pedagadgico inicial, incloya portafolio como estrategia de

aprendizaje, monitoreo, control y evaluacion datpicante.

Un acercamiento al concepto de portafolio idetca pre profesional docente, segun
(Bozu, 2012, p. 14), lo define como “una colecai@documentos seleccionados con la
intencion de explicar el rendimiento o el apren@izaalizado a lo largo del proceso de
formacion” y desarrollo de la practica pre profesilo recabar evidencias que permiten
un mejor seguimiento, control y evaluacion de lamd; dicho en otras palabras, el
portafolio se caracteriza por los materiales, dantws y evidencias que el estudiante en
formacion docente, incluye de su trabajo, en rétacon el desarrollo de su practica pre

profesional.

Para (Aguirre, 2013), las evidencias mas freteseeque hallamos en un portafolio
docente son:

1. Carétula e indice.
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El informe (debe contener un resumen de 300 paatmade se dara a conocer la
importancia de la practica realizada, nombre deinktitucion educativa,
experiencias obtenidas durante el proceso, logrampactos, expectativas
generadas).

Datos informativos de la Institucién de Educacidp&ior a la que pertenece.
Datos de identificacion del Estudiante-docente

Vision y Mision Institucional.

Objetivos logrados durante el periodo de las prastpre-profesionales.

Némina de estudiantes bajo su responsabilidad.

Matriz de “Control de Asistencia y calificacionaapractica docente” sellado por
el director/rector de la institucion.

Planes de Clase debidamente estructurados y eiadasccon su respectiva
matriz de observacién aulica para cada clase caespectivo Instrumento de

Evaluacion.

10. Matriz de sintesis de practicas realizadas.

11.Conclusiones y Recomendaciones.

12.Matriz de registro de las inspecciones cumplidas glodocente-tutor de la

Facultad a las Practicas docentes de los estudiante

13. Anexos, evidencias, (pag. 21, 24).

Estos documentos muestran detalladament@etatio de practicas experienciales

futuro.

realizadas por el estudiante, pudiéndose comprébagvolucion y cambio en la
construccion del conocimiento, asi como los redakamas significativos de este
proceso, lo que permite considerarlo como una coacdn organizada del proceso y
desarrollo de la practica pre profesional. En esetido, el portafolio no puede
considerarse un producto finalizado, sino que pooetrario, permite la posibilidad de

ser revisado y modificado en base a un adecuadmgwode retroalimentacion en el

A partir de esas muestras, tanto el docete tomo el estudiante pueden reflexionar
sobre el grado de consecucion de los objetivos@diacir los cambios que se consideren

oportunos para reconducir la practica pre profedidhor tanto, es en esta dimension
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donde encontramos la funcién formato@ este importante instrumento de seguimiento

y evaluacion a las practicas realizadas por etlesite de profesionalizacion docente.

2.6.Fundamentacion legal

Este trabajo investigativo se fundamenta legatm en la Constitucion politica del

estado, que en su capitulo Il Derechos del Bueir,\d&ccidén quinta de educacion, dice:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas aglo di# su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituyénaa prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualéadhclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personagatagias y la sociedad tienen el derecho

y la responsabilidad de participar en el procesmaiivo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y gaasfsu desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanosedib ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intéircal, democrética, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidiadénero, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte gudtura fisica, la iniciativa individual y

comunitaria, y el desarrollo de competencias y cidpaes para crear y trabajar.

De ello deducimos que la educacion es indsgige para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construccion de un pais soebgyaonstituye un eje estratégico para

el desarrollo nacional.
Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefianzihdead de catedra en la
educacion superior, y el derecho de las personagréeder en su propia lengua y ambito

cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendrbartad de escoger para sus hijas e

hijos una educacion acorde con sus principioshcias y opciones pedagadgicas.
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La Ley Organica de Educacion Supenmwesentada en el Registro Oficial Afio Il --
Quito, martes 12 de octubre del 2010 -- N° 298aqusu capitulo 2 Fines deHducacion
Superior articulo 8, en los literales d y h, funéatan la practica pre profesional al d).-
Formar académicos y profesionales responsables,conniencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las insthes de la Republica, a la vigencia del

orden democratico, y a estimular la participaciocia; v,

h).- Contribuir en el desarrollo local y natab de manera permanente, a traves del

trabajo comunitario o extension universitaria.

Por lo que la implementacién de las practicagprofesionales no implica tnicamente
el cuerpo legal del Ministerio de Educacion, delvieg Publico y de la Constitucion
politica del estado, en su capitulo Il DerechosBin Vivir, ademas involucra a la Ley

Orgénica de Educacion Superior (LOES).

Asi, el articulo 87 de la citada ley deteramjjue: Como requisito previo a la obtencion
del titulo, los y las estudiantes deberan acrediéavicios a la comunidad mediante
practicas o pasantias pre-profesionales, debidenmennitoreadas en los campos de su
especialidad, de conformidad con los lineamienereples definidos por el Consejo de
Educacion Superior.

Asi también:

El articulo 88 del Reglamento de Régimen AcadertRRA) define la practica pre-
profesional como: actividades de aprendizaje cuad a la aplicacion de conocimientos
y al desarrollo de destrezas y habilidades espasitjue un estudiante debe adquirir para
un adecuado desempefio en su futura profesion. pstadicas deberan ser de
investigacidn-accion y se realizaran en el entorstitucional empresarial o comunitario,

publico o privado, adecuado para el fortalecimiatgbaprendizaje.
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2.7.Procesos de control, seguimiento y evaluacior th practica pre profesional
docente.

Siendo consecuentes con el articulo 93 deldReghto de Régimen Académico (2013),
relacionado con la realizacion de las practicagopoéesionales en el que se estipula que
“Las instituciones de educacién superior disefamganizaran y evaluaran las
correspondientes practicas pre-profesionales pada carrera. Para el efecto las
Instituciones de Educacién Superior implementarangqamas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, con la participaci@ sgctores productivos, sociales y

culturales”.

Por su parte, la Direccion Nacional de Foriadnicial e Induccion Profesional de
la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Eduzg®d10), tiene como una de sus
responsabilidades, segun el Estatuto Organico déd@eOrganizacional por procesos
del Ministerio de Educacion, en Acuerdo 020-12,p&wisar que los programas de
formacion inicial de educadores del sistema de aaon superior cumplan con los
perfiles profesionales para la formacion inicidde ahi su pertinencia en los procesos
vinculados con la implementaciéon de procesos cooradientes a la practica pre-
profesional, cuya materializacion se logra a pdsita firma de convenios suscritos con
las instituciones de educacion superior en confdachicon lo establecido en el Acuerdo
No. 0209-13.

Por lo antes mencionado las practicas preepimfiales involucra la interaccion de las
Instituciones de Educacién Superior e Institucicseg&ducacion en los niveles: Inicial,
UGB y BGU, lo que requiere la participacion de dudes especializados que efectuen el
acompafiamiento académico, el seguimiento, controévgluacion, mediante la
compilacién de la informacién correspondiente alcpso de practicas profesionales
docente desarrollados por los estudiantes en faderthacion que se efectuaron a lo

largo de cada semestre.
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2.8.Reglamento de practica pre profesional de la Wrersidad Catdlica de
Cuenca, Unidad Académica de Educacion

La base legal se encuentra en concordanaiaplaniento a las normas establecidas
por el CES julio de 2013, tiene la siguiente estmac

Generalidades Este apartado se refiere a la finalidad de latjwa pre profesional
mediante la aplicacion normas y procedimientos @oérbs y administrativos, los
alcances es decir su aplicacion a todos los estigdiague hayan culminado el sexto ciclo
y por ultimo los objetivos, que tienden a normafdanacion académica mediante el
establecimiento de Convenios con diversas organizes publicas y privadas, con el
propésito de potenciar el perfil académico y derb@go de los discentes.

Conceptos generalesDefine la practica pre profesional: como la expaia
organizada y supervisada, de caracter obligatawia los estudiantes, la aplicacion de los
conocimientos adquiridos, potenciando el desard#lgus capacidades para la solucién
de problemas, y establece los roles del Coordindedas Practicas Pre-profesionales y
el Coordinador Externo no vinculado a la Carreesjghado por la institucion educativa
en la que se realiza la practica pre profesionalgrngs orientan al estudiante en el

desarrollo de su préctica, durante el proceso gi@rséento y evaluacion.

Desarrollo de las practicas pre profesionalesSe refiere a los objetivos de las
Practicas pre profesionales direccionados a laapbén de conocimientos especificos a
un problema real, establecimiento de la institu@duacativa, el tiempo asignado para la
practica, la convocatoria, seleccion de postulagtés apertura del correspondiente

expediente para el seguimiento, control y evaluadelos estudiantes.

Supervision y evaluacionSe estipula la supervision y evaluacién de la pract

realizada por los estudiantes y forma parte detdiemte para el grado académico, y, los
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articulos que se refieren a la aprobacién de letieeapre profesionaf € Informe final
de Préctica.

Disposiciones complementariasSon las que no contempla el reglamento pero que
deben ser resueltos por el decano de la facultate ellas aprobacion, entrega y

aplicacién del reglamento.

[l. Metodologia

3.1.Enfoque metodoldgico

En el presente estudio se abordd el seguimeeid practica pre profesional docente

como estrategia de formacion.

El enfoque del trabajo investigativo fue claivo y cuantitativo, ya que se realiz6 un
diagndstico sobre las necesidades de evaluar Yficadi| sistema operativo de practicas
pre profesionales en la formacion docente de laglestes de la carrera de Sicologia
Educativa de la Facultad de Ciencias de la Edunate@da U-CACUE.

Se utilizo la investigacion cualitativa porquata de identificar la naturaleza de la
realidad, su sistema de relaciones, su estrucinémita, segun Tylor y Bogdan (1996),
citado en Pesantez, (2013, p. 55) en un sentiddi@nig investigacion cualitativa es
"aquella que produce datos descriptivos: las psopaabras de las personas, habladas o
escritas y la conducta observable”, es decir elspee@l objeto de estudio a traveés de la
descripcion y registro metodico de los datos, dopr@pdsito de adquirir una relacion
l6gica en el transcurso de los hechos. Para elldeshrrollo del presente trabajo
investigativo se utilizé técnicas cualitativas dweistigacion pedagdgica, como: la

entrevista y la encuesta.
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La investigacion tendra un enfoque cuantitafpasa Hernandez (2006), citado en
Pozo, (2013, p. 56):

Es utilizar la recoleccion y el analisis de datasapcontestar preguntas de investigacion
y confia en la medicion numérica, el conteo y festamente en el uso de la estadistica
para establecer con exactitud patrones de comperiton de una poblacion,

determinando la fuerza de asociacion entre vasaldegeneralizacién y objetivacion de
los resultados.

3.2.Modalidad de la Investigacion.

El proyecto de investigacion corresponde antadalidad de desarrollo factible y
realizable, bibliografico puesto que el trabajordestigacion se basé en datos obtenidos

de diversas fuentes bibliogréaficas la cual consiste

En el sistema que se sigue para obtener informacidtenida en documentos. En sentido
mas especifico, el método de investigacion bibfiiga es el conjunto de técnicas y
estrategias que se emplean para localizar, ideartiiacceder a aquellos documentos que

contienen la informacion pertinente para la ingestion (Lopez de Prado, 2000)

Y, de trabajo de campo que se desarrollé en el misgar donde se ubica el problema,
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Usidad Catolica de Cuenca. Citando a
Sabino, C. (1992) en su libro El proceso de ladtigacion, citado por Arias,( 2012, p.

47), manifiesta que la investigacién de campo:

Se basa en informaciones obtenidas directamentea dealidad, lo que permite al

investigador cerciorarse de las condiciones realegue se sustenta una vez conseguida
la informacion. En otras palabras, el investigafectia una medicion de los datos, para

limitar su campo de accién.
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3.3.Tipos De Investigacion

La investigacion tuvo la siguiente tipologgaploratorio y descriptivo.

Exploratoria:

Para explicar y analizar informacion y tenea udea clara sobre la problematica
identificada, la explicacion contribuird al des#ioale los conocimientos cientificos al
efectuar el andlisis de las causas del problemss yensecuencias. Tamayo, (2004, p.
34), manifiesta: “la investigacion explicativa cts en establecer las causas de los
eventos, sucesos o fendmenos que se estudian”.

Descriptiva.

Para describir las caracteristicas, la refad® los elementos y los componentes del
fendmeno de estudio, al mismo tiempo permitir éntdicacion de las caracteristicas del

problema.

Bunge, (1992, p. 78), “El propésito de la irtigescion descriptiva, es describir
situaciones y eventos. Consiste, fundamentalmeartecaracterizar un fenémeno o

situacion concreta indicando sus rasgos mas peesiiiadiferenciadores”.

Dicho en otras palabras registra, detalkgnmena y explica la naturaleza actual
del fenébmeno, la estructura de los procestengmenos para efectuar una
elucidaciéon correcta mediante la interrogantevra@€ es y como se revela?, una

situacién determinada.
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La investigacion tiene causas que se las desanilbm& sola frase mejoramiento
del seguimiento, control y evaluacion de la praciice profesional docente con el
propésito de que los estudiantes obtengan exp@ieyncse capaciten para ser

competentes en su futura vida profesional.

En este marco, es necesario llevar a cabo unauegstcion de los procesos de
seguimiento a la practica pre profesional doceata gue esté acorde a las exigencias
de la sociedad actual. La investigacion entieridbésefio y desarrollo de la propuesta
factible, que a través de la busqueda muedtréenomeno de investigacion para
descubrir sus causas y proponer las solucineessarias que determine un beneficio

cientifico y social.

3.4.Poblacion y muestra

Es el objeto del estudio estadistico, es detitotal de mediciones o conteo de una
caracteristica comun asociada a un conjunto bignidie de individuos u objetos cuyo

estudio interesa” (Bueno, 2013, p. 96).

Esta investigacion se efectué con la totalidetl universoque se describe: tres
catedraticos de Préactica Docente de la U-CACUEayrowcoordinadores de las diferentes
universidades de la ciudad de Cuenca, asi como aesfifliantes de la carrera de
Psicologia Educativa de la Facultad de Cienciasadeéducacion de la Universidad

Catoélica de Cuenca.

3.5.Técnicas e instrumentos de la investigacion.
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Con la finalidad de dar respuestas concretas abjetivos planteados en la presente

investigacion se aplico instrumentos como: la esiaug la entrevista.

La encuesta, “es un procedimiento que seafara compilar datos por medio de un
cuestionario previamente disefiado, cuya baterigrdguntas estan dirigidas a una
muestra representativa o el conjunto total de widapion estadistica” (Cornejo J.
2016), se aplico a los estudiantes de las Carder&cologia Educativa de la facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad CatdlieaCuenca; el contenido de las
preguntas guardd relacion con los objetos del estadn el fin de conocer sus opiniones,
ideas, caracteristicas o hechos especificos. $equigdado en el nimero de preguntas a
fin de que los investigados contesten en formaratéos requerimientos que se definen

en la propuesta.

La entrevista, “es una técnica de recolecmédiante una interrogacién estructurada
0 una conversacion totalmente libre; en ambos cssaosiliza un formulario o esquema
con preguntas o cuestiones para enfocar la chadaigven como guia” (Concepto.de,
2015, parr. 5), se aplicé a los profesores de ieeaBPlocente de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la U-CACUE y cuatro Coordinaslate Practica Pre profesional
Docente de las universidades de la Ciudad de Cuestacturandose con preguntas

abiertas para obtener su opinidn o criterio quentei a la propuesta.

3.6.Procedimiento de recoleccién de la informacién

La recoleccidon de informacion se efectué asnihstrumentos antes descritos, los que
cumplian con los requerimientos de confiabilidadidez y objetividad, para la obtencion
apropiada de los datos, razon por la cual se pieedisefar y certificar los instrumentos

a emplear en el presente trabajo investigativo.
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Para la validacion se solicitd la asisten@aerpertos en lo referente a la practica pre
profesional docente: Decano, Subdecano de la Unidadiémica de Educacion de la
Universidad Catolica de Cuenca y a dos docentdasdaniversidades de la ciudad de
Cuenca, a quienes se les entreg6 la cédula deistatra ser aplicada a los profesores de
Practica Docente y Coordinadores de practica pofegional docente de las cuatro
universidades de Cuenca y la encuesta para lodiastes de la carrera de Sociologia
Educativa, los expertos revisaron los documemdsase al cuadro de operacionalizacion
de variables, para verificar la estructura derleguimentos que den respuesta a las variables
a investigar, el resultado fue positivo, no recodaeon cambios en las preguntas y dieron

el visto bueno para su aplicacion.

Obtenido el visto bueno de los expertos, seauio a aplicar las encuestas a los
estudiantes de Sicologia Educativa en los labdoatole la Facultad de Educacion, para
luego aplicar la entrevista a los profesores dasignatura de Practica Docente de la
Universidad Catdlica de Cuenca, posteriorment®stacto a los cuatro Coordinadores de
practica pre profesional de las universidades dm€u Es importante mencionar que los
profesores de la asignatura de Préactica Docenta Umiversidad Catolica de Cuenca,
manifestaron no tener el tiempo suficiente parariaevista, su argumento fue que se
encontraban en los procesos de acreditacion deiVendidad, pero que podian a colaborar
a través de sus correos, una vez conocido ellesserivio la cédula de entrevista a sus
correos institucionales, la que fue contestadaudssge quince dias de haberlas enviado,
no obstante los cuatro Coordinadores de practegmfesional de las universidades de
Cuenca, colaboraron incondicionalmente con la tigeson sin embargo fueron muy

puntuales €n Ssus respuestas.

3.7 Delimitacion de la investigacion

La investigacion de campo se realiz6 en laéisidad Catdlica de Cuenca, perteneciente
al sistema de universidades cofinanciadas, peracaaracter totalmente de universidad
privada, cuya matriz esta en la Avda. de las AraéricHumboldt al norte de la ciudad de
Cuenca, cuyo funcionamiento comenzo el 8 de noviemid 1970. La universidad dispone
de siete facultades, siendo una de ellas la facdi#aCiencias de la Educacion, la misma

que se divide en las carreras de Sicologia Edacat®rientacion Vocacional, Educacion
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Inicial y Parvularia, y la de Idioma Inglés.

La investigacion se realizo en el ciclo maraalio 2016, con tres catedraticos de Practica
Docente de la Facultad de Ciencias de la Educaeida Universidad Catdlica de Cuenca,
cuatro Coordinadores de practica pre profesionalageuniversidades de Cuenca y la
totalidad (76) de estudiantes de la Carrera dddgjicbEducativa de la facultad de Ciencias

de la Educacion.

3.8.Andlisis de datos

Analisis cuantitativo

Una vez aplicada la encuesta a los estudianté@golenacion fue tabulada las cuales

fueron representadas en tablas y gréaficos, lo gumrifid su andlisis e interpretacion.

Anadlisis cualitativo

El analisis cualitativo se presentdé sobre \asiables, mediante un proceso de
triangulacion de resultados, objetivos y disefio, @goropdsito de que la informacion sea

especifica y cierta.

3.9.Variables de investigacion

De acuerdo a la pregunta central de investigag El proceso de seguimiento de la
practica pre profesional docente, contribuye a maejta formacion profesional de los
estudiantes - docentes de la Facultad de Cieneida &ducacion de la Universidad
Catolica de Cuenca durante el periodo 2015-201i6Blesida para este proyecto, y sus

objetivos, fue necesario establecer las variabtismgnsiones a estudiar.

3.9.1. Definicion de sus variables
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Para la operacionalizacion de las variables gosnprension, se definen las variables

para este estudio:
A. Practica Pre profesional Docente.

De acuerdo con Vega (2011, p. 77, 86):

Las préacticas pre-profesionales se refieren abeajde actuaciones de un estudiante en
un contexto natural relacionado con el ejerciciauda profesion, y estan disefiadas, no
tanto como una practica profesional en estrictdid®nsino como una oportunidad de

aprendizaje y formacion.

De lo expuesto por el autor, entonces entendegue la practica pre profesional
docente es una actividad sistematica que da uifigastdn racional de la préactica
educativa formativa, empleando métodos cuantitativoualitativos amplios y flexibles,
tiene esencialmente forma practica y aplicadantiksido en la realidad los presupuestos
tedricos-practicos en que se sostiene la acciocatista, por lo tanto sera orientada a la
mejora del sistema operativo de la practica préepional docente, agregando nuevos
sistemas de formacién, capacitacion, perfeccionamig relacion, disefiados para
resolver problemas educativos que se encuentreml etesarrollo de la practica
experiencial de los nedfitos lo permite satisfacecesidades de retroalimentacion a lo

largo del proceso.

B. Sistema de seguimiento a la practica pre profesional docente.

Para, (Guach, J. & Pefa, R., 2014, p. 4).

El seguimiento o monitoreo es un proceso continum agcompafa y forma parte de la
praxis profesional donde tiene lugar la observadebmetroalimentacion, el debate y el
analisis critico-reflexivo y creativo sobre el depefio del futuro docente en el salén de

clases y su repercusion en el aprendizaje de losaedos bajo su responsabilidad, asi
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como en la formacién y desarrollo de competenaiatepionales que contribuyan a su

profesionalizacion.

De lo antes mencionado entonces el seguimientaebad@ como estrategia, ayuda al
estudiante en su proceso de formacion y aprendi&sjeecificamente, permite identificar
las debilidades y fortalezas que se observan enmleshrrollo de sus practicas
experienciales y buscar las soluciones medianteaghcacion de procesos de
retroalimentacion para superar las dificultadesetradas, a través de una apropiada y

acertada orientacién pedagogica y lograr la profegizacion del estudiante.

3.10. Operacionalizacion de las variables

Se analizaron las variables, partiendo de su @émiconceptual, establecer
dimensiones e instituir las categorias, lo quedvplira el posterior disefio de la

bateria de preguntas de la encuesta y cédula mbyist.

Teniendo en cuenta lo anterior, se operadhdhs variables independiente y

dependiente, las cuales desglosadas, constartadidel.

Tabla 1 Operacionalizacion de la variable dependida e independiente

Variables Dimensiones categorias items
Practica Pre ProfesionalFormacion de Formacién profesional Encuestas aplicadas a los
Docente profesionales docentes estudiantes:
P.1,P.2yP3.

Entrevistas a los docentes
y coordinadores de PPD
P.1yP.2

Estruct ci Encuestas aplicadas a los
structura  practica  pre ooy diantes:

profesional docente P.8yP.9

Entrevistas a los docentes
y coordinadores de PPD
P.5,P.7yP.4

Encuestas aplicadas a los
estudiantes:
P.10,P.13,P.15y P.16
Encuestas aplicadas a los
estudiantes:

P.11, P.17

Supervisién de la PPD

Evaluacion de la PPD
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Entrevistas a los docentes
y coordinadores de PPD

P.7
Sistema de seguimiento alnstrumentos de Instrumentos de Encuestas aplicadas a los
la PPD seguimiento: seguimiento y control de estudiantes:
la PPD P.4,P.5yP.6

Entrevistas a los docentes
y coordinadores de PPD

P. 6.
Evaluacion del sistema deFunciones administrativas Encuestas aplicadas a los
seguimiento de supervision y control estudiantes:
del sistema de practicasP.7,P.12,P.14yP. 18
pre profesionales Entrevistas a los docentes
y coordinadores de PPD
P. 9.
Reestructuracion del Encuestas aplicadas a los
sistema operativo estudiantes:
P. 17

Entrevistas a los docentes
y coordinadores de PPD
P. 8.

Elaborado por:el autor, 2016

3.11. Tratamiento de la informaciéon

Para el tratamiento de la informacion se piaica la codificacion y tabulacion
de la misma, exportado a una hoja electrénica delgepara clasificar, identificar
omisiones y reordenarla, mediante técnicas mateasate tipo estadistico. En el
cuestionario de la encuesta a los estudiantesriseitiron 17 preguntas, mientras
gue las entrevistas fueron aplicadas a Cuatro Guatdres de las Universidades de
la ciudad de Cuenca y a 3 profesores de Practaeride de la Facultad de
Educacién (cabe indicar que anteriormente se devairai Unidad Académica de
Pedagogia, Sicologia y Educacién pero por los aagrdsdenados por el CEAACES
cambio de denominacion desde abril de 2016) deiedtsidad Catolica de Cuenca
se establecieron 9 preguntas. Una vez aplicad@ogiaa la informacion de las
encuestas de los estudiantes, se procedi6 a expadi@una de las tablas a una hoja
electronica de Microsoft Excel para tabular y aralitodas las respuestas y en lo
posterior hacer la respectiva interpretacion derémiltados, mientras que las
respuestas de las entrevistas, fueron tratadas ainaente y transcritas al
documento para su posterior triangulacion con &miltados obtenidos en las

encuestas.
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3.12. Procesamiento de la informacion

Los resultados de la investigacion realizada se&tadiantes se presentan mas
adelante mediante graficos y tablas, las cualesbsgvieron de la tabulacion y
analisis estadistico matematico. La informacidéiogeta de las encuestas se ordeno
y proceso electronicamente en Excel, se procethdabulacion de los resultados
de cada pregunta, para obtener las tablas estadistas mismas que fueron
agrupadas en base a las dimensiones de cada iastoyro que permitié establecer
la triangulacion con las respuestas obtenidas aglieacion de entrevistas a los tres
profesores de Practica Docente de la UCACUE vy loati©@ Coordinadores de
practica pre profesional de las universidades dmn€aiy elaborar la interpretacion

de las mismas.

3.13. Analisis de los resultados

El trabajo investigativo se baso en “El sedento de la practica pre profesional
docente como estrategia de formacién profesioraah pejorar el desempefio de los
practicantes de la Facultad de Ciencias de la Eituta

Antes de analizar las dos variables de lasitigacion de campo, se presentan dos
items que indagan informacion general referentgado de formacion profesional y a

los afios de experiencia en la docencia universitari

Se pudo lograr de ellos los datos académioms,sg transcribiran a continuacion,
tomando en consideracion que se prescinden los negngor razones de ética, en
derivacién se esgrimen cédigos. Cada instrumentdadmro a base de un cuestionario
de preguntas abiertas; para a través de elloscepnde manera selectiva la opinién de
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los encuestados y entrevistados sobre la efeaiwdactibilidad de la investigacion y

propuesta.

Analizamos las respuestas a las preguntas @attavista, viendo aquello que es
relevante desde la experiencia y la perspectivasdentrevistados, a través de cuadros o
tablas de confrontacion.

El cuadro o la tabla comparativa llamada tambiBtata cuadro de confrontacién, sirven
para distinguir y contrastar opiniones mas impdesno relevantes de personas
entrevistadas o encuestadas, cuyo propésito esnilete las respuestas que tienen
similitud y diferencias entre ellas, suelen sdraatilas para generar conclusiones de tipo
cualitativo que aportan datos imprescindibles para investigacion y la solucién de

problemas: sociales o educativos. (Beltran, 20136p

Las cuales sirvieron para establecer una mad#gianalisis de consistencia versus
encuestas, de las cuales se generaron las comgssyorecomendacion que dieron

viabilidad a la propuesta planteada en la invesiiga

3.14. Resultados de la entrevista realizada a los profass de Practica
Docente de la Carrera de Sicologia Educativa de Racultad de Ciencias de
la Educacion de la U-CACUE

Datos informativos:

Tabla 2 Grado académico, afios de servicio y trabagn otro nivel de los catedraticos
de la U-CACUE

Datos académicos de los profesores de Practica Dokeede la Carrera de
Sicologia Educativa de la Unidad Académica de Educen de la U-
CACUE. Entrevistados
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Cddigo Catedréticos Grado Afos de  Trabajaen  Areade

UCACUE académico servicio otro nivel estudio o
funcioén
laboral

E: Uu- 1 Magister Practica

CACUE. 10 NO Docente |

E: u- 2 Magister Practica de

CACUE. 10 NO Observacion
y Ayudantia

E: u- 3 Magister Préactica

CACUE. 10 NO Docente I

Fuente: Datos aportados por los entrevistados
Elaborado por:el autor, 2016

De la tabla 2 se deduce, que, posfesoresde la Universidad Catolica de Cuenca
entrevistados, poseen grado académico de niverisum®n estudios de masterado,
cuentan con una dilatada experiencia en el conedkicativo, se desempefan en areas
que tienen pertinencia directa con la practiceedte y la formacion para la
investigacion, rasgos que permiten deducir que ceudribuciones se fundan en la
experiencia alcanzada, mas que en la trayectasfagponal que han logrado adquirir, y
gue hoy constituyen de mucha utilidad cuando sesbejorar la calidad de formacién

del futuro docente.

El resultado de las entrevistgdicadas a los profesores de Practica Docentz de |
Carrera de Sicologia Educativa de la Facultad éedias de la Educacion de la U-
CACUE en su segunda parte, hace referencia al oomstto del reglamento de
practica pre profesional vigente, conocimiento dstrumentos de seguimiento
utilizados, funcionalidad del Sistema operativepdictica pre profesional, y la forma

de capacitacion de los estudiantes.

Sus respuestas con respecto a la primera peggtodos los entrevistados,
estuvieron de acuerdo que es necesario el conatoniel reglamento de préactica
pre profesional docente, lo cual les permite cungplimision de docentes y aplicarlo

en su rol de tutores.

Ellos expresaron que ello les permitiria baindna mejor orientacion a los

estudiantes, pero no habian obtenido resultadis$egdbrios.

62



Se citan sus respuestas textualmente, asi:

Con respecto al conocimiento del reglamento de prica docente que rige en la
Facultad de Educacion de la UCACUE y de ser afirmata su respuesta como lo

aplica en su rol de tutor de practicas Pre profesitales.

Si conozco en su totalidad el reglamento de praamcente que rige en la facultad, ello
me ayuda a brindar una mejor orientacion a los ditntes y ellos puedan conocer
cudles son sus deberes y derechos, lo que perraitirdnejor desenvolvimiento en su
Practica Pre profesional Docente (PPD). (E: U-CACUE.

Si estoy al tanto del reglamento interno de nuefdcaltad, pues su conocimiento me
permite, orientar la Practica que los estudianteslizan es decir el ejercicio donde el
maestro en formacion concentra su labor pedagdgitda institucién designada para

tal efecto. (E: U-CACUE 2).

Si, conozco el reglamento de PPD de nuestra undestsespecificamente de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, con respecto a sealplidad, el reglamento tiene varias
formas de aplicacion durante la tutoria, es dedrlss brinda la informacion para un

adecuado desarrollo de sus PPD, la que es aplicdgizde el inicio de las practicas
docentes, hasta el momento en el que culminanitaman (E: U-CACUE 3).

En el otro momento de la sesién, en la entrevestarisnté a conocer:

La manera como se capacita a los estudiantes pagariealizacion de su practica pre

profesional docente.

No hubo un taller de induccion sobre las actividadae deben desarrollar, sin embargo
se les brindo informacién necesaria sobre la piéat realiza (E: U-CACUE. 1).

No se planifico taller de capacitacion pero si salizaron reuniones conjuntas con los
estudiantes donde se les dio informacion sobreptosesos que tienen que realizar
previo al desarrollo de spractica pre profesional docen{g: U-CACUE. 2).

En lo personal, convoque a tres reuniones en dasleresente una serie de documentos

en donde mediante su analisis, se procedi6 a enssfial correcto llenado de los
mismos, asi como la estructura de su plan de ¢Ese-CACUE. 3)
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Qué instrumentos se utilizan para dar seguimiento & practica pre-profesional de

los estudiantes de la carrera de sicologia educadiv

Para el seguimiento a la préactica pre-profesiona bbs estudiantes suelo utilizar
cuestionarios, rubricas y listas de cotejo ello pgmite evaluar el desempefio de los
practicantes y por medio de ellos realizar un segento oportuno (E: U-CACUE. 1).

No hay una guia en la cual se determinen cualesasoimstrumentos a utilizar, pero los
gue yo hago uso entre otros, matriz de observagortafolio de videncias, rubricas y
listas de cotejo para evaluar la practica de logudgantes y de ser necesario
retroalimentar dicho proceso. (E: U-CACUE. 2).

Para el seguimiento que es un proceso importanferdeacion se utilizan cuestionarios
para evaluar los conocimientos teéricos, rubricdstas de cotejo con el fin de evaluar
su desempefio en el ejercicio de la practica expela: (E: U-CACUE.

3).

El plan de clase le permite evidenciar el aprendifade sus estudiantes.

Por su puesto que me permite evidenciar el aprefgide mis estudiantes, ya que en él
se encuentran estipulados los conocimientos qus @bseen en cuanto a didactica,
manejo de métodos, técnicas y procedimientos,lgitan el dominio del tema. (E: U-

CACUE. 1).

Si, la estructuraciénde la planificacion previa de las clases permitea ueflexion
profunda sobre el conocimiento que tienen los émttes, de los resultados que se
obtengan se realiza la retroalimentacion necesaspustes, cambios y mejoras que
fueran necesarios incluir (E: U-CACUE. 2).

Claro, el plan de clase bien estructurado sirvegdé, da seguridad al futuro profesor,

entregan un sentido de seguridad a los estudiayntéan a sus practicas docentes un
sentido de intencién, direccion y lo mas importants permite evidenciar el nivel

conocimientos pedagdgicos que poseen (E: U-CACVE. 3

Se debe considerarse la reestructuracion del sistarperativo como una alternativa

para el mejor desarrollo de la practica pre profesinal docente.
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Debido a las falencias que existen en el sistenexadpo, si debe haber cambios.
¢, Cudles? Por ejemplo: mala distribucion de la cafgararia que se asigna a los
docentes que realizan las tutorias pues no coraidel distributivo y el horario de sus
clases normales. (E: U-CACUE. 1).

Si debe haber algun cambio en el sistema operagspecialmente en la asignacion de
horarios a los docentes tutores, pues mucha dedass se cruza con el horario normal
de clases en los diferentes cursos de la facu{fiadJ-CACUE. 2).

Si debe haber cambios que si bien es cierto ndafesu actual desenvolvimiento, si se
deberia centrar en esas falencias. ¢ Cuales sonvarsesas falencias?, bueno aparte del
horario asignado para la tutoria es necesario prgar cursos o seminarios de

capacitacion para los estudiantes en lo respectaaaocimiento del reglamento y el

manual de PD. (E: U-CACUE. 3).

El actual sistema de practicas pre profesionales,yada al desarrollo de las
capacidades profesionales a los estudiantes de #arera de Sicologia educativa

Si, el actual sistema de préacticas pre profesiohasguda al desarrollo de las
capacidades profesionales a los estudiantes, paseegisten falencias debidas a los
procesos de acreditacion que esta enfrentando actlzalidad nuestra facultad, razén
por la cual el tiempo que demanda este importamtegso, restringen el horario
asignado para tutorias, la supervision y el segairto da los estudiantes que realizan
sus practicas. Pero si les ayuda a los estudiaatdssarrollar sus capacidades. (E: U-
CACUE. 1).

Si, el sistema de précticas pre profesionales desina facultad ayuda al desarrollo de

las capacidades profesionales a los estudiantegsig se lo consigue a través del
seguimiento, control y evaluacion de la PPD queteBmos a los estudiantes de forma
individual, pero si hay ciertos puntos que neces#tar reformulado, como actualizar los

instrumentos de seguimiento, control y evaluaciérlas practicas realizadas por los

estudiantes, sin embargo no hay un proceso adecdegwacticas, falta de talleres de

capacitacion tanto para docentes tutores, como mstudiantes, entre otros . (E: U-

CACUE. 2).

En la actualidad el sistema de practicas pre priofiesles de nuestra facultad tiene
falencias a nivel operativo, pero considero quegida al perfeccionamiento de las
capacidades de los estudiantes debido a la fornmemaddémica que reciben durante su
vida universitaria. Usted mencioné falencias a hiwgerativo, me podria mencionar
¢cudles son estas falencias?. Para nadie es desiciinque dichas falencias son en
primera instancia, la inexistencia de un procese@ddo para el desarrollo de las
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practicas que los estudiantes deben realizar, laadtializacion de los diferentes
instrumentos de seguimiento, control y evaluaciénadPPD y obviamente la falta de
capacitacion continua para nosotros como docentdoeque respecta a la PPD que
deben realizar nuestros estudiantes. (E: U-CACB)E.

A las preguntas disefiadas para la entrevieada a logprofesoresde Practica
Docente de la U-CACUE, que después de un anahsiéstico”, para tener una enfoque
universal de la informacion obtenida, se establduigensiones y se considero las ideas
principales, las cuales son de mucha importancegdaontexto de la investigacion., las

mismas que se presentan en la siguiente tablandentacion.

Tabla 3 Tabla de confrontacidon de las respuestas @idas por los profesores de la
Unidad Académica de Educacion de los entrevistados

DIMENSIONES E: U-CACUE. 1 E: U-CACUE. 2 E: U-CACUE. 3
Conocimiento del Si, me ayuda a orientarlosSi me permite, Si, me  permite
reglamento de practica ensu PPD orientarlos en su labor. brindar informacion
docente para el desarrollo de

su PPD.
Capacitacion a los No hubo taller de No se planifico taller de Si, convoque a
estudiantes induccidn, pero se les diocapacitacion pero sireuniones, socializar
informacion necesaria. reuniones conjuntas. documentos, y el plan
de clase
Instrumentos Suelo utilizar En lo personal: matriz deSe utilizan
utilizados para el cuestionarios, rubricas yobservacion, portafolio, cuestionarios,
seguimiento a la PPD listas de cotejo. ribricas y listas de rabricas y listas de
de los estudiantes cotejo. cotejo.
El plan de clase le Si, determina los Si, permite una reflexion Claro, permite
permite evidenciar el conocimientos que poseersobre el conocimiento evidenciar el nivel
aprendizaje de sus en cuanto a did4ctica,que poseen. conocimientos
estudiantes manejo de  métodos, pedagogicos que
técnicas, etc. poseen
Reestructuracion del Debido a las falencias, esSi debe haber alginSi debe haber
sistema operativo necesaria su cambio en el sistemacambios, para mejorar
reestructuracion. operativo. sus falencias.
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El sistema de PPD, Si, ayuda al desarrolloSi, ayuda al desarrollo deEl  sistema  tiene

ayuda al desarrollo profesional de los sus capacidades, perdalencias a nivel
profesional de los estudiantes, pese qualebe serreformulados operativo, pero si
estudiantes existen falencias. ayuda al

perfeccionamiento de
capacidades.

Fuente: Datos aportados por los entrevistados
Elaborado por:el autor, 2016

De los resultados obtenidos en la Tabla Jussle observar la inquietud que
comparten docentes de la Facultad de EducacidemdeJACUE, con respecto a la
practica pre profesional docente, concretamente goe se refiere a la formacion
profesional de los estudiantes, elementos que tandas bases para sensibilizar a
docente y autoridades de la institucién en lo gg@rasenta la restructuracion
operativa de la Préactica docente, que podrian é@eoral mejoramiento de calidad
profesional de los futuros maestros y que muchessvee ven cuestionados por las
falencias arraigadas por la desactualizacion yest@hocimiento de los diferentes
instrumentos que deben aplicarse para el seguimieantrol y evaluacién de su
PPD, la mala distribucion de la carga horariaregi@ a los docentes, la falta de
seminarios o talleres de capacitacion para estiedigndocentes, la inexistencia de
un proceso adecuado para el seguimiento, descoiento del reglamento y manual

de préctica pre profesional.

3.15. Resultados de la entrevista realizada a los Coordadlores de practica
pre profesional docente de las Facultades de Cieaside la Educacion de las
Universidades de Cuenca

Datos informativos:

Tabla 4 Grado académico, afios de servicio y trabaj@&n otro nivel de los
Coordinadores de practica pre profesional de las uwersidades de Cuenca,
entrevistados

Datos académicos de los Coordinadores de practicagprofesional
docente de las Universidades de Cuenca. Entrevistasl

67



CODIGO PROFESOR GRADO ANOS DE TRABAJA AREA DE

UCACUE ACADEMICO SERVICIO EN OTRO ESTUDIO

NIVEL FUNCION

LABORAL
E: CPD. 1 Magister Coordinador
10 NO de Practica

Docente
E: CPD. 2 Magister Coordinador
10 NO de Practica

Docente
E: CPD. 3 Magister Coordinador
10 NO de Practica

Docente
E: CPD. 4 Magister Coordinador
10 NO de Practica

Docente

Fuente: Datos aportados por los entrevistados
Elaborado por:el autor, 2016

Los resultados obtenidos de acuerdo a la thlda observa que los Coordinadores de
practica pre profesional docente de las Univergdatt Cuenca entrevistados, poseen
titulo académico de cuarto nivel magisteres, cieria una experiencia de diez afios en
el ejercicio de sus funciones dentro del nivel siopelaboran como coordinadores del
departamento de PPD, lo que les permite contrésuia formacion profesional del futuro

docente.

El resultado de las entrevistgdicada a los Coordinadores de préactica pre povfak
docente de las Universidades de Cuenca, en elrdiésalemostro lo siguiente: Cuando
respondieron respecto al primer aspecto de la\asii@e los docentes estuvieron de
acuerdo que es necesario el conocimiento del regitoro cual les permite cumplir su
mision de docentes y aplicar su rol de tutoresosEixpresaron que ello les permitiria
brindar una mejor orientacion a los estudiantessfmuque ello constituye entre otros,
uno de los instrumentos imprescindibles en la pea@n de los estudiantes como futuros

profesionales de la docencia.

Se citan sus respuestas textuales, asi:

Sobre el reglamento de practica docente que rige da Facultad de Educaciéon y

como lo aplica en su rol de tutor de practicas prprofesionales.
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Por supuesto, es muy importante que tanto catemrmttomo estudiantes conozcamos de
antemano como esté estructurado, porque ello pgémi nosotros como docentes
orientar, y a la vez los estudiantes a guiarseamé oportuna y adecuada durante el
proceso. (E: CPD. 1)

Claro, el reglamento interno es uno de los eleneftodamentales en la preparacion
del futuro docente, sobre todo con miras a su giofalizacion, y de acuerdo a ello se
lo aplica. (E: CPD. 2)

En mi calidad de coordinador de PP de nuestra fiacljles indispensable y basico, ya
gue en este documento se detallan aspectos nezepaiia el buen desenvolvimiento y
desarrollo de las practicas. La aplicacion se dasdke el inicio del proceso con la

convocatoria, hasta el cierre con el informe fifal CPD. 3)

Obviamente, conozco el reglamento, ello permitéecapb en lo que respecta a las
tutorias, puesto que dentro del mismo este comprprubuestas de apoyo pedagdgico,
de caracter investigativo, en la que participa aathente el maestro en formacion y cuyo
proposito es plantear soluciones a problemas prepi®l contexto pedagdgico y
educativo. Su caracter es conceptual y aplicadopprenite a los estudiantes construir
saber pedagdgico (E: CPD. 4)

La manera como se capacita a los estudiantes pagarealizacion de su practica pre
profesional docente

Se les capacita a los estudiantes a través deré¢allde induccion, en el cual se les
socializa el Reglamento de PPD y sobre los difeeimistrumentos curriculares como
por ejemplo la adecuada estructuracién del PlanGlase, cargas horarias, ficha de
observacion al docente, etc., lo que se realizawvipmente al desarrollo de las practicas
pre profesionales de los estudiantes (E: CPD. 1)

Bueno en nuestro caso, todas las areas de PraBwmiagogica estan basadas por un
seminario-taller de Préactica. Esta es de caractétigatorio en todo el proceso y es
conducente por los respectivos tutores de Pra®ioseente en cada nivel, de esta manera
reciben los estudiantes una adecuada capacitaddiCPD. 2)

Si, a través de un Seminario como actividad pararglisis, la reflexion critica y la
confrontacion de las experiencias inherentes alcpsm de practica pre profesional
docente (ECPD. 3)

69



Si, a través de un Seminario de induccion y el cioniento de los documentos que
conlleva la practica docente y la estructura dettpfolio de evidencias, ello permite
realizar un adecuado proceso de acompafiamientajiisegnto y evaluacion de las
practicas realizadas por los estudiantes. (E: CBD.

Qué instrumentos se utilizan para dar seguimiento & practica pre profesional
docente de los estudiantes de la carrera de sicolagducativa

Bueno yo utilizo informes de supervision, hojasula, informes finales de desempefio
dadas por la institucion cooperante y fotografiaslos estudiantes dentro del aula, con
la finalidad de realizar el control y evaluacion ehdesarrollo de su PPD. (E: CPD. 1)

Los instrumentos que se utilizan son: matriz deenfaion 4ulica, informes de
supervision, hojas de ruta proporcionadas por gdatéamento de PD, y los respectivos
informes de los estudiantes, ello permite norma twiterios de organizacion y
desarrollo de las Précticas pre Profesionales, ebpropoésito de consolidar y fortalecer
las capacidades las competencias de los practisaf#CPD. 2)

Para el seguimiento se usan instrumentos como:ime# observacion, informes de
supervision, informes de asistencia de los estte&rmplanes de clase, portafolio y el
informe final de PD de los estudiantes. (E: CPD. 3)

Matriz de observacion, horarios de practica de &studiantes y tutorias, cartas de
presentacién y aceptacion de la instituciéon edweationde realizaran las préacticas,
informes de asistencia, planes de clase debidamealiicados por los docentes
receptores, hojas de ruta y el portafolio de lasidsintes con el respectivo informe final
de sus PD. (E: CPD. 4)

El plan de clase le permite evidenciar el aprendizade los estudiantes.

Siun plan bien estructurado permite verificar tampetencia de los estudiantes en cuanto
a manejo de procesos de evaluacion, distribucidtiel®po, planteamiento adecuado de
destrezas y de las estrategias metodolédgicas ajda la mismaE: CPD. 1)

Si el plan de clase permite evidenciar el aprendizie los estudiantes-practicantes y el
nivel de conocimientos que aplicaran en su PD, e=to manejo de estrategias
metodoldgicas, aplicacion de instrumentos y téandmevaluacion, conocimiento de los
lineamientos curriculares de la asignatura, etc. (]°D. 2)
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Si, una buena planificacion permigvidenciar el aprendizaje de sus estudiantes
detectar a tiempo sus limitaciones y poder bringadina orientacion oportuna de como
eliminar o manejar esas limitaciones, ellos neeegita comprension profunda de cémo
debe estar estructurado su plan de clase. (E: CHD.

Si, la buena estructuracion del plan de clase, emiia lo que los estudiantes
aprendieron a lo largo de su carrera de formaciom yravés de su estructura puedo
conocer cuales son sus errores corregirlos y brifesaoportuna orientacion. (E: CPD.
4)

Se debe considerarse la reestructuracion del sistarperativo como una alternativa

para el mejor desarrollo de la practica pre profesinal

Si, debe haber cambios que son necesarios, siempctaando partieran de las
experiencias vividas, a través de la forma comdaskeva actualmente, es decir, la
experiencia nos permite a nosotros establecer qistem falencias, como la falta en
algunos casos, de retroalimentacion, y, quizad deiati@acion de los instrumentos
considerados para la evaluacion, el control y pode de seguimiento de los estudiantes
en el desarrollo de su préctica inicial. (E: CPD. 1

Logicamente, todo proceso debe ser actualizads gdmbios o reestructuracion deben
estar en funcidon de las actualizaciones permanentassea en lo que respecta a
instrumentos de control, evaluacion de la PPD dedstudiantes, en general en lo que
compete a su operatividad (ECPD. 2)

Si es necesario una reestructuracion del sistenssativo de la PPD y esta debe partir
desde la actualizacion del manual de PPD, en la spieetalle el proceso a seguir, el
correcto llenado de los diferentes documentos,atiaacion del portafolio de cada
estudiante y una planificacion eficiente de loscesps de retroalimentacién sobre
posibles falencias en las que incurren los estudmnsea en lo tedrico o la aplicacion
de métodos y técnicas didacticas, etc. (E: CPD. 3)

Si, debe haber algunos cambios de acuerdo a lesniientos determinados por las
autoridades competentes, ¢ Con autoridades compstentrefiere a las del Ministerio
de educacion o las de su Institucion? Bueno mereeéxclusivamente al Departamento
de Préactica Pre profesional de nuestra universida@uales serian esos lineamientos?
A mas de los que contempla el reglamento de pexctiigente, socializar el proceso
para el desarrollo de la misma, es decir que eldisinte conozca cuales son los
instrumentos con los que se le va evaluar, come @skar conformado su portafolio,
que actividades debe realizar, etc. (E: CPD. 4)

El actual sistema de practicas pre profesionales,yada al desarrollo de las
capacidades profesionales a los estudiantes de #arera de Sicologia educativa
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Si, por supuesto el sistema actual ayuda al delard® las capacidades profesionales
a los estudiantg por los didlogos que mantienen con los estudgr{ie CPD. 1)

Si, el factor méas importante para la efectividatlatgual sistema se fundamenta a través
de comunicacién pedagdgica, mediante este procespusde brindar informacion,
orientacion adecuada y por supuesto la retroalimeiftn necesaria después de una
clase experiencial. (E: CPD. 2)

Si, las pléticas se realizan antes, durante yralfde su experiencia pre profesional, es
en donde los estudiantes o practicantes lo ven agmagexperiencia indispensable para
entender cdmo se aplica lo que se estudia en chasesno se debe realizar todo el

proceso de su PD., y a su vez permite retroalinmeluts. posibles errores que se

encuentren a fin de mejorar constantemente su fadnarofesional. (E: CPD. 3)

Claro, el sistema actual ayuda al desarrollo de tapacidades profesionales a los
estudiants, ya que la parte administrativa se preocupa deitls, planificar y ejecutar
Seminarios de Investigacion Formativa y Préacticad&ggica en todos sus niveles. (E:
CPD. 4)

Las respuestas emitidas en la entrevistaaafadia los Coordinadores de practica pre

profesional docente de las Universidades de Cug@eeca)itio un analisis “global”, para

ello se establecié dimensiones considerando lass idancipales, que son importantes

para la investigacion., las mismas que se presenténsiguiente tabla de confrontacion.

Tabla 5 Tabla de confrontacién de las respuestas @idas por los Coordinadores
de préactica pre profesional docente de las univedades de Cuenca entrevistados

DIMENSIONES E: CPD. 1 E: CPD. 2 E: CPD. 3 E: CPD. 4
Conocimiento del Por supuesto, elloEl reglamento es Es indispensable enObviamente,
reglamento de permitira a docentesfundamental en la él se detallan permite aplicarlo
practica docente orientar, y a los preparacion del aspectos para elen las tutorias.

estudiantes a guiarsefuturo docente, sobredesarrollo de las
durante el proceso todo con miras a supracticas.
profesionalizacion.

Capacitacibn a los Se les capacita a losTodas las areas deA través de un Si, a través de un

estudiantes estudiantes a travésPractica PedagodgicaSeminario para el Seminario de
de talleres estan basados por urandlisis, la reflexion induccién
seminario-taller por critica y la
los tutores confrontacion de
experiencias
Instrumentos Informes de Matriz de Se usan la matriz deMatriz de
utilizados para el supervision, hojas deobservacion 4ulica, observacion, observacién,
seguimiento a la PPD ruta, informes informes de informes de horarios de
de los estudiantes finales de supervision, hojas de supervision, practica y tutorias,
desempefio y ruta. informes de cartas de
fotografias. asistencia de los presentacion,

estudiantes, planeshojas de ruta
de clase, portafolio y portafolio Y el
el informe final informe final
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El plan de clase le Si, se verifica su Si, se evidencia el Si, se evidenciar suSi, el plan de
permite evidenciar el competencia, nivel de aprendizaje, permite clase, evidencia
aprendizaje de sus procesos de conocimientos: detectar sus los conocimientos
estudiantes evaluacion, metodologia, limitaciones y adquiridos en su
estrategias instrumentos y orientarles formacion
metodoldgicas, etc. técnicas de oportunamente.
evaluacion.
Reestructuracion del Si, debe haber Si, la Si es necesario unaSi, debe haber
sistema operativo cambios los cualesreestructuracion reestructuracion del cambios de
son necesarios. debe estar en funcionsistema operativo deacuerdo a los
de una actualizacionla PD. lineamientos
permanente. determinados por
las autoridades
El sistema de PPD, Si, el sistema ayudaSi, ayuda su Si, la experiencia pre Claro, el sistema
ayuda al desarrollo al desarrollo de desarrollo profesional, lo ven ayuda al
profesional de los capacidades profesional a travéscomo indispensable desarrollo de sus
estudiantes profesionales, por de comunicacion para entender comocapacidades en
los dialogos pedagdgica. se aplica lo que setodos sus niveles
permanentes estudia en clases a
fin de mejorar su
formacion
profesional

Fuente: Datos aportados por los entrevistados
Elaborado por:el autor, 2016

De las respuestas obtenidas en la tablafhjes#e determinar, la importancia que los
Coordinadores de practica pre profesional docemtasiUniversidades de Cuenca le dan
al proceso de seguimiento, control y evaluacioprdeticas experienciales, asi, como de
Su preocupacion por la actualizacidbn permanentsiénstrumentos, capacitacion y
mejoramiento del sistema operativo o que represemievas alternativas de
investigacion, que contribuyen a la profesionalimadocente de los estudiantes. Sin
embargo coinciden en su mayoria que debe hab&rmambios en el sistema operativo
que permitan mejorar el desarrollo de la PPD, esttiess mencionan: socializar a mas de
lo estipulado en el reglamento, el proceso que rdefeguir los estudiantes para la
ejecucion de la PPD, en cuanto al conocimient@slénistrumentos con los que se les va

evaluar, que documentos deben ir en su portafadisay es manera correcta de llenarlos.

El siguiente paso fue la aplicacion de una enayestya descripcion y objetivos se
explican en el contenido referido a instrumentas pa recoleccion de la informacion,
ello permitié realizar la interpretacion cuantiatiy cualitativa de los resultados
obtenidos de la aplicacion a los estudiantes del&®jta Educativa de la U-CACUE, las

cuales se detallan en su totalidad en el apéndigeeduego de realizada la interpretacion
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cuantitativa y cualitativa se procedid a escagprellas preguntas mas relevantes para
la investigacion, para posteriormente correlaci@sarcon los resultados obtenidos delas
entrevistas aplicadas a los tres profesores ded@HB Universidad Catélica de Cuenca

y a los cuatro coordinadores de PPD de las difesamiversidades de las de la ciudad

de Cuenca, lo que permitié establecer la triangiutade la informacién obtenida.

3.16. Triangulacién de informacion.

Para la Triangulacion de datos, se establacdiélacion pertinente de los resultados
obtenidos de las encuestas aplicadas a los ediesli@on las entrevista administradas a
los catedraticos de Practica Docente y coordinadbegoractica pre profesional docente
de las diferentes universidades de las de la cidd&uenca, posteriormente se procedio
a correlacionar las opiniones emitidas, lo que p&nestablecer las conclusiones

pertinentes y generar las recomendaciones oportunas

El proceso de triangulacion segun Cisterné2@05), citado en Rosero, (2016):

Es el proceso de reunion y crecimiento dialéctetoda la informacion pertinente al
objeto de estudio surgida en una investigacion rpedio de los instrumentos
correspondientes, y que en esencia constituyemrpus de los resultados de la
investigacion. Por ello la triangulacion de la mfi@acion es un acto que se realiza una

vez que ha concluido el trabajo de recopilaciétadeformacion.

De acuerdo a lo planteado por el autor se dadprque para el procedimiento practico
de la informacion para efectuarla desde la trisaxgjah, debe pasar por las siguientes

fases:

Primera fase: Seleccionar la informacion olkzen el trabajo de campo: contempla
dos criterios, el primero es la pertinencia, quéaesccion de tener en cuenta los datos
gue se relacionan con la investigacion. El seg@sda relevancia, que es aquello que se

descubre por su asertividad.
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Segunda fase: Triangular la informacion resdedeterminar las conclusiones,
agrupando las respuestas principales por tendensgsclasifican segun sus
coincidencias o diferencias en cada uno de losrum&ntos aplicados. La
triangulacion no solamente garantiza la validezudeestudio mostrando que sus
conclusiones no dependen del modo utilizado pa@eetar y analizar los datos, sino
también permite enriquecer las conclusiones, otomgayor confiabilidad, mayor

nivel de precision y contrastar la consistenciarim del estudio.

La estrategia se aplico a fin de contrastar dssimistrumentos de recoleccion
de datos (entrevistas y cuestionario) y analizamalerial cualitativamente, y los
resultados responderian a cada variable apoyandorias dimensiones y categorias
establecidas al inicio, con las informaciones nesvantes que argumenten dicha
variable, es decir considerando aquellas preguputason consideradas como claves

para establecer la propuesta.

Antes de realizar el andlisis respectivo de lagalsbes en la investigacion de
campo, se presenta una pregunta formulada a ledratitos de Practica Docente y a
los coordinadores practica pre profesional docecde, el propésito de obtener
informacion con respecto a al grado académico aqse=gn y experiencia en el
ejercicio de su funcion orientada a la Practicaddée y la practica pre profesional
docente respectivamente, la cual fue comparadalacg@regunta realizada a los
estudiantes con respecto a si trabaja o trabajastituciones educativas y en qué

nivel, lo cual se evidencia continuacion:

Los catedraticos de la asignatura de Practica Dedenka Facultad de Ciencias de la
Educacion de la U-CACUE vy los Coordinadores da-lasultades de Educaciéon de las
universidades de la ciudad de Cuenca, poseen geaibémico de cuarto nivel con
estudios de masterado, lo que les permite ejetckb®r dentro del contexto educativo
superior, su dilatada experiencia avalada por deadiez afios en el ejercicio de su

funcién docente en areas afines con la practicarde y la formacion de estudiantes
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para el profesorado, hoy representan de granadilphra el mejoramiento de la calidad
de la formacion del futuro profesional de la dod@npuesto que el proceso de practica
pre profesional, realizada por los estudiantesesgmta un componente fundamental en

los procesos de profesionalizacion docente.

La complejidad del aprendizaje de la ensefianzaaesipgsta en esta instancia, cuando
los futuros profesores se enfrentan al reto de @izap sus concepciones previas, el
conocimiento proposicional adquirido en el prografobanativo y el conocimiento
tedrico, practico, valérico y actitudinal, al tieemgue deben responder a las exigencias
de las situaciones de ensefianza en las que estéarsos (Andreucci Annunciata, 2013,
p. 26).

Las encuestas evidencian que un porcentajdisadivo de estudiantes, manifiestan
estar trabajando en instituciones educativas, ennigeles de Educacion Inicial,
Educacion Basica y Bachillerato en institucionascativas mientras estudian lo que nos
demuestra que ellos, conocen sobre instrumentssgiemiento a la practica docente y

demas documentos del contexto educativo.

Con respecto a la variablePractica pre profesional docente

El plan de clase, es un instrumento curricglee permite el aprendizaje significativo
y funcional, mediante la prevision de recursos gi@awes que seran utilizados y
desarrolladas durante un periodo pedagoégico dee,clper ello todo docente,
especialmente los profesores en proceso de formasgesitan conocer la estructura del
plan de clase, lo que le direcciona a, reflexiopkmificar y preparar la manera de guiar
su esfuerzo hacia la consecucién del aprendizdjgsdestudiantes a su cargo.

Partiendo de ello los resultados de las eistieeya los catedraticos de la asignatura de
practica docente de la U-CACUE, opinan, que el giaclase:

... me permite evidenciar el aprendizaje de mis @sttels, ya que en él se encuentran
estipulados los conocimientos que ellos poseenuamte a didactica, manejo de
métodos, técnicas y procedimientos, sin olvidaloahinio del tema. (E: U-CACUE. 1).
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...la estructuraciénde la planificacién previa de las clases permitea ueflexion
profunda sobre el conocimiento que tienen los émttes, de los resultados que se
obtengan se realiza la retroalimentacion necesasdpstes, cambios y mejoras que
fueran necesarios incluir (E: U-CACUE. 2).

...el plan de clase bien estructurado sirve de gdéseguridad al futuro profesor,

entregan un sentido de seguridad a los estudiantéan a sus practicas docentes un
sentido de intencion, direccion y lo méas importantes permite evidenciar el nivel

conocimientos pedagogicos que poseen (E: U-CACVE. 3

Mientras que los Coordinadores de practicgpposéesional docente de las Facultades
de Educacion de las universidades de la ciudaduded@en su totalidad manifiestan, que:

..... permite verificar la competencia de los estatiia en cuanto a manejo de procesos
de evaluacion, distribucion del tiempo, planteartoeadecuado de destrezas y de las

estrategias metodoldgicas aplicadas a la mis(@a CPD. 1)

Si el plan de clase permite evidenciar el aprendizie los estudiantes-practicantes y el
nivel de conocimientos que aplicaran en su PD, e=to manejo de estrategias
metodoldgicas, aplicacion de instrumentos y téandmevaluacion, conocimiento de los
lineamientos curriculares de la asignatura, etc. (°D. 2)

Si, una buena planificacion permigvidenciar el aprendizaje de sus estudiantes
detectar a tiempo sus limitaciones y poder bringaina orientacion oportuna de como
eliminar o manejar esas limitaciones, ellos nee@egita comprension profunda de cémo
debe estar estructurado su plan de clase. (E: CHD.

Si, la buena estructuracion del plan de clase, @il lo que los estudiantes aprendieron
a lo largo de su carrera de formacion y a travéssdeestructura puedo conocer cudles
son sus errores corregirlos y brindarles oportumeentacion. (E: CPD. 4)

Sin embargo los estudiantes manifiestan uar@icontrario, expresan su insatisfaccion por
no tener una adecuada orientacion en la estrugharde su plan de leccién, lo que se

evidencia en los resultados obtenidos:

Tabla 6. Pregunta 8. ¢ Recibe Ud. adecuada orientaci en la estructuracion de su
plan de clase previa al desarrollo de su practicarp profesional docente?

ITEM Alternativas Frecuencia Porcentaje
Orientacion Si 45 59,21%
adecuada en &

estructuracion de su No 31 40,79%
plan TOTAL 76 100,00%

Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016
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Numero de estudiantes clasificados de acuerdo a opinion sobre si recibe
adecuada orientacién en la estructuracion de su plan de leccion

80 120,00%
70
60
50
40
30
20
10

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
Si No TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Figura 1 Capacitacion en la estructura del Pla@ldse
Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016

Segun la figura 1, un alto porcentaje de resfude los estudiantes, se encamina a la
falta de una adecuada orientacion en la estruéfurasel plan de clase, lo que se
evidencia en los argumentos que responde a lamigai su respuesta fue no ¢ por qué?
, las respuestas emitidas por los encuestados sstnau en la tabla 7, que para su
interpretacion y analisis se expone a manera dgipta ¢, Cuales considera usted que son
las causas para no recibir una adecuada orientagitenestructuracion del plan de clase?

Tabla 7. Pregunta 8b: Cuales considera usted querstas causas para no recibir
una adecuada orientacion en la estructuracion dellgn de clase.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Tutor no tiene tiempo 22 70,97%
Mala distribuciéon Horario 9 29,03%
TOTAL 31 100,00%

Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016
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Numero de estudiante clasificados de acuerdo a opinién sobre cuales son
las causas para no recibir adecuada orientacion

35 120,00%

30 100,00%

25
80,00%
20
60,00%
15

40,00%
10

20,00%

0,00%
Tutor no tiene tiempo Mala distr. Horario TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Figura 2 Causas para no recibir capacitacion en la estaucelrPlan de Clase

Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016

Los estudiantes que respondieron que no, skgfigura 2, argumentaron razones
como: el Docente Tutor no dispone del tiempo seffit? para realizar una adecuada

orientacion a la préactica o el inadecuado horasigreado al docente tutor.

Por lo cual, es de vital importancia los psmsede comunicacion, entre docentes
tutores y estudiantes, y este debe contribuir &dmacion de conocimientos y al
desarrollo (perfeccionamiento) de las capacidatiedjlidades y destrezas de los
estudiantes no s6lo como profesionales sino codividuos creativos, reflexivos y sobre
todo autodidactas. Con respecto a este procesestiodiantes manifiestan, que no existe
una comunicacion permanente con sus directivosestras guias mientras realizan las

practicas pre profesionales.

Tabla 8. Pregunta 14: La comunicacion con sus dirégos y maestros guias es

permanente mientras realiza las practicas pre prof@onales.

ITEM Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si la comunicacion Siempre 8 10,53%
con sus directivos y A veces 44 57,89%
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maestros guias es Nunca 24 31,58%
permanente TOTAL 76 100,00%

Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016

En latabla 8, se puede evidenciar, de aowelds resultados obtenidos, las respuestas
a veces 0 nunca hay una comunicacién con los tiosob maestros guias, representan
casi la totalidad de los estudiantes encuestadasidl se corrobora con el anterior item
en el que pregunta si reciben una adecuada oriéntac la estructura de su plan de clase,

puesto que para ello, se requiere de estos prodesmsmunicacion pedagogica.

Por otro lado, la capacitacién del estudiaatdse la practica docente (experiencial),
se cimenta en un proceso relacional de aprendizagjde el educando acomparado por
su tutor académico analiza los documentos queesanlh practica docente, misma que
es considerada como la clave del desarrollo de etanpias profesionales, lo cual
contribuye al desarrollo de habilidades, destrelzalitos, valores brindando apertura a
nuevas experiencias que le permitan mejorar s@asivle profesionalizacion. A ello los
profesores de la asignatura de practica docentedeCACUE manifiesta que:

No hubo un taller de induccion sobre las actividadae deben desarrollar, sin embargo
se les brindo informacion necesaria sobre la piéect realiza(E: U-CACUE. 1).

No se planifico taller de capacitacidn pero si salizaron reuniones conjuntas con los
estudiantes donde se les dio informacion sobrepfosesos que tienen que realizar
previo al desarrollo de su Préactica Docerfte U-CACUE. 2).

En lo personal, convoque a tres reuniones en dagdgresente una serie de documentos
en donde mediante su andlisis, se procedid a enssfial correcto llenado de los
mismos, asi como la estructura de su plan de ¢las&-CACUE. 3)

Mientras que los Coordinadores de las Facultadésddeacion de las universidades de

la ciudad de Cuenca manifiestan que si se les itapac

...A través de talleres en el cual se les socializ&®eglamento de PPD y sobre los
diferentes instrumentos curriculares como por ejentg@ adecuada estructuracion del
Plan de Clase, cargas horarias, ficha de observacibdocente, etc., lo que se realizan
previamente al desarrollo de las précticas pre psdbnales de los estudiantes (E: CPD.
1)
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....En nuestro caso, todas las areas de Practica §égiaa estdn basados por un
seminario-taller de Practica. Esta es de caractetigatorio en todo el proceso y es
conducente por los respectivos tutores de Pra®imeente en cada nivel, de esta manera
reciben los estudiantes una adecuada capacitadd1CPD. 2)

Si, a través de un Seminario como actividad pararglisis, la reflexion critica y la
confrontacion de las experiencias inherentes alcpsm de practica pre profesional
docente (ECPD. 3)

Si, a través de un Seminario de induccion y el conento de los documentos que
conlleva la practica docente y la estructura deftpfolio de evidencias. (E: CPD. 4)

Sin embargo los estudiantes tienen una vistirtraria, al manifestar que el sistema
no les facilita el desarrollo de sus capacidadesubl se corrobora con los resultados

obtenidos en la pregunta que dice:

Tabla 9. Pregunta 17: El actual sistema de practicapre profesionales. ¢ Le facilita
el desarrollo de sus capacidades profesionales cofturo docente?

ITEM Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si el actual sistema Si 9 25,00%
de practicas  pre No 67 75.00%
profesionales,
facilita el desarrollo
de sus capacidades
TOTAL 76 100,00%

Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016

Como se observa en la tabla 9, un altisimegmtaje de estudiantes encuestados,
manifiestan que el actual sistema de practicasppogesionales, no les ayudan a
desarrollar sus capacidades profesionales. Lo guevislencia en los argumentos que
responde a la pregunta: si su respuesta fue naggpar, las respuestas emitidas por los
encuestados se muestran en la tabla 10, que partegaretacion y analisis se expone a
manera de pregunta ¢cudales son las razones parel&lgsistema no les facilita el

desarrollo de sus capacidades profesionales?

Tabla 10. Pregunta 17 b: Opinién sobre cuales soad razones por la que el sistema
no les facilita el desarrollo de sus capacidadesqgiesionales

ITEM Alternativas Frecuencia Porcentaje
No se les capacita 31 54,39%
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ITEM Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si el personal docente Si 25 32,89%
designado por el No 51 67,11%
Departamento de PPD

esta capacitado para

desempenfar la

funcién de tutores de

practica TOTAL 76 100,00%
Razones porlaque el  No retroalimentacion 14 24,56%
sistema no les No seguimiento 12 21,05%

facilita el desarrollo
de sus capacidades
profesionales TOTAL 57 100,00%

Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016

Las razones expuestas por los estudiantescpasiderar que el sistema no les facilita
desarrollar sus capacidades, como se puede obserlaabla 10, la mayor tendencia
de respuestas, se encaminan a considerar, queyel m@blema, es la carencia de

procesos de capacitacion.

Ello se corrobora, con la falta de docentgsciéiados para desempeiiar la funcion de
tutores de practica pre profesional docente, cugesltados podemos observar en la
siguiente tabla.

Tabla 11. Pregunta 12: El personal docente designadpor el Departamento de

Practica Pre-profesional ¢ esta capacitado para des@efiar la funcion de tutores de
practica

Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016

Segun la Tabla 11, podemos observar, que wep@je significativo de estudiantes

se encaminan a que el personal docente designadstd capacitado para desempefiar

sus funciones de tutor de préctica.
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Numero de estudiantes clasificados de acuerdo a opinidn sobre cuales son
las causas para que el docente no este capacitado como tutor

60 120,00%
50 100,00%
40 80,00%
30 60,00%
20 40,00%
10 20,00%
0 0,00%
Desc. Proceso No tiene tiempo Desc. Instr.seguinto TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Figura 3: Causas porque el docente no esté capacitado ttoono

Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016

Segun la figura 3, los estudiantes susteaesanopinion, arguyendo que las razones
son: el desconocimiento del proceso y los instruosede seguimiento que se utilizan
para el control y evaluacion de su practica experd, lo que se materializa en los

resultados ya expuestos.

Por otro lado, si se considera que la praetgeeriencial es un proceso de desarrollo
supervisado, metddico y gradual es fundamentaiheetel conocimiento y aplicaciéon
del reglamento de préactica pre profesional doceglteual permite ejercer el rol de
docente tutor en el desarrollo de una experieregagdgica asistida a estudiantes. Es por
ello que cobra vital importancia sobre todo el tdpique hace referencia al control,
seguimiento y evaluacion de la practica pre profedidesarrollada por los estudiantes a
su cargo. Con respecto a ello los docentes deigaaticente de la Universidad Catélica

de Cuenca, manifiestan:

....El conocimiento del reglamento de practica doeequte rige en la facultad, ello me
ayuda a brindar una mejor orientacion a los estunts ..... PPD. (E: U-CACUE. 1).

“Si estoy al tanto del reglamento interno de nuagticultad, pues su conocimiento me
permite, orientar la Practica que los estudianteslizan es decir el ejercicio donde el
maestro en formacion concentra su labor pedagdgitda institucién designada para

tal efecto”. (E: U-CACUE 2).

83



Los coordinadores de practica pre profesional decda las universidades de Cuenca

concuerdan, que:

Es muy importante que tanto catedraticos como esttes conozcamos de antemano
como esta estructurado, porque ello permitir4 aatiass como docentes orientar, y a la
vez los estudiantes a guiarse en forma oporturdeg@ada durante el proceso. (E: CPD.
1)

El reglamento interno es uno de los elementos funetddales en la preparacion del futuro
docente, sobre todo con miras a su profesionalkiragy de acuerdo a ello se lo aplica.
(E: CPD. 2)

En mi calidad de coordinador de PP de nuestra fiatlles indispensable y basico, ya
gue en este documento se detallan aspectos nezegaria el buen desenvolvimiento y
desarrollo de las practicas... (E: CPD. 3)

Obviamente, conozco el reglamento, ello permitecapb en lo que respecta a
las tutorias, puesto que dentro del mismo este cemdp propuestas de apoyo
pedagadgico, de caracter investigativo, en la quéigipa activamente el maestro
en formacion y cuyo propdsito es plantear solucsoaeproblemas propios del
contexto pedagogico y educativo. Su caracter eseminal y aplicado que

permite a los estudiantes construir saber pedagd@cCPD. 4).

Sin embargo los resultados de la encuestaagalia los estudiantes de Sicologia
Educativa de la Facultad de Educacion de la U-CAQO& demuestra que si bien es
cierto el conocimiento del reglamento les pernaitidentificar cual es el proceso de
desarrollo y seguimiento de sus practica pre piias docente, pero lamentablemente
lo desconocen por falta de socializacion del mispw, lo cual su insatisfaccion es

evidente, ello se puede apreciar en los resultal@nidos.

Tabla 12. Pregunta 7: ¢ Conoce Ud. el reglamento sebpractica pre profesional
docente que rige en la Facultad de Educacion de BCACUE?

ITEM Alternativas Frecuencia Porcentaje
Conocimiento del Si 7 9,21%
reglamento sobre No 69 90,79%
practica pre TOTAL 76 100,00%
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profesional docente

de la UCACUE

Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016

Tal como se observa en la tabla 12, casitiidad de estudiantes desconocen el

reglamento de practica pre profesional que rigeahttente, en la universidad.

Con respecto a la variable: Sistema de seguimientola practica pre profesional
docente.

En este sentido, la interposicion considedispensable el seguimiento, para la
tutorizacion y evaluacién de las practicas pregmiohales, como proceso de reflexion y
de apoyo profesional a los estudiantes en proce$orchacion docente. Asi, se define el
seguimiento como el espacio de orientacion y acéanp&énto de aprendizaje que a
través de la utilizacion de instrumentos adecugdoa el control y evaluacién de la
practica pre profesional realizada por los estudsmpermite reforzar las competencias
que los estudiantes deben alcanzar. Con respetho las docentes de la asignatura de

practica docente de la U-CACUE opinan, que:

Para el seguimiento a la préactica pre-profesiona bbs estudiantes suelo utilizar
cuestionarios, rubricas y listas de cotejo ello pegmite evaluar el desempefo de los
practicantes y por medio de ellos realizar un segento oportuno (E: U-CACUE. 1).

No hay una guia en la cual se determinen cualedosoimstrumentos a utilizar, pero los
gue yo hago uso entre otros, matriz de observagiortafolio de videncias, rubricas y
listas de cotejo para evaluar la practica de lostudgantes y de ser necesario
retroalimentar dicho proceso. (E: U-CACUE. 2).

Para el seguimiento que es un proceso importanferdeacion se utilizan cuestionarios
para evaluar los conocimientos tedricos, rubricdstas de cotejo con el fin de evaluar
su desempefio en el ejercicio de la practica expeid: (E: U-CACUE. 3).

Mientras que los Coordinadores de las Facedtald Educacion de las universidades

de la ciudad de Cueneagumentan que para los procesos de seguimierts dstudiantes

practicantes, utilizan:
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. informes de supervision, hojas de ruta, inforfireles de desempefio dados por la
institucion cooperante y fotografias de los estntia dentro del aula, con la finalidad
de realizar el control y evaluacion en el desawale su PPD. (E: CPD. 1)

...matriz de observacién aulica, informes de supgmjsojas de ruta proporcionadas

por el departamento de PD, y los respectivos inésrme los estudiantes, ello permite
normar los criterios de organizacion y desarrolields Practicas pre Profesionales, con
el proposito de consolidar y fortalecer las capaclds las competencias de los
practicantes. (ECPD. 2)

...matriz de observacion, informes de supervisiofprimes de asistencia de los
estudiantes, planes de clase, portafolio y el im@ifinal de PD de los estudiantes. (E:
CPD. 3)

Matriz de observacion, horarios de practica de &studiantes y tutorias, cartas de
presentacion y aceptacion de la institucion edweationde realizaran las préacticas,
informes de asistencia, planes de clase debidamealiicados por los docentes
receptores, hojas de ruta y el portafolio de lasiémntes con el respectivo informe final
de sus PD. (E: CPD. 4)

En los resultados obtenidos de la encuesizadp a los estudiantes, se advierte que
existe una clara objecion con las respuestas migm@das por los profesores de PD de
la UCACUE vy los coordinadores de PPD de las unidades de Cuenca.

Tabla 13. Pregunta 4: ¢Considera usted, que los tnsmentos utilizados para el
seguimiento a la practica pre profesional le ayudaa mejorar su desempefio como
futuro docenter

ITEM Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si considera los Si 11 14,47%
instrumentos No 65 85,53%
utilizados le ayudan a

mejorar su

desempefio como

futuro docente TOTAL 76 100,00%

Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016

Los resultados que se evidencian en la tablal®ayoria de estudiantes manifiestan
que los instrumentos utilizados para el seguimientm practica pre profesional, no les
ayudan a mejorar su desempefio como futuro docamngas razones se evidencia en la

figura 4, que continuacion se expone.
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Numero de estudiantes clasificados seglin opinidn sobre las razones del
poque los instrumentos de segumiento utilizados no les ayudan a mejorar
su desempefio

80 120,00%
100,00%
60
80,00%
40 60,00%
40,00%
20
20,00%
0 0,00%
Desactualizados No aport. Nuv. estrat. Desc. Instrum. TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Figura 4; Causas de los instrumentos utilizados no le ayadaejorar su desempefio como futuro
docente

Fuente: Formulario de encuestas

Elaborado por:el autor, 2016

Segun la figura 4, de los sesenta y cincodesttes que manifestaron que los
instrumentos utilizados para el seguimiento a #fiza pre profesional no les ayudan a
mejorar su desempefio como futuro docente, sustesgaopinion, argumentando que las
razones son: el desconocimiento o desactualizaedos instrumentos utilizados para el
seguimiento de su practica pre profesional, notaparuevas estrategias para mejorar su
desarrollo profesional, lo que se materializa enrésultados ya expuestos

En lo que respecta al sistema de practicaprpfesionales, estbarca el desarrollo,
adaptacion e implementacion de las acciones dadonniento cuyo fin es basicamente
educativo y formativo. Por tanto, lo que se busocal égro de competencias, habilidades
y destrezas del nuevo profesional, mediante el toi@t, seguimiento y evaluacion con
instrumentos adecuados. Con respecto a ello led@gicos de la asignatura de Practica
Docente de la U-CACUE,

El actual sistema de practicas pre profesionalasdayal desarrollo de las capacidades
profesionales a los estudiantes, pese que exiatencias debidas a los procesos de
acreditacion que esté enfrentando en la actualidadstra facultad. (E: U-CACUE. 1).

87



Si, el sistema de practicas pre profesionales destna facultad ayuda al desarrollo de
las capacidades profesionales a los estudiantegsig se lo consigue a través del
seguimiento, control y evaluacion de la practiceeprofesional que efecttan los
estudiantes de forma individual, pero si hay ciertpuntos que necesitan ser
reformulados. (E: U-CACUE. 2)

En la actualidad el sistema de practicas pre prioiesles de nuestra facultad tiene
falencias a nivel operativo, pero considero queyida al perfeccionamiento de las
capacidades de los estudiantes debido a la formmeamd@démica que reciben durante su
vida universitaria. (E: U-CACUE. 3).

Los Coordinadores de las Facultades de Educacitasdemiversidades de la ciudad de

Cuenc

a, concuerdan:

Si, por supuesto el sistema actual ayuda al delard® las capacidades profesionales
a los estudiantes, por los didlogos que mantiemeni@s estudiantes. (E: CPD. 1)

Si, el factor mas importante para la efectividatiatdual sistema se fundamenta a través
de comunicacién pedagdgica, mediante este procespusde brindar informacion,
orientacion adecuada y por supuesto la retroalimerdn necesaria después de una
clase experiencial. (E: CPD. 2)

Si, las pléticas se realizan antes, durante yralfde su experiencia pre profesional, es
en donde los estudiantes o practicantes lo ven agmagexperiencia indispensable para
entender cdmo se aplica lo que se estudia en chasesno se debe realizar todo el

proceso de su PD., y a su vez permite retroalinmeluts. posibles errores que se

encuentren a fin de mejorar constantemente su foimarofesional. (E: CPD. 3)

Claro, el sistema actual ayuda al desarrollo de tmpacidades profesionales a los
estudiantes, ya que la parte administrativa se pupa de disefiar, planificar y ejecutar
Seminarios de Investigacién Formativa y Practical@gdgica en todos sus niveles. (E:
CPD. 4)

Con respecto a este item, existe una contiadiccon lo expresado por los

entrevi

Tabla

istados y las respuestas dadas por los asteasl

14. Pregunta 11: ¢ Esta de acuerdo con el sista actual de Administracion,

supervision y control de préacticas pre profesional?

ITEM Alternativas Frecuencia Porcentaje
Esta de acuerdo con el Totalmente 10 13,16%
sistema  actual de Parcialmente 21 27,63%
Administracion, Nada 45 59,21%
supervisiéon y control TOTAL 76 100,00%
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de  practicas pre
profesional
Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016

La tabla 14, los estudiantes no estan de doueron el sistema actual de
Administracion, supervision y control de practigas profesional, puesto que no les
beneficia en la adquisicion de conocimientos, nil&rsolucién de inconvenientes
suscitados en el desarrollo de las mismas, loepercute en los procesos experienciales
para fungir en su futuro desempefio laboral, lo sagluede comprobar con la pregunta

formulada a los estudiantes:

Tabla 15. Pregunta 13: ¢Ha resuelto sus inconvenies el actual sistema de
practicas pre profesionales?

ITEM Alternativas Frecuencia Porcentaje

Si, el actual sist Siempre 8 10,53%
i, el actual sistema 0

de préacticas ha A veces 24 31,58%
resuelto los Nunca 44 57,89%
inconvenientes TOTAL 76 100,00%

Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016
Segun la Tabla 15, un alto porcentaje de esttek, manifiestan el actual sistema de

practica pre profesional docente, no les ayudaalver los inconvenientes con los que
se encuentran en el desarrollo de sus practicaprpfesionales, o que genera su

disconformidad.

Por lo tanto entonces, consideramos que &ns& operativo de la practica pre
profesional, es un elemento vital, que tiene corbgetivo la organizacion y el
seguimiento de las practicas experienciales dedngliantes en formacién docente, cuya
funcidén entre otras es de asesoramiento, informagiquedetermina los parametros que
deben seguir y cumplir los practicantes, con rdspaceste tema los profesores de la

asignatura de Practica Docente de la U-CACUE, rieestiéin:

Debido a las falencias que existen en el sistenexadpo, si debe haber cambios.
¢, Cuales? Por ejemplo: mala distribucion de la cafgararia que se asigha a los
docentes que realizan las tutorias pues no coraidel distributivo y el horario de sus
clases normales. (E: U-CACUE. 1).
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Si debe haber algin cambio en el sistema operatisppecialmente en la asignacion de
horarios a los docentes tutores, pues mucha dedass se cruza con el horario normal
de clases en los diferentes cursos de la facu{fiadJ-CACUE. 2).

Si debe haber cambios que si bien es cierto ndaafesu actual desenvolvimiento, si se
deberia centrar en esas falencias. ¢ Cuales sonvarsesas falencias?, bueno aparte del
horario asignado para la tutoria es necesario prag@r cursos o seminarios de

capacitacion para los estudiantes en lo respectaaocimiento del reglamento y el

manual de PD. (E: U-CACUE. 3).

Mientras que, los Coordinadores de las Fadedtale Educacion de las universidades
de la ciudad de Cuenca concuerdan que es indidgense reestructuracion del Sistema
Operativo de PPD.

Si, debe haber cambios que son necesarios, siempceando partieran de las
experiencias vividas a través de la forma comadkeva actualmente. (E: CPD. 1)

Logicamente, todo proceso debe ser actualizads gdmbios o reestructuracion deben
estar en funcidon de las actualizaciones permanemntassea en lo que respecta a
instrumentos de control, evaluacién de la PD dedstudiantes, en general en lo que
compete a su operatividad (ECPD. 2)

Si es necesario una reestructuracion del sistenesiadiyo de la PD y esta debe partir de
la actualizacion del manual (E: CPD. 3)

Si, debe haber algunos cambios de acuerdo a lesutimentos determinados por las
autoridades competentes. (E: CPD. 4)

Con respecto a las respuestas emitidas paniwsvistados, estas coinciden con los
resultados obtenidos en las encuestas aplicadasatldiantes de la carrera de Sicologia
Educativa.

Tabla 16. Pregunta 16: ¢Debe considerarse reestrucacion del sistema operativo
como una alternativa para el mejor desarrollo de sypractica pre profesional?

ITEM Alternativas Frecuencia Porcentaje
Debe considerarse Si 76 100,00%
reestructuracion  del No 0 0,00%

sistema operativo de
Préactica pre-

profesional TOTAL 76 100,00%
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Fuente: Formulario de encuestas
Elaborado por:el autor, 2016

Los resultados obtenidos, segun la Tabla ludstra que la totalidad de
estudiantes encuestados estan de acuerdo con dauckgracion del Sistema
Operativo de la practica pre profesional docengente, ya que ellos son los mas
afectados por el desempeiio de las personas quanadodicho departamento

3.17. Conclusiones.

Los resultados obtenidos permitieron iderdifiortalezas y debilidades en el
sistema operativo de la practica pre profesionaledte realizada por los
estudiantes, asi como en los instrumentos de seon evaluacion y control
gue admiten un proceso que mejora y fortalece lamdoion del estudiante-
profesor reflejada en la capacidad de dar solusi@andéos problemas que se
proponen al mismo, permitié de esta manera eragiconclusiones considerando

los objetivos especificos previamente determinados

En lo que respecta al grado académico y afieswicio, los resultados nos aclara
gue profesores de la asignatura de Practica Dedenta Facultad de Ciencias de la
Educacion de la U-CACUE y Coordinadores de las Fades de Educacion de las
universidades de la ciudad de Cuenca, poseen gaattemico de cuarto nivel con
estudios de masterado, los cuales cumplen conailts dequisitos contemplados en
la Ley de Educacion ecuatoriana, lo cual nos leva conclusion que su dilatada
experiencia es reconocida como factor clave ebtencion de excelentes resultados
en el proceso de aprendizaje de los estudiantésmacion para el profesorado, el
cual se logra a través del desarrollo de conocitmsendestrezas, habilidades,
actitudes, habitos y valores que ellos necesitam giesplegar todo su potencial en el

desarrollo de las mismas.

En cuanto a los instrumentos utilizados pardocentes para la practica pre-
profesional estos deben permitir un adecuado seguim y control de los
estudiantes, los que deben estar enfocados enrayodgorar su desempefio, a través
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de ellos se manifiesta la capacidad del tutor @geecer su funcion de guia y
orientador como futuro profesionales de la docenlda resultados obtenidos,
arrojaron que uno de los principales es el placlake, el cual es un instrumento que
se utiliza dentro del ejercicio docente, constitwase en la base fundamental para
la formacion del estudiante, el mismo que tantcapdmcentes como para los
practicantes es complejo y poco practico. Cuandarsgavin, 2011), nos dice:

Docentes y estudiantes- practicantes deben pnidazsstructura del plan de clase en lo
referente a las estrategias metodolégicas, eledeidos contenidos que se van a trabajar,
de tal forma que todo esté avalado para cumplir loen objetivos previamente

establecidosjurante el proceso de seguimiento a la practicanafesional (parr. 6).

Es decir, la correcta estructura del planldeecdebe garantizar el cumplimiento de
los objetivos previstos. Razén por lo que se haoesario definir un proceso claro con
instrumentos que validen su seguimiento, sin egtbda opinion vertida por los
estudiantes también nos encaminan a concluir guadcentes tutores asignados no estan
capacitados y no disponen del tiempo necesaria, lparevision y asesoramiento de la
planificacién escrita, por otro lado el desconaeirto y la desactualizacion de los
instrumentos utilizados para el seguimiento no taponuevas estrategias de control y
evaluacion, lo que no ayuda a mejorar el desemgefios futuros docentes, con lo que

se comprueba el objetivo especifico N° 1 que daentificar los instrumentos de

seguimiento de la préactica pre profesional doceniiézados por los docentes tutores, de
la carrera de Sicologia Educativa de la Unidadd@osica de Educacion de la

Universidad Catolica de Cuenca.

En lo que respecta al conocimiento interprétagi aplicacion del reglamento interno
de practica pre profesional, este constituye unugh@nto importantisimo y necesario,
“en el que se puntualizan aspectos precisos pdraesl desenvolvimiento y desarrollo
de las practicas pre profesionales de los estwatiardllo les permite orientarlos
adecuadamente durante el desarrollo de sus psetqeerienciales” (Pozo, 2017), sin

embargo los resultados derivados de las encueptamdons a los estudiantes nos
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demuestran que desconocen el reglamento de prdwtcprofesional que rige en la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la U-CAQuigue nos lleva a concluir que
los estudiantes no disponen de la informacion sate sobre lo que se debe cumplir,
por lo que es fundamental determinar un procescuadi® de practicas pre profesionales,
con lo que la propuesta se encuentra justificada pa desarrollo, con lo que se
comprueba el objetivo especifico N° 2 Establecepl@cticas que registra el sistema de

seguimiento actual a la practica pre profesionakdte para la formacion profesional de

los estudiantes de Sicologia Educativa de la Usigtad Catdlica de Cuenca.

Por otro lado la capacitacién es factor funeliatal para el desarrollo de la practica
experiencial de los estudiantes, las que debeizaesd a través de la planificacion de
talleres de induccion en el cual se socializegglamento de practicas dando énfasis a la
seccion que determina los procesos de seguimieomdol y evaluacion de la practica
pre profesional, los instrumentos curriculares cqmioejemplo la planificacion del Plan
de Clase, carga horaria, ficha de observacionamte, los instrumentos de seguimiento,
control y evaluacion de practicas pre profesionatge son de caracter obligatorio
durante todo el proceso, (Mendoza, 2013, p. 182¥taca “el docente tutor académico,
debe ser un supervisor de la formacién del esttaliasumiendo el asesoramiento de su
capacitacion cientifica, académica y personal’dezsr los docentes tutores académicos,
valiéndose de su experiencia profesional en larlabtworial, asumen el papel de
capacitadores durante todo el proceso de desad®llas practicas pre profesionales de
los estudiantes, de acuerdo a los resultados dloiemietermina que los procesos de
capacitacion son deficientes e inadecuados, ahbertun andlisis del proceso ni de los
instrumentos de seguimiento que se utilizan pacm®drol y evaluacion de su practica
docente y no llenan las expectativas de los esttediaPor lo cual se concluye que no
existe una capacitacion adecuada previa al dekad®lsus practicas pre profesionales
no ayuda a los estudiantes a desarrollar capa@dadésionales por lo que existe una
marcada insatisfaccion en la operatividad delmsiatde practica pre profesional, con lo

se comprueba el objetivo especifico N° 3 que daterdhinar el proceso de evaluacion al

sistema de seguimiento actual de la practica pfegional docente de la carrera de la
Sicologia Educativa de la Unidad Académica de Edlanade la Universidad Catdlica

de Cuenca.
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En lo referente a la reestructuracion delesist operativo de la practica pre

profesional, cuyo objetivo es, segun Jara, (201%4p

La organizacion del proceso y el posterior seguitniele los estudiantes en proceso
de formacion docente, es el lugar en donde sercyesatin espacio de asesoramiento,
informacion e intercambio de ideas con los estudgme la carrera y con las

instituciones educativas colaboradoras.

Sin embargo, los resultados obtenidos noaitievla conclusion que la totalidad
de estudiantes estan de acuerdo en que se delbeaefena reestructuracion del
sistema operativo de practica pre profesional, celue respecta a: distribuciéon
adecuada de horarios para tutorias, actualizaaomstrumentos de seguimiento,
evaluacion y control, llenado de documentos, estracion del plan de clase y del
portafolio, por lo tanto se justifica la propuesta reestructuracion del sistema
operativo de practica pre profesional docente deelstudiantes de la carrera de
Sicologia Educativa de la Unidad Académica de Eddnale la Universidad Catdlica
de Cuenca, por las falencias en el area admimstrabn lo cual se cumple con el
objetivo especifico N° 4 que manifiesta el DiseBaida propuesta de restructuracion

al sistema operativo de la PPD de la Unidad Acadg&rde Educacion de la U-

CACUE, si a esto le sumamos la falta de procesasagacitacion previa a la PPD

experiencial de los discentes, la propuesta quedidigada.

3.18. Recomendaciones:

- Se presenta la necesidad prioritaria de difundacélial reglamento de préactica
pre profesional docente como recurso de primenorde
Las autoridades competentes de la Facultad de Eidacdeben a través del sefior
Sub decano y el Coordinador del departamento detigaiadocente, convocar
reuniones previamente planificadas, con el propak&tsocializar, con estudiantes

y docentes tutores de practica pre profesionalrtecsl reglamento y en base a
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los objetivos establecidos en el mismo, favoreetaescate de su real valor frente
a la educacion de calidad que propone, por lo tdosodocentes tutores deben
estar al tanto de todos los articulos que la comdor fundamentalmente lo que a
ellos les compete, como por ejemplo: la de brinda adecuada orientacion,

conocer que instrumentos curriculares debe tenestatiante para acceder a su
practica, experiencial, asi como para que los &sites conozcan, cuales son sus
derechos y obligaciones y de esta manera puedamanse de manera correcta, a
fin de cumplir con responsabilidad en concordanoialos articulos estipulados

en el mismo.

Se sugiere: revisar el distributivo de los tutodes practica pre profesional
docente, en cuanto a horarios de atencién a leasliastes, para que tengan
tiempo suficiente para analizar la planificaci@oréa por lo menos con tres dias
de anticipacién al desarrollo de su practica, cbrolgeto de orientarlos

adecuadamente en la estructuracion del plan de, cladiante la prevision de
recursos y acciones que seran utilizados y dekatosl durante el periodo
pedagdgico de clase

Establecer un Comité Técnico- pedagdgico, anexdepartamento de practica
pre profesional docente de permanente estudiondsiigo y vigilancia, de la
practica pre profesional desarrollada por los eahies.

Organizacion seminarios - talleres con el propddéaapacitar y actualizar de
manera continua a docentes tutores y estudiante®l econocimiento e
interpretacion del reglamento, proceso e instruogede seguimiento, control y
evaluacion de la practica pre profesional docentelgs permita a los docentes
planificar una adecuada asesoria académica y broréentacion adecuada y
oportuna alos practicantes, para resolver pnadegeneradas en el desarrollo
de su préactica experienciala través de la implementacién de procesos de
retroalimentacion indispensable en la formaciériggional del futuro maestro y
estos a su vez conozcan los pasos a seguir errdossps que se deben de

desarrollar en su futura profesion.
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- Tornar las clases de Practica Docente mas vivescialo solo que sean
explicativas y tedricas, utilizando recursos comidews sobre practicas
desarrolladas en primer lugar los catedraticos cerpertos, y luego por los
estudiantes para que vayan observando los errodesegtos que tienen en el
desarrollo de su clase y puedan cubrir las falerzigo la guia de los docentes
tutores, las que no se cumplen pues los resultadtalisticos asi lo han

demostrado.

- Adoptar estrategias de motivacion y mayores nivales exigencia en el
cumplimiento de las responsabilidades tanto a desetutores como a los
estudiantes, evitando de este modo, toda impragisac anacronismo en su

intervencion pedagogica.

Considerando los resultados obtenidos, semiecwla la reestructuracion del Sistema
Operativo de la Practica Pre profesional Doceateuhl debe estar orientada a realizar
un adecuado seguimiento, control y evaluaciéon tpropdsito de mejorar los niveles de

profesionalizacion de los estudiantes.

IV.  Presentacion y fundamentacion de la Propuesta

Propuesta de Reestructuracion del Sistema Operativibe Practica Pre Profesional
en la formacién docente de la Carrera de Sicologtaducativa de la Facultad de
Educacion de la U-CACUE.

4.1.Introduccion

El concepto de practica pre profesional es amaplio. Cuando se aplica al contexto
educativo lleva el significado de que se tratardproceso de formacion tedrico-practico
orientado a la adquisicion del conocimiento y edaiello de habilidades, destrezas,
habitos, valores y desempefios adquiridas por tosdsl docentes en las competencias
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disciplinar, comunicativa y ética; comprende tanglicito el sentido de gestién social,
productiva y cultural de los saberes profesiond&asa Yangilbert, (2011, p. 12),

La préactica profesional constituye una actividacedtidio y trabajo, que bajo régimen
de tutoria Profesoral, atiende a la formacion miofeal del estudiante, mediante el
desempefio de labores propias de la disciplina aigaclLa practica profesional. Es el
medio para lograr que el alumno tenga contactetireon el campo de trabajo afin a su

carrera.

Dicho en otras palabras, las practicas prdegianales, permiten al estudiante
observar, significar y desarrollar su practica mstiiuciones educativas con las que se
tiene convenio, “cuyo propdsito es cimentar me@iadiferentes situaciones de
aprendizaje, entornos y ambientes que posibilgeasimilacion de conocimientos y su
posterior aplicacion en funcion de practicas exgmiales” (Nava, 2012, p. 163)que
a su vez, permita desarrollar procesos de invesfigaccion que profundicen el andlisis
e interpretacion de la informacion obtenida dedalidad intervenida, con miras al
descubrimiento, enunciacion y solucion de los mwials de la profesion, mediante la
participacion activa de autoridades, docentes a@atgr Coordinador de préactica pre

profesional docente de la Facultad de Educacida deCACUE.

4.2.Diagnaostico.

Reflexionar la Efectividad del sistema openxatile la practica pre profesional en la
Formacion docente de la Carrera de Sicologia Enthacae la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la U-CACUE, es referirme a un proaps® busca especificar lineas de
accion académicas y administrativas mediante lakesise cumplird con los objetivos
sefialados en esta propuesta, de enmarcarnos emeestaucturacion del sistema
operativo de las practicas pre profesional docegrieotro lado asegurar un auténtico

proceso de seguimiento, control y evaluacion detpas pre profesional, cuyo propoésito
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es mejorar la calidad en la formacion docente dgal@era de Sicologia Educativa de la
Facultad de Ciencias de

El 48,68% de estudiantes encuestados opinatoguinstrumentos utilizados para el

seguimiento a la practica pre-profesional no ssratitecuados.

El 27,63% de estudiantes opinan que la plzagfon operativa y el 26,32% de
encuestados dice el sistema de control y seguimamia practica pre profesional son
las funciones que deberian ser reformuladas, lo igdea que en el 53,95% de
encuestados hay descontento debido a las faleegiatentes en el actual sistema

operativo de practica pre profesional docente.

Acerca del encargado de la supervisién deptasticantes, el 100% de estudiantes
desconocen quien supervisa su practica pre profsaocente, lo cual dividido por
opinion, nos da que el 51.32% dicen que el profdsoPractica Docente y el 48,68%
considera que debe ser el coordinador, quien dapenssar las actividades y el

desempenfio de su practica pre profesional.

Del 84,21% de los encuestados un 64,47% y9al4% opinan que debido a las
falencias administrativas detectadas a veces yanhaaesuelto sus inconvenientes el
sistema actual, por lo tanto hay un descontent sranejo que se le da a los problemas

que se presentan a durante el desarrollo de stigar@ce profesional.

El 89,47% de estudiantes manifiesta que asvgaaunca existe una comunicacion
permanente con sus directivos y maestros guiastnasenealizan las practicas pre

profesionales.

El 75,00% de estudiantes no estan de acuemlelcactual sistema de practica pre
profesional docente puesto que no se beneficida adquisicion de conocimientos, lo

gue repercute en los procesos experienciales paga n su futuro desempefio laboral.
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El 100% de estudiantes encuestados estanudgdacen una reestructuracion del
sistema operativo, que dice que la razén es pargee les capacita ya que no existe un
proceso de seguimiento adecuado debido a las fatemxistentes en el sistema

administrativo de Préctica pre profesional.

En las préacticas pre profesional, los instrumerutilizados para el seguimiento,
control y evaluacion tienen serias deficienciadlp secientemente algunos de ellos han

sido objeto de revisidén pero no se han actualizado.

Lo cual se evidencia en la respuesta emitiddgs catedraticos de la asignatura de
Practica Docente de la U-CACUE y los Coordinadaltedas cuatro universidades de
Cuenca, quienes en su totalidad manifiestan qusteexfalencias en cada uno de sus
Departamentos de practica pre profesional doceqgteeydebe haber algunos cambios en
el sistema de seguimiento, control y evaluacionlalepractica realizada por los
estudiantes.

4.3.Resultados esperados

Con el desarrollo de la propuesta se busca megirgaroceso de practica pre
profesional docente de los estudiantes de la GadeeSicologia Educativa, de la Unidad
Académica de Educacion, de la Universidad Cata@le&uenca, su aplicacion permitira
optimizar el seguimiento, control y evaluacion deegroceso, lo que garantizara a los

estudiantes un aprendizaje significativo con méras profesionalizacién docente.

4 .4 Justificacion.

La reestructuracion del sistema operativo @ practicas profesionales de los

estudiantes de la Carrera de Sicologia Educatevég Wnidad Académica de Educacion
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de la Universidad Catélica de Cuenca, surge deetasidad de mejorar el nivel de
profesionalizacion de los estudiantes, mediantactaalizacion de instrumentos de
seguimiento, control y evaluacion; y, un adecua@eso de practica pre profesional,
debido a las falencias determinadas en los resdtalotenidos de encuestas y entrevistas
aplicadas a los estudiantes y a los profesoresragiéa Docente de la carrera. Con
respecto a ello la Ley Organica de Educacion Sopden los Requisitos previos a la

obtencion del titulo, manifiesta:

Art. 87.- Como requisito previo a la obtencd® titulo, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante prastic pasantias pre-profesionales,
debidamente monitoreadas en los campos de su alsgedj de conformidad con los

lineamientos generales definidos por el Consejgdiecacion Superior (LOES, 2010)

Por su parte, el Reglamento Codificado de Régiscadémico del Sistema Nacional
de Educacion Superior en el Capitulo V, en lo geferente a las Practicas Pre-

profesionales y Actividades de Vinculacion con tdeCtividad, manifiesta:

Art. 29.- Las actividades de vinculacion cencolectividad y las practicas pre-
profesionales y en los campos de su especialidad uso componente educativo
constituido por actividades inherentes al fortatéento y puesta en practica de los
conocimientos programaticos, van de acuerdo alcavamogresivo de la formacion
profesional y de las competencias desarrolladaglpestudiante, y lo relacionan con el

contexto de su carrera.

Art. 31. Las actividades de vinculacién con dalectividad y practicas pre-
profesionales en los campos de su especialidadtitiyen uno de los requisitos

obligatorios de graduacion.

Art. 32. Las instituciones de educaciéon supegstableceran acuerdos o convenios
con el sector empresarial e instituciones, quengiaem el cumplimiento de los objetivos
de las actividades de vinculacion con la colectdig practicas pre-profesionales en los
campos de su especialidad (CES, Reglamento Catlifide Regimen Académico del

Sistema Nacional de Educacion Superior, 2009).
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El Reglamento de Régimen Académico, en el Capitultl de las Préacticas Pre

profesionales y Pasantias dice:

Art. 89. Practicas pre profesionales: Sonvatddes de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo derdeas y habilidades especificas que un
estudiante debe adquirir para un adecuado desengrefsm futura profesion. Estas
practicas deberan ser de investigacion-acciénrgaearan en el entorno institucional,
empresarial 0 comunitario, publico o privado, adekcu para el fortalecimiento del
aprendizaje. Las practicas pre-profesionales o npiasason parte fundamental del
curriculo conforme se regula en el presente Regiton(€ES, Reglamento de Regimen
Académico, 2014, pags. 38, 39).

De acuerdo al aspecto legal considerado anteriaganemdesprende que las Practicas
Pre profesionales se han transformado, en requobiigatorio para los estudiantes al
culminar los estudios universitarios y optar potitello de Licenciados (as) en Ciencias

de la Educacioén en las respectivas Menciones.

Con la presente propuesta se busca que existaooesprde seguimiento, control y
evaluacion adecuados y oportunos de la practicarpfesionales docente realizada por
los estudiantes, y que de su aplicabilidad commtegfia se garantice su formacion

profesional, mediante la reestructuracion de ders& operativo.

4.5.0Dbjetivos

Objetivo General:
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Fortalecer el sistema de operativo de practicagpprtesional de la Carrera de
Sicologia Educativa de la Facultad de Cienciasadeducacion de la U-CACUE,
de modo que responda a las exigencias institu@enatie formacion profesional

docente eficaz.

Objetivos Especificos:

1. Disefar un proceso para el desarrollo de las pe&ctpre profesional
realizada por los estudiantes de la carrera dédgieoEducativa.

2. Proponer instrumentos adecuados de seguimienttsptgrevaluacion de la
practica pre profesional realizada por los estudsrde la carrera de
Sicologia Educativa, para complementar y potengar formacion

profesional.

4 .6.Fundamentacion tedrica

Para los efectos de la presente propuesta se @mpem actores del seguimiento

a las practicas docente de los estudiantes en éaimaa:

4.6.1. El Departamento de Seguimiento a la Practica Pre pfesional Docente

Para ofrecer el acompafiamiento y realizar egluisniento del practicante, las
Universidades cuentan con el departamento de seionacadémico, el que es
organizado por la Institucion de Educacion supedbcual esta integrado por el Jefe del
Area Académica y los docentes de las respectivasraa, responsables de las préacticas

pre profesionales docentes, cuyas acciones son:

- Elaborar el plan de practica pre profesional deckisdiantes, al inicio de cada

semestre académico.
- Efectuar el seguimiento en base al reglamento tegen
- Elaborar los convenios para el desarrollo de latjwa pre profesional.
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- Designar a los docentes responsables del seguongigervision y control de la
practica pre profesional docente, quienes presehtaforme incluyendo toda la
documentacion utilizada.

- Informar a los estudiantes, a través de la pagiia ae la universidad, sobre la
practica pre profesional en las instituciones etives o colaboradoras, las
caracteristicas del mercado laboral en el quecsgporaran.

- Elaborar y extender la Constancia de que los esitel han realizado las
practicas pre profesionales, mediante un informal fentregado por el tutor
académico, el cual seré refrendado por el Coordin@éneral del departamento
de préactica pre profesional docente y entregada Sekretaria General de la

Universidad.

Para la implementacion de la préactica pre profediaocente, la Supervision y
seguimiento de la practica pre profesional docententa con:

4.6.2. Coordinador General del Departamento de Practica Rr profesional

Docente.

El Consejo Académico de la Unidad AcadémicaEdecacion de la Universidad
Catolica de Cuenca, presidida por el Sr. Decanmbnara al Coordinador General de
practica pre profesional docente, cuya funcionaedd observar el correcto y normal
desenvolvimiento de los objetivos del programardetica pre profesional docente.

Seran sus funciones:

* Nombrar a los Docentes Tutores Académicos de peipte profesional.

» Trabajar de forma conjunta con los Docentes Tutdezslémicos de practicas

pre profesionales en el la elaboracion de un seroieller de induccion para los

estudiantes, previo al desarrollo de sus pracficaprofesionales.
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Coordinar el proceso de vinculacién con las insiitues educativas en donde
realizaran los estudiantes sus Practicas pre pooBdss, mediante convenios y/o

acuerdos.

Informar al Consejo Académico de la Unidad Acad@rde Educacion de la
Universidad Catdélica de Cuenca sobre el incumplitoiedel estudiante de
cualquiera de las obligaciones establecidas eneglafento de practicas pre

profesionales.

Hacer una revision del Reglamento, proponer lagfinadiones que contribuyan
a su mejoramiento y resolver las posibles dudasggan de su interpretacion y

aplicacion.

Establecer, por iniciativa propia o por sugeredei¢os estudiantes, los convenios
necesarios con las instituciones educativas, @aradlizaciéon de practicas pre
profesional requeridos por los estudiantes.

Crear un archivo de las instituciones educativadasencuales se realizan las

practicas pre profesionales asignadas a los estadia

Conocer y aprobar, las posibles modificaciones pileteso de practicas pre

profesionales.

Proporcionar a los estudiantes la documentacioasaeia (formulario, carta de
presentacion, convenios, evaluacion, guia pardaine final) para la realizacion

de las précticas pre profesionales.

Evaluar y aprobar las solicitudes de retiro de detudiantes y comunicar al
Consejo Académico de la Unidad Académica de Edaocade la Universidad

Catdlica de Cuenca las razones o causas que loaraoti

Evaluar el estado de progreso y consecucion detégsas y objetivos de las

practicas pre profesionales.

Recoger y valorar informes de las practicas préepionales de los estudiantes,
las que seran registrados en el portafolio académic
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4.6.3. Docente Tutor Académico

El docente tutor académico, siendo el encargldefectuar el acompafamiento y
seguimiento de la practica pre profesional docdatks estudiantes, debe mantener una
comunicacién continua con el docente profesiondd destituciéon en donde el estudiante

desarrolla su practica pre profesional en lo inoeiialsu desempefio.

Sus funciones seran:

* Programar visitas por lo menos una vez a la semastaener la informacion
necesaria sobre su cumplimiento.

* Supervisar la practica Pre profesional realizadalgmestudiantes a su cargo y
mantener contacto constante con el docente Tutta ithstitucion preceptor del
trabajo del estudiante y asi garantizar el cumplnta de la practica

* Presentar el plan de actividades, cronogramassitas/de observacion y lista de
control de la asistencia de los estudiantes peattts, al Coordinador General del
departamento de practica pre profesional docente.

* Reunir la documentacién de las practicas realizpdasl estudiante: formulario,
carta de compromiso, informes del estudiante yadestitucion educativa donde
realizo las Practicas, horas registradas, evalnatgbestudiante sobre la practica,
y enviarlo al Coordinador General del departameéet®ractica Pre profesional,
con su informe final, en la que debe hacer constade la evaluacion del
desempefio del estudiante.

* Revisar continuamente el portafolio de practicdediidiante a su cargo.

En los procesos de retroalimentacion seranqgerantice que los proyectos de

practicas se realicen en base a la:
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* Atrticulacion teorica-practica que oriente el pracefe aprendizaje hacia el
establecimiento y seleccion de los contenidos remsspara entender la realidad
del entorno.

» Evaluacion de los aprendizajes y las experiendiadas por el estudiante en el
desarrollo de su practica pre profesional docente.

» Sistematizar la construccion y reconstruccion aelocimiento, a partir de la
articulacion entre los ejes tedricos, metodoldgicoscursos didacticos factibles
de ser aplicadas en las clases experiencialesopadiscentes de cuerdo a los
problemas pedagogicos encontrados en el desati®Bas practicas.

» Orientar al estudiante tanto en lo tedrico coméagaractica.

En lo que respecta, a las instituciones edwsat preceptoras de la practica pre

profesional realizada por los estudiantes de foidnagocente, se considera:

4.6.4. El Coordinador de Practicas de la Institucion Educéiva Colaboradora

(Vicerrector)

Es el delegado de liderar el proceso de mastprofesionales en cada programa
académico, sus funciones son:

- Ser el vinculo entre la institucion educativa dosdedesarrollara las practicas
experienciales, la universidad y el estudiantetjmacte.

- Colaborar con la induccion de los practicantes wrdioar la sesion de
planificacién conjunta por mes.

- Efectuar una visita mensual de observacion aukicgsuanstitucion.

- Participar en la retroalimentacion de las practieadizadas por el estudiante,
proponiendo lineas de trabajo para el mejoramietego las mismas, en

coordinacion con el docente tutor académico detipeapre profesional de la
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universidad y el docente guia preceptor de la wagtre profesional realizada

por los estudiantes a su cargo.

4.6.5. Docente Guia o Tutor Profesional (Docentes Precepés de la Practica Pre

profesional de las Instituciones Educativas Colabadoras)

Estaran a cargo del acompafamiento de uno ordoBgantes, a partir de reuniones de

planificacién con el mismo, cuyas funciones son:

- Realiza una visita semanal de observacion aulica.

- Participar en la retroalimentacion de las practreadizadas por los estudiantes
en coordinacion con el docente tutor académicaéetipa pre profesional de la
universidad con la que se tiene firmado el convgr@bCoordinador de practicas
de la institucion educativa colaboradora (Vicewect

- Elaborar el reporte o informe de cumplimiento rémnidolo posteriormente al

inspector general o secretaria que hace el sequimmaeministrativo.

4.6.6. Los Estudiantes — Practicantes

- Previo al inicio de sus practica pre-profesionaées el aula, deberan
presentarse ante la Docefteor Académico, para mantener un conversatorio
de acercamiento y solicitar ndmina de estudianédgunas indicaciones sobre
el trabajo en el aula.

- Los estudiantes del séptimo ciclo de la carrer@idalogia Educativa deberan
presentar planes de clase de uno a tres periogosesmsiguiendo el formato
de practicas pre-profesionalesopuesto en la presente investigacién al Docente

Tutor Académico, minimo CON tres dias de anticipacion, para su respectiva
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revision y aprobacion; permaneciendo toda la JariRetlagdgica dentro de
la Institucién y su respectiva Matriz de Observadiilica.

- Asistir al establecimiento educati¥elaborador con diez minutos antes de
iniciada la jornada.

- Sujetarse a las normativas internas y requerimsededa institucion educativa
colaboradora, durante el desarrollo de las practicas pre-piaieges.

- Acatar las observaciones y recomendaciones reabzaor los docentes
tutoresacadémicos y docentes tutorgsofeSionales de las instituciones asignadas
para su practica, demostrando étidaumana y profesional durante el desarrollo
de todo el proceso.

- Ser evaluado al final de cada jordana de maneta jugn su presencia, a
través de la matriz de visita aulica.

- Unavez terminado la practica pre profesional djatebe entregar en un plazo
no mayor de 24 horas, la matriz de calificacion con las respastifirmas y
sellos de la institucion educativaaboradora, en el departamento de practica
profesional.

- Elaborarsu portafolio de acuerdo a las especificacionesuntualizadas en la
presente propuesta.

- Llevar las matrices de planificacion y las de obaeidn 4ulica de manera
ordenada de acuerdo a cada nivel de practicausgluird en su portafolio
de practica pre profesional.

4.6.7. Fase de Evaluacion y Resultados

Al finalizar la practica pre-profesional, lostares que efectian el acompafiamiento
académico y el seguimiento administrativo levariéaimformacion correspondiente al
proceso de practicas profesionales que se realizalw largo del proceso de formacion

del estudiante, teniendo en consideracion:
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» Realizar una sesion de evaluacion del periodo bestediante, tras la elaboracion
del Informe final por parte de éste y verificar tlzgos de acuerdo con el grado de

consecucion de los objetivos formativos.

» Contrastar con el tutor profesional de la institmceducativa colaboradora esta
informacion, recabando la evaluacion correspondielel periodo de practicas,
segun los mecanismos que se hubieran previsto disefio de las practicas.

(Informes individualizados, hojas de calificaciéts.).

Posteriormente se lo entregara al departandfaractica pre profesional, quien lo

remitird a la Secretaria de la Unidad Académica.
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Figura 5. Actores que intervienen en la Practica Pre profes

En el siguiente flujograma, se resume la relaci®itod diferentes actores que intervienen en elggde seguimiento de practica pre
profesional:

UNIVERSIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA COLABORADORA

l !

DECANO < RECTOR
DPTO. PRACTICA |4——]  SUBDECANO »| SECRETARIA DE LA
PRE PROFESIONAL UNIDAD _— #
| ACADEMICA
. VICERRECTOR
l A\ 4
COORDINADOR SECRETARIA
PRACTICA PRE ¢
PROFESIONAL
y
TUTOR
PROFESIONAL
< (PRECEPTOR) DE LA
TUTOR ACADEMICO PRACTICA PRE
m— ESTUDIANTE > PROFESIONAL
Elaborado por:el autor, 2016
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4.7.Proceso para el desarrollo de las practicas pprofesionales

4.7.1. Presentacion

La practica pre profesional es una actividaadaracter rigurosamente académico
(no laboral), en la que se integran los conocimgatquiridos a lo largo de su carrera
profesional, con la experiencia real en el ejeoct® la practica en las instituciones

educativas asignadas para tal efecto.

Debe tener exclusivo el sentido social, prasdo mejorar los conocimientos y
destrezas adquiridas por los estudiantes en l@siggs disciplinar, comunicativa y

ética.

4.7.2. Proposito

Instituir los procedimientos que tienen queseguir los/as estudiantes de la
Unidad Académica de Educacion de la Universidadlicatde Cuenca, para cumplir
con el requisito obligatorio de las practicas p&fgsionales, estipuladas en los Art.
87 de la Ley Organica de Educacion Superior, Artlef Reglamento a la Ley
Organica de Educacion Superior y los Arts. DedlB84 del Reglamento de Régimen
Académico, descritos anteriormente; como parteswldormacion académica
tedrica- practica a realizarse en las instituciceghscativas publicas o privadas con

las que se hayan firmado convenio.

4.7.3. Operatividad del proceso

La operatividad del proceso, se refiere atiawdacion de las diversas instancias

gue forman el desarrollo de practicas pre — profiedes, oficiando la disposicion de los
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recursos y estructuras necesarias su desarroliteads organizar la logistica para la
marcha e implementacion del proceso de practicagpmfesionales, la dotacién de
informacion detallada y precisa sobre la evaluad®a practica pre profesional, las
actividades que deben cumplir los estudiantegjuld manera, las relacionadas con los
roles de la coordinacion general, docentes tusmadémicos, tal y como se las describe

a continuacion:

a. La practica pre profesional: corresponde a 10itmede 213 horas, que
realizan los y las estudiantes del Séptimo Ciel&dtologia Educativa en
las distintas Instituciones educativas colaboraglooa las que se firmaren

los convenios.

b. El Coordinador general del departamento de pragirea profesional
docente de la Unidad Académica de Educacion dailesidad Catolica
de Cuenca durante la primera semana del inicisaivkstre, debe reunirse
con los estudiantes de séptimo ciclo, con el pitp@e brindarles la
informacion oportuna con respecto al proceso quéebe seguir en el
desarrollo de su practica experiencial, asi commabpacion de las
instituciones educativas publicas o privadas candaales la unidad
académica a firmado convenio para el desarrollswde practicas pre

profesionales

c. Los estudiantes deben redactar una solicitud ezual manifiestan su
interés por alguno de los niveles educativos (basiedia, basica superior
o bachillerato), de acuerdo a sus aptitudes oniaciones la cual debera
tener relacion con sus perspectivas como futuriegianal de la docencia

y al perfil determinado por la carrera.

d. La solicitud debe ser entregado a la coordinaciénpdacticas pre
profesionales, antes de la sesion de trabajo.
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e. Los estudiantes acudiran a una entrevista corusues$ académicos, con
el propésito de realizar una orientacion para Heveabo la asignacion de
las practicas pre profesionales de acuerdo aliérifae el estudiante haya
manifestado. Este se presentara a la entrevistlgoortafolio, el cual
debe ser un documento escrito, en permanente désaen el que el
estudiante fundamenta su propio criterio y constray discurso, de
acuerdo al perfil que busca la Carrera de Sicoldigativa en su vision
curricular. En él se archivan los documentos camaibs como requisitos
obligatorios: Certificados de haber aprobado téamasignaturas de ciclo
y dos investigaciones formativas, solicitud par&jcucion de practica
pre profesional dirigido al Sr. Decano de la Unidadadémica de
Educacion, carta de presentacion y aceptacion uestitucion educativa
colaboradora asignada, matriz de horarios asignguaeses de clase
redactados en forma clara, respetando su estruapra@bados por el

Docente Tutor Académico y matriz de asistencia.

f. Se publicara en la pagina web de la universidalistado de estudiantes
seleccionados, asi como la asignaciéon preliminalaslgracticas, cuyo
resultado sera definido por el departamento detipeapre profesional
docente, a aquellos que hayan cumplido con todss rémuisitos
requeridos para iniciar su practica pre profedidoa cuales son: haber
cursado y aprobado las asignaturas contempladasl ggensum de
estudios, elaborado y sustentado dos proyectowdstigacion formativa,
haber entregado el portafolio a su tutor y cegiz de aprobacion emitido

por el docente Tutor Académico.
g. Unavez conocida la asignacion del estudiantg@eéletica pre profesional,

éste debe hacer una visita a la institucion eduaatiolaboradora

designada, con la autorizacion de la Universidadiegada por el Sr
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Decano y el Coordinador General del departament@rdetica pre

profesional docente.

4.7.4. Inicio de la préctica.

Para el inicio de la practica pre profesiat@tente, se requiere de los siguientes

documentos:

Cédula de inscripcién: Documento donde el educando da las referenciasade |
institucion educativa publica o privada, lugar eémgee realizar4 sus practicas pre -
profesionales, en el constara: nombre de la aagtiinimediata, los horarios, fechas que
debera cumplir y la firma de conformidad del esdintk para acatar los articulos o normas
establecidas por el reglamento de practicas pmefegionales vigentes, asi como de la

institucion educativa asignada para este fin.

Carta de presentacion:Este instrumento tiene la finalidad detorizar al estudiante
como educando de la institucion de educacion supemte las autoridades de la
institucion educativa colaboradora publico o privaldnde va desarrollara sus practicas
pre — profesionales, la que después que el estadiarhaya inscrito y antes de dar inicio
a la practica, debe solicitar al Coordinador Gdnéeh Departamento de Practicas Pre
profesionales, en la cual se formaliza la asigmaci la institucion educativa
colaboradora. Esta carta serd entregada a losiadesl que hayan cumplido con los
requisitos para su promocion (portafolio). Sin estpiisito, y sin la oficializacion de la

practica por medio de la carta, no se puede dapinila practica pre profesional.

Carta de inicio o aceptacion de la practicaAsi mismo la institucién educativa
colaboradora designada, debera emitir la cartacdptacion e inicio de la practica por

parte del estudiante. Esta debe ser entregadacehoTutor Académico.
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Por otro lado, antes del inicio de la practicagm&esional, los estudiantes requieren de

un seminario-taller o sesiones de induccion.

Sesion de inducciérde los estudiantes con los Docentes Tutores Adadénde
Practica asignado, previo inicio de la practicalaeaual se da una explicacién puntual
del proceso de la practica pre profesional docgriteque se espera de los estudiantes
durante esta etapa de su carrera, documentaciaerigg y asistencia con el docente

preceptor de practica de la institucién colaborador

4.7.5. Seguimiento académico

La asesoria, monitoreo y control de las prastfre profesionales se coordina a traves

de: Sub decanato, Departamento de practicas piespoales y Tutores Académicos.

Sin embargo sera el Docente Tutor Académidengae encargue de velar por el
cumplimiento y seguimiento permanente del estudiag su lugar de practica,
brindandole soporte académico, técnico y humandegoermita el logro de los objetivos
de formacién. Para esto, el Docente Tutor Académicisa realizar reuniones semanales
con el fin de Revision y aprobacion de los Plare<thse de los estudiantes y visitas

periodicas para verificar:

« El cumplimiento del convenio tanto por parte dm&itucion educativa asignada,
como por parte del estudiante.

* La comunicacion interinstitucional.

* Cumplimiento de los horarios de practica.

* Programacion y actividades de la institucion eduaatesignada.
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La asistencia del estudiante con el DocenterTAcadémico debe ser una vez por
semana. Para estas tutorias se coordina un diseankna respetando el horario regular
de clase del Docente Tutor Académico, asignado paraseguimiento, control y

evaluacion de la practica.

Para solucionar cualquier problema que seeptesiurante el desarrollo de la practica

pre profesional, el estudiante tendra que segudrgzino regular, acudiendo a:

* El Rector o Vicerrector de la institucion designgdaa el desarrollo de su
practica pre profesional.

» El Docente Tutor Académico.

» El Coordinador General del departamento de praptieg@rofesional docente.

* El Director de Carrera.

» El Subdecano de la Unidad Académica de Educacion.

 El Decano de la Unidad Académica de Educacion.

Por otro lado, el Docente Tutor profesionalalastitucion educativa colaboradora,
califica y registra los resultados de la evaluaciéh Plan de Clase escrito, el desarrollo
de la clase, asi como el niumero de practicas, téeoha y las firmas en la matriz
respectiva, consignara sugerencias y observaciahativas al Plan de clase y Clase
Practica; asi como recalificar4d en caso de petitdmulada por el o la estudiante-

docente.

El o la estudiante dispone de OCHO dias pagseptar al departamento de practica
pre profesional en la persona del Coordinador Géeéinforme de su practica docente
realizada. En caso de incumplimiento debe soli@tsorizacion al Sr. Decano de la
Unidad Académica para la recepcion extemporansasipracticas, asistida de solicitud

respectiva.
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4.7.6. Evaluacion

La evaluacion es el proceso permanente y aomtjone permite comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos en el miea de la practica pre profesional,
es una apreciacion sistematica, objetiva e intedghldesempefo profesional desde el
inicio, en el proceso, hasta la finalizacion dedasvidades, desde esta perspectiva, la
practica pre profesional del estudiante, sera edally calificada por el Docente Tutor

Académico de practica pre profesional, en bass aifuientes aspectos:

El 79% se obtiene promediando las calificagsonle cada una de las practicas
desarrolladas, las cuales se distribuyen 22% pd?tae Clase escrito y el 54% para la
evaluacion de la observacion aulica; mientrasel@24% restante, se obtiene a través de
la revision del portafolio; (revision que realizss Irepresentantes del Departamento de
practica pre profesional), siendo requisito pardindalizacion de sus practicas pre-

profesionales la presentacién del portafolio carsgpectivos sellos y firmas.

Durante el proceso de practicas, se realizaréstantemente el seguimiento, este

consiste en la verificacion de firmas y asistepciatual.

La evaluacion final se sujetara al Reglam&wgaeral de Estudiantes, que fija un total

de 100 puntos como maximo y 70 puntos como miniama pu aprobacion.

Se proporciona a los estudiantes, las matiwoes los respectivos parametros de
evaluacion para la practica escrita y oral, asi c@hregistro de control con sus
respectivas matrices, quienes posteriormente leantiega de los mismos a los docentes

profesionales de la institucion educativa colaboradprevio al inicio de su préctica.
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El estudiante redactara un informe que congeratiemas de una vision critica de su
practica, una consideracion objetiva de los conmeitos que estad adquiriendo y su

habilidad para el ejercicio de la profesion docglateual debera constar en el portafolio.

El criterio e informe de la institucién edugatcolaboradora respecto a la capacidad
de integracién al grupo de trabajo y el desempeidtegional desde el punto de vista
cualitativo. Informe que la institucion educativeolaboradora debe realizarla
semanalmente durante todo el semestre, para dbecehte Tutor Académico pueda

hacer una evaluacién y con base en ella emitialificacion correspondiente.

El portafolio, documento en el cual quedansapmadas las actividades relacionadas
con el perfil especifico de la institucion educatwmolaboradora, la cual contendra el

trabajo ejecutado por el estudiante semana a semana

Figura 6: Flujograma del proceso de ejecucion de las maspre profesionales.

- Convenio.

PRIMERA ETAPA - Carta de aceptacion
IDENTIFICACION Y de la practica pre PLAN DE
SELECCION DE LAS profesional

INSTITUCIONES - Reglamento de TRABAIO

EDUCATIVAS i
COLABORADORAS practica pre
profesional
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SEGUNDA ETAPA

ORGANIZACION DE
LOS ESTUDIANTES

Seleccion de los
estudiantes

PARA EL Carta de
DESARROLLO DE inscripcior
PRACTICAS PRE
PROFESIONALE!
Carta de

\ 4

TERCERA ETAPA

i profesional.
EJECUCION DE LAS Estructuracion Ef,i’['&f\g,%\(,\,
PRACTICAS PRE del Plan de DE LAS
PROFESIONALES POR Clase PRACTICAS PRE

LOS ESTUDIANTES

A

presentacion.
Portafolio de
préactica pre

Seguimiento a la
practica pre
profesional

CUARTA ETAPA

CONTROL DE profesional DE

CUMPLIMIENTO emitidas por las CUMPLIMIENTO
instituciones Y APEgE{CION
educativas o SECRETARIA
colaboradoras. GENERAL DE LA
Registro de UNIDAD
evaluacion del ACADEMICA DE
tutor de practica EDUCACION

INFORME FINAL

Registro de
asistencia y
evaluacion de la
practica pre

pre profesional.
Certificado de
cumplimiento y
visto bueno del
director general
del departamentg
de PPD.

PLAN DE
SEGUIMIENTO,

PROFESIONALES

CERTIFICADO

Elaborado por:el autor, 2016

4.8.Instrumentos propuestos para el seguimiento, ool y evaluacion de la
Practica Docente realizada por los estudiantes da Carrera de Sicologia
Educativa de la Unidad Académica de educacion de @niversidad Catdlica
de Cuenca:

1. La carta de solicitud institucional es el documento, mediante el cual se solicita el
apoyo de una institucién educativa para un estteliargrupo de estudiantes para
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gue estos realicen su préctica docente experieh@ahisma que se propone en el

formato que sigue:

CARTA DE SOLICITUD A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SR./SRA.
RECTOR (A) DE LA UNIDAD EDUCATIVA......coiiiiiiie e,
CIUDAD.

De nuestra consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Unidad Académicaddagogia, Sicologia y
Educacién de la Universidad Catoélica de Cuenca.|&€pnesente me dirijo a Usted con
el propésito de solicitar de su autoridad un egpanisu Institucién Educativa para que
la
S 1 1= B0 ] PP
, estudiante del séptimo ciclo de la carrera del&jta Educativa, realice sus Practicas
Pre-profesionales, como requisito indispensables pa titulacion. Los estudiantes de
este ciclo estan capacitados para realizar lagi€aadre-Profesionales en el Nivel de
Educacion Inicial, Subnivel 2 y Primer Afio de Edrtiéa General Basica.

Con la seguridad de contar con su apoyo, anticijgosinceros agradecimientos y me

despido no sin antes reiterar mis sentimientosodsideracion y estima.

Atentamente,
Elaborado por:el autor, 2016
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2. “El plan de clase, cuya propuesta nos permitir&garel desarrollo que se pretende dar a la mataaitas actividades docentes de los
estudiantes en proceso de formacion” (Mattos, 2048, 1), Dicho en otras palabras utilizado coniatgia de formacion, pretende
determinar mediante su estructuracion el dominidodeconocimientos que los estudiantes poseen, Ipacaal los estudiantes,
presentaran a su tutor por lo menos con tres @diasticipacion al desarrollo de su practica, cupp@sito es el de revisar la estructura

de la misma, y, en el caso de encontrar erroreatarios con el fin de mejorar redaccion, ortogrgfclaridad de ideas.
PLAN DE CLASE

1. DATOS IINFORMATIVOS

INSTITUCION: ‘ ARO LECTIVO: |PRACTICA NO:

ANO DE BACHILLERATO: FECHA: PERIODO: | HORA:
DOCENTE-ORIENTADOR: ESTUDIANTE-DOCENTE:

AREA: METODO: PROCESO DIDACTICO:

EJE DE APRENDIZAJE: EJE TRANSVERSAL:

BLOQUE CURRICULAR Ne; TEMA:

2. OBJETIVOS

OBJETIVO DEL BLOQUE:
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 TR U U
2) e et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeiettes.ieeeeeeeeeseeeeesedetssessiseesseeseseeseeseetestessiseeeteeteaeaseaeenteeetteteeteeteeeae e e e et teteeneteeteeeae e e e et ensrenteeretetetanennneneas
3. RELACION ENTRE COMPONENTES CURRICULARES
DESTREZAS CON CRITERIOS | ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION
DE DESEMPERNO . i
INDICADORES DE DESEMPERNO TECNICAS E INSTRUMENTOS
ANTICIPACION:
CONSTRUCCION:
CONSOLIDACION:
FUENTES DE CONSULTA:
CONTENIDO CIENTIFICO:
OBSERVACIONES:
ESTUDIANTE-DOCENTE SELLO DOCENTE-RIENTADO

Elaborado por:el autor, 2016
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3. Matriz de evaluacion del plan de clase escrito.
A continuacion se propone el siguiente formato parda evaluacion del plan

escrito.

Criterios de Evaluacion Sl/1 | NO/O
1. El plan de clase contiene los datos informativos.

Se precisa el tema de clase.

Precisa el método y su proceso.

Determina el blogue curricular.

Precisa los objetivos especificos.

Declara la destreza con criterio de desempefioatamente.

Propone estrategias metodoldgicas considerandestaeda con criterio de desempefio

2
3
4
5. Declara el objetivo de bloque en funcion del tema.
6
7
8
9

Propone estrategias para la evocacion de conodsi@nevios.

10. Las estrategias metodolégicas se relacionan cqorémesos del método propuesto.

11.Las estrategias metodoldgicas propuestas paranktraocion del nuevo conocimientp
tienen una secuencia légica.
12. Las estrategias metodolégicas propuestas en lalkaeson permiten la aplicabilidad de
nuevo conocimiento.

13. Desintegra la destreza con criterios de desempeiialzadores de logro.

14. Declara correctamente los indicadores de logro.

15. La técnica de evaluacion, esta en relacion comditador de logro.

16. Aplica un proceso de evaluacidon sumativa al firzalla clase.

17. El instrumento de evaluacion utilizado esta enciétacon los indicadores de logro y la
destrezas con criterio de desempefio evaluadas.
18. El tiempo asignado a los estudiantes para la esidinae la destreza es el adecuado.

12

19. Asesora a los estudiantes durante la evaluacidm diestreza.

20. Declara la bibliografia adecuada para la ampliadigélrconocimiento a ser socializado.

21. Sistematiza en forma coherente, clara y precisarecimiento de la destreza con
criterios de desempefio a ser socializado.
22. Esta correctamente escrito (sin faltas ortograficas

TOTAL (22)

Elaborado por:el autor, 2016

122



4.

Si concebimos que la evaluacion es un elementsgu@mcuentra en la confluencia

didactica, para poder llevar a cabo una apropigdiacion del plan de clase y por

ende del desempefio de los estudiantes partimodiskfio de nuestros propios

formatos. En todo instante nos hemos encaminadseeroherentes entre lo que

deseamos evaluar, los instrumentos que proponetiizary y de los resultados

obtenidos se establezca la respectiva retroalimiémtaA continuacion se proponen

el formato de matriz de valoracion analitica paraldservacion aulica, cuyas escalas

de valoracion, dan como resultado la calificaciohre 54 puntos, distribuidas de

acuerdo a los parametros establecidos a continuacié

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICA PRE-PROFESIONAL DOCENTE

Nombre del Estudiante:

Mencioén:

Institucion Educativa Colaboradora:
Nombre del Docente-Tutor:

Nivel de Educacion:

N° de practica:

MATRIZ DE VALORACION ANALITICA DE LA OBSERVACION AULICA

1. Evaluacién de las Actividades Iniciales

Criterios de Evaluacién

CRITERIOS DE VALORACION

MUY
BIEN
3

BIEN

2

REGULAR

1

Inicia su clase con puntualidad.

Da a conocer logbjetivos de Ixlase a los estudiantes.

Presenta el tema de clase a los estudiantes

bl i o

Realiza una evaluacién diagnostica, aplicando ustimreario o por medio d
preguntas

3%

TOTAL (12 PUNTOS)

2 Evaluacién del Proceso de Ensefianza-aprendizaje. &ruccion y aplicacion del conocimiento

Criterios de Evaluacién

CRITERIOS DE VALORACION

MUY BIEN REGULAR
BIEN
3 2 1
1. Considera las experiencias previas como punto dielpgrara el inicio de sui
clase.
2. Presenta el tema utilizando ejemplos reales anecdoéticos
experiencias o demostracioneglacionandola con la realidad en|la
que viven los estudiantes
3. Utiliza recursos didacticos creativamente paraarajat atencion e
interés durante la clase
4. Asigna a los estudiantes actividades claras para l@s ejecutern

exitosamente.
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5. Desarrolla las actividades en funcién de los tresnentos de la clase.
Anticipacidn, construccion del conocimiento y cdigaxion. Dirige el
interrogatorio hacia la reflexién sobre el temasdtidio.

6. Adapta espacios y recursos en funcion de las datieis propuestas

7. Refuerzala explicacion alos estudiantes que maeddificultad
para comprender un concepto 0 una actividad.

8. Para finalizar la clase hace una sistematizacidnlode aspectos mas
importantes.

9. Aplica un instrumento de evaluacion para verifieanivel de logro de los
aprendizajes.

10. Envia tareas de refuerzo

11. Mantuvo la participacion, atencién y motivacionlae estudiantes.

TOTAL (30 PUNTOS)

3 Evaluacién del Clima Socio-Afectivo

Criterios de Evaluacion

CRITERIOS DE VALORACION

MUY BIEN REGULAR
BIEN
3 2 1
1. Trata con afecto y calidez a los estudiantes, ltatokes por sus nombres
2. Demuestra un trato respetuoso y amable a los estedi
3. Respeta y aprovecha correctamente el tiempo.
4. Valoray respeta los criterios vertidos por losidsintes.
TOTAL (12 PUNTOS)
NOTA DE LA OBSERVACION AULICA 54
4. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
5. RESUMEN DE HORAS EMPLEADAS PARA LA PRACTICA PRE-PROFESION AL DOCENTE:
Detalle de las horas de practicas N° de
horas
N°. de periodos de clase: 1
N°. de horas para planificacion: 1
N°. de horas para aprobacion y correccion del géaclase: 1
N°. de horas para elaboracion de material didagtwalificacion de las evaluaciones: 1
TOTAL 4
6. EVALUACION SUMATIVA DE LA PRACTICA PRE —~PROFESIONAL DOCENTE
Calificacion
Detalle de calificacion
Calificacion de la Practica escrita: 22
Calificacion de la Observacion aulica: 54
Calificacion del portafolio: 24
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TOTAL

100

Elaborado por:el autor, 2016
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5. Matriz de evaluacion del portafolio del estudiante.

El Portafolio del estudiante es “una compilacionddeumentos seleccionados sobre las actividadasiorhdas con el desarrollo de su
practica pre profesional, la cual representa ldengia de su trabajo docente, para reflexionaresabmisma, evaluarlo y retroalimentarlo”

(Malo, 2011, p&g. 14), para ello se utiliza la maatie evaluacion del portafolio estudiantil la geadra una valoracion de 24 puntos de
acuerdo a los indicadores que se enlistan a catido en la propuesta.

Nombre del Estudiante:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICA PRE PROFESIONAL DOCENTE

MATRIZ DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE

Institucion Educativa:
Nivel de Educacion Inicial, Subnivel 2:
Afo Lectivo: ..............
N° | Indicadores VALORACION
Totalmente 2 Parcialmente 1 No detalla 0
1 Contiene Carétula, indice Presenta: nombre y legla dniversidad| Presenta: nombre y logo de la universidatNombre y logo de la universidad, nombre
nombre de la carrera titulo (portafolip)hombre de la carrera titulo (portafolip)de la carrera titulo (portafolio) nombre
nombre del estudiante, instituciornombre del estudiante, institucion educatjvdel estudiante, institucion educativa
educativa colaboradora, periodo y |etolaboradora, periodoy el indice colaboradora, periodo y el indice
indice
2 Realiza la presentacion del informe Resumen depatibras donde se dargd &esumen de 300 palabras donde se dar&m el resumen la importancia de |la
conocer la importancia de la practickonocer la importancia de la préacticgractica realizada, nombre de |la
realizada, nombre de la institucidorrealizada, nombre de la institucioninstitucion  educativa, experiencias
educativa, experiencias obtenidas durgneslucativa, experiencias obtenidas durante @btenidas durante el proceso, logros

el proceso, logros e impactos, expectati

v@soceso, logros e impactos, expectati

dmpactos, expectativas generadas).

generadas).

generadas).
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3 Datos informativos de la Institucion y deContiene los datos informativos de |l&€Contiene los datos informativos de (ld.os datos informativos de la Institucion|y
identificacion del Estudiante-docente Institucion 'y de identificacion del Institucion 'y de identificaciéon del de identificacién del Estudiante-docente
Estudiante-docente Estudiante-docente
4 | Vision y Mision Institucional. Contiene la VisignMision Institucional| Contiene la Vision y Mision Institucional deLa Vision y Mision Institucional de la
de la universidad la universidad universidad
5 Objetivos logrados durante el periodo de |ld@eclara Objetivos: general y especificos. Declargetivos: general y especificos. Los objetivos:agahy especificos.
practicas pre-profesionales
6 Matriz de “Control de Asistencia y calificacignContiene la Matriz de Control deContiene la Matriz de Control de Asistengid.a Matriz de Control de Asistencia y de
a la practica docente” sellado por |eRAsistencia y de calificacion a la practicay de calificacion a la practica docente gonalificacion a la practica docente con sus
director/rector de la institucién docente con sus respectivos sellos |dels respectivos sellos del rector de| leespectivos sellos del rector de |la
rector de la institucion educativainstitucion educativa colaboradora institucion educativa colaboradora
colaboradora
7 Planes de Clase y matrices de observacion aulicantiene todos los Planes de Clas€ontiene todos los Planes de Clas€odos los Planes de Clase debidamente
por cada practica debidamente estructurados yebidamente estructurados y evidenciadasstructurados y evidenciadas, asi como la
evidenciadas, asi como la matriz [dasi como la matriz de observacion aulica ponatriz de observacion aulica por cada
observacion aulica por cada practicaada practica realizada préactica realizada
realizada
8 Matriz de sintesis de practicas realizadas Praskfatriz de sintesis de practica®resenta Matriz de sintesis de practicdss matriz de sintesis de préacticps
realizadas realizadas realizadas
9 Instrumentos de Evaluacion de la practica pfeontiene todos los Instrumentos p€ontiene todos los Instrumentos @déos Instrumentos de  Evaluacidn
profesional Evaluacién utilizados en el proceso d&valuacion utilizados en el proceso {detilizados en el proceso de seguimientp a
seguimiento a la practica pre profesional seguimiento a la practica pre profesional | la practica pre profesional
10 | Conclusiones y Recomendaciones Establece Concassion y | Establece Conclusiones y Recomendaciangstablece Conclusiones y
Recomendaciones Recomendaciones
11 | Presenta Matriz de registro de control realizad&sesenta Matriz de registro de contydPresenta Matriz de registro de contfdla matriz de registro de control
por el docente-tutor de la Facultad a las Practjicaesalizadas por el docente-tutor de |laealizadas por el docente-tutor de la Facultadalizadas por el docente-tutor de|la
Facultad a las Préacticas a las Précticas Facultad a las Préacticas
12 | Anexos, evidencias Anexos, evidencias Anexos eeMids Los anexos, evidencias

TOTAL

24

Elaborado por:el autor, 2016

Docente-Tutor

Sello Departamento de Practica Docente
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4.9. Registro para el control de asistencia.

Esta matriz de control permitira verificar la asistia del estudiante a la institucion
educativa designada y el nivel de cumplimiento mactividades.

UNIDAD ACADEMICA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICA PRE PROFESIONAL DOCENTE

Nombre del Estudiante:

Mencion:

Institucién Educativa:

Nombre del Docente-Tutor de la Institucién educatia:

NIVEL EDUCATIVO:

REGISTRO DE AISTENCIA

N° FECHA ANO DE EGB HORARIO TEMA DE LA FIRMA DEL TUTOR
Préactica 0 BGU HORA HORA PRACTICA PROFESIONAL, DE
mm/dd/aa PARALELO DE DE LA INSTITUCION
INGRESO | SALIDA EDUCATIVA

COLABORADORA
1
2
3
4
5
6

...20

Elaborado por:el autor, 2016

Estudiante-Docente Inspector Tutor/Docente
Sello de Ingp@&n el® Depto.
de P. P.D.
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6. Matriz de calificaciones obtenidas por los estudiadrs de cada una sus practicas pre profesionales.

UNIDAD ACADEMICA DE EDUCACION
CONTROL DE CALIFICACION A LA PRACTICA PRE PROFESION AL DOCENTE
Nombre del Estudiante-Docente:
Institucion Educativa Colaboradora:

Nivel de educacion: Grupo de: Afios Afio lectivo: ..............
. . Afio de . e . .
N° | Fecha de asistencia| Hora EGB Asignatura Destreza lograda con los Calificacion Firmay Sello de la Observaciones
Prac| o trabajada estudiantes, en el desarrollo de la| obtenida Institucién preceptora de
tica practica pre profesional por el PPD
BGU .
estudiante
Paralelo en cada
practica
1
2
3...
19
20
Elaborado por:el autor, 2016
Estudiante-Docente Inspector Tutor/Docente
Sello de peecion iBdDepto. de P. D.
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4.10. Recomendaciones para la aplicacion

Para que la propuesta de Reestructuracion delngisigperativo de practica pre
profesional docente de la unidad Académica de ettutae la Universidad Catolica de
Cuenca tenga éxito, debe ser aceptada desde EkjGoAsadémico de la Unidad
Académica, quienes delegaran al Coordinador Gedetalepartamento de practica pre
profesional la responsabilidad de implementar leppesta tiendo como objetivo la
participacion de sus miembros, por lo tanto un eldm importante frente a esta
necesidad es la creacién de espacios de obseryaagmmpafnamiento de los estudiantes
en su practica pre profesional docente; a parturdadecuado proceso de seguimiento,
control y evaluacion, de manera tal que se progceacercamiento directo al quehacer
docente y en la medida de lo posible generen sitn@s de modelado de buenas practicas

docentes.
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Apéndices
Apéndice A: Oficios para validadores de las encuest

Cuenca, 09 de junio de 2016
Ingeniero:

Pablo Cisneros Quintanilla. Mgs.
Decano de la Unidad Académica de Pedagogia, Sieojogducacion de la

Universidad Catolica de Cuenca.
De mi consideracion.

Ante su autoridad yo, Alfonso Leonardo Urdialeséhiee, solicito muy respetuosamente,
se me confiera la validacion de los cuestionaeaplicar a los estudiantes de la carrera
de Sicologia educativa y de la cédula de entregifta catedraticos de Practica Docente
de la Unidad Académica de Educacion que usted tentamlamente preside, cuya
finalidad, es obtener la informacidén necesaria pairrabajo de investigacion previo a
la obtencién del Titulo de Magister en Educaciopedior en la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil; cuyo tema es “El Seguimieltda Practica Pre profesional
Docente como estrategia para la formacion profeside los estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad €at@le Cuenca durante el periodo
2015-2016", mismo que tiene como objetivo genedalalizar el sistema de seguimiento
de la Practica Docente en la formacién de los Gstyprofesionales en la carrera de
Sicologia Educativa de la Facultad de Cienciasad&ducacion de la Universidad
Catdlica de Cuenca

Por la gran colaboracién prestada, anticipo midegimiento.

Atentamente
Alfonso Urdiales Jiménez

C.l1. 0101945673
Cuenca, 09 de junio de 2016
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Dr. Juan Fernando Pesantez Calle Mgs.
Subdecano de la Unidad Académica de Pedagogido§i@y Educacion de la

Universidad Catolica de Cuenca.

De mi consideracion

Ante su autoridad yo, Alfonso Leonardo Urdialeséhiee, solicito muy respetuosamente,
se me confiera la validacion de los cuestionaeaplicar a los estudiantes de la carrera
de Sicologia educativa y de la cédula de entregifta catedraticos de Practica Docente
de la Unidad Académica de Educacion que usted tentamlamente preside, cuya
finalidad, es obtener la informacién necesaria pairrabajo de investigacion previo a
la obtencién del Titulo de Magister en Educaciopedior en la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil; cuyo tema es “El Seguimieltda Practica Pre profesional
Docente como estrategia para la formacién profesioa los estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad @at@le Cuenca durante el periodo
2015-2016", mismo que tiene como objetivo genedalalizar el sistema de seguimiento
de la Practica Docente en la formacion de los Gstprofesionales en la carrera de
Sicologia Educativa de la Facultad de Cienciasad&ducacion de la Universidad
Catdlica de Cuenca

Por la gran colaboracién prestada, anticipo micegimiento.

Atentamente
Alfonso Urdiales Jiménez

C.l1. 0101945673
Cuenca, 09 de junio de 2016

138



Lcdo. Flavio Terencel Cordova Ortiz Mgs.
Docente de la Unidad Académica de Pedagogia, SieojoEducacion de la

Universidad Catolica de Cuenca
Su despacho.

Estimado Sefor Doctor:

Ante usted yo, Alfonso Leonardo Urdiales Jiméneliciso muy respetuosamente, me
colabore con la validacion de los cuestionaricsplecar a los estudiantes de la carrera
de Sicologia educativa y de la cédula de entregifta catedraticos de Practica Docente
de la Unidad Académica de Educacion que usted tentamlamente preside, cuya
finalidad, es obtener la informacidén necesaria pair&rabajo de investigacion previo a
la obtencién del Titulo de Magister en Educaciopedior en la Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil; cuyo tema es “El Seguimieltda Practica Pre profesional
Docente como estrategia para la formacién profesioa los estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad €at@le Cuenca durante el periodo
2015-2016", mismo que tiene como objetivo genedalalizar el sistema de seguimiento
de la Practica Docente en la formacién de los Gstuprofesionales en la carrera de
Sicologia Educativa de la Facultad de Cienciasad&ducacion de la Universidad
Catdlica de Cuenca

Por la gran colaboracién prestada, anticipo micegimiento.

Atentamente
Alfonso Urdiales Jiménez

C.1. 0101945673
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Apéndice B: Cédula de entrevista a los Catedraticate Practica Docente

Distinguido (a) Dr.(a)

Estamos interesados en establecer la situacidoala#liseguimiento de la practica pre
profesional docente como estrategia para mejordesdmpeno de los practicantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacion mencion Rgj&l Educativa, por lo que

estimamos que su colaboracion nos sera de gran valo

Sr. (a) Dr. (a) Tenga la bondad de indicar
Datos informativos:

1. ¢Cuantos Afos tiene usted en el ejercicio de lardna en el Nivel Superior?
2. ¢Qué Nivel de educacion posee?
3. ¢Actualmente ejerce la docencia en otros niveles mu sea la educacion
superior?
Desatrrollo:

4. ¢Conoce usted el reglamento de practica docenterigaeen la Facultad de
Educacion de la UCACUE?

Si usted lo conoce como lo aplica en su rol dertdto practicas Pre
profesionales.

5. ¢De qué manera se capacita a los estudiantespagrdizacion de su Practica Pre

profesional Docente?

6. ¢Qué instrumentos usted utiliza para el seguimigtagpractica pre-profesional
de los estudiantes de la carrera de sicologia &daea

7. Dr. Podria indicar, si la estructuracion del plancthse le permite evidenciar el
aprendizaje de sus estudiantes.

8. ¢ Debe considerarse una reestructuracion del sigiperativo como una
alternativa para el mejor desarrollo de la Pragireaprofesional?
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9. Dr. ¢Considera usted que el actual sistema deiqgadagire profesionales, ayuda

al desarrollo de las capacidades profesionales adtudiantes de la carrera de
Sicologia educativa?

Gracias por su colaboracién

Dr.CC.EE. Alfonso Leonardo Urdiales Jiménez

Egresado de la Maestria en Educacion Superior mohdl Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil.
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ENCUESTA A LOS ALUMNOS (AS) DE LA CARRERA DE PSICOL OGIA
EDUCATIVA DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UCACUE

Distinguido (a) sefior(ita) estudiante

Estamos interesados en establecer la situacidoala#liseguimiento de la practica pre
profesional docente como estrategia para mejordesgmpeno de los practicantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacién mencion Rej@l Educativa, por lo que

estimamos que su colaboracién nos ser& de gran valo

Esta encuesta es anOGnima, por consiguiente notreegisigin dato personal, pero

encarecemos se digne responder con la mayor sgyesiaceridad posibles.

Para contestar haga una “X” en la opcion que censidorresponde a la realidad, o

complete la informacion solicitada.

OBJETIVO:

Analizar el sistema de seguimiento de la Préacticaeldte en la formacién de los futuros
profesionales en la carrera de Sicologia Educdivia Facultad de Ciencias de la Educacion de

la Universidad Catolica de Cuenca
Datos informativos

1. ¢En qué afio ingreso usted a la universidad?

@de ingreso

Desarrollo
2. ¢Hatrabajado en alguna institucion educativa masrgstudia?

Sl
NO
Si su respuesta fue afirmativa, ¢ En qué nivel?

Inicial
Basica
Bachillerato
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3. Del siguiente listado, sefiale cudl o cudles considera usted que son instrumentos de
seguimiento de la practica docente.

Matriz de observacién aulica.
Portafolio.

Horarios de practica experiencial
Plan de clase.

OLr0S. ECURIBS ...ttt et st e e e et et et e etesaesbe s e sa e e s sen bt besaesaers

4. Considera usted, que los instrumentos utilizados para el seguimiento a la practica pre-
profesional le ayudan a mejorar su desempefio como futuro docente?

|

NO

B 2o T ae [F <Y USSP

5. ¢Los instrumentos de seguimiento, evaluacion yeaataacion aplicados durante el
desarrollo de las préacticas Pre Profesionales decuados?

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo

Si su opcion fue en desacuerdo, POrqUE..........cc.vveiie e ven e crceeeveeeeee

6. De las funciones que se citan a continuacidon écuales son necesarios reformular en las
practicas Pre Profesionales?

Administracion de las préacticas
Planificacién operativa de las
practicas

Preparacion de las practicas
Control y seguimiento de las
practicas

Tiempo y realizacién de las
practicas

7. éConoce Ud. el reglamento sobre préctica pre profesional docente que rige en la
Facultad de Educacion de la UCACUE?

S|
NO

8. ¢Recibe Ud. adecuada orientacidn en la estructuracion de su plan de clase previa al
desarrollo de su practica pre profesional docente?

|

NO
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Si su respuesta fue N0, EPOF QUE?......coce ettt st ereeeee

9. ¢Quién supervisa su practica docente?

Coordinador.

Prof. De practica docente.
Preceptor de PD.
Subdecano.

(O T oL U= | LY TR

10. ¢Considera importante evaluar los conocimientos que usted aplica en el desarrollo de
su Practica Pre-profesional docente?

Siempre
A veces
Casi nunca

11. ¢Esta de acuerdo con el sistema actual de Administracidn, supervision y control del
sistema de practicas pre profesionales?

Totalmente.
Parcialmente
Nada

12. ¢Considera UD. que el personal docente desigmadel Departamento de practica
pre profesional esta capacitado para desempefiarden de tutores de practica?

SI
NO

CPOT QUET ...ttt et e e e et e e e e et e e e e e ebe e e e e e eaarae e e e aaraeeeeennres

13. ¢ Ha resuelto sus inconvenientes el actual sistenpaatticas pre-profesionales?

Siempre
A veces
Casi nunca

14. ¢La comunicacion con sus directivos y maestragsges permanente mientras realiza
las préacticas pre profesionales?

Siempre
A veces
Casi nunca
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15. ¢ Ha recibido usted las debidas tutorias por partesddocentes sobre las practicas pre
profesional, para resolver problemas generadakdasarrollo de su practica
experiencial?

S|
NO

Si su respuesta fue N0, ¢POr QUE?...... .. cceeeeeeeiiiieeeeee e eaeeeas

16. ¢Debe considerarse reestructuracién del sistema operativo como una alternativa para

el mejor desarrollo de su Practica pre-profesional?

S|
NO

Si su respuesta fue N0, ¢PON QUE?.........ueeeeeee et

17. El actual sistema de practicas pre profesionales.fagilita el desarrollo de sus
capacidades profesionales como futuro docente?

S|
NO

Si su respuesta fue N0, ¢POF QUE?.........eerreeeeiiieee et

Gracias por su colaboracion.
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Apéndice C

Analisis e interpretacion de las encuestas aplicada los estudiantes de
la carrera de Sicologia Educativa de la Facultad d&ducacion de la

Universidad Catolica de Cuenca

Pregunta 1: ¢ En qué afio ingreso usted a la univedsid?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
2013 76 100,00%
Otros 0 0,00%

TOTAL 76 100,00%

Numero de estudiantes clasificados de acuerdalal gue estan cursando
100 200,00%

7 -\/- 100’00%
0 0,00%
2013 Otros TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Interpretacion: De los resultados obtenidos seeewih que la totalidad de estudiantes
manifiestan haber ingresado el afio 2013.en lareadeePsicologia Educativa, con lo que

se reconoce a los participantes del presente estudi

Pregunta 2: ¢ Ha trabajado en alguna institucion edcativa mientras estudia?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 36 47,37%
No 40 52,63%
TOTAL 76 100,00%

Numero de estudiantes clasificados de acuerdoraoopsobre si ha
trabajado en alguna institucion educatica miergstisdia

80 120,00%
100,00%
60
80,00%
40 60,00%
40,00%
20
20,00%
0 0,00%
Si No TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje
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Interpretacion: De los datos obtenidos de la agilicade la encuesta, se evidencia que
existe un alto porcentaje de estudiantes que dicagrabajar en instituciones educativas,
no obstante un porcentaje significativo de estudsmanifiestan estar trabajando en

instituciones educativas.

Si su respuesta fue afirmativa, ¢ En qué nivel?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Inicial 15 41,67%
Bésica 15 41,67%

Bachillerato 6 16,67%

TOTAL 36 100,00%

Numero de estudiantes clasicados de acuerdo al nivel en el que trabajan
40 120,00%

100,00%
30
80,00%
20 60,00%
40,00%
10
20,00%

0,00%
Inicial Basica Bachillerato TOTAL

I Frecuencia === Porcentaje

Interpretacion: En esta encuesta se puede apmaaexiste la mayoria de estudiantes
dicen laborar en Educacion Inicial y Basica, miastque un menor porcentaje dicen

trabajar en el nivel de bachillerato en institueiseducativas mientras estudian.

Pregunta 3: Del siguiente listado, sefiale cual o &es considera usted que son

instrumentos de seguimiento de la practica docente.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Matriz observacién 6 7,89%
Portafolio 2 2,63%
Horarios 42 55,26%
Plan de clase 26 34,21%
TOTAL 76 99,99%
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Numero de estudiantes clasificados de acuerdo a opinion sobre cuales
consideran instrumentos de seguimiento

80 150,00%
60
40
20

0 0,00%

Matriz Portafolio Horarios Plan de clase TOTAL
ovserbacion

100,00%

50,00%

N Frecuencia == Porcentaje

Interpretacion: De los resultados obtenidos podeaposciar que un alto porcentaje de
estudiantes mencionan que el horario de distrilouegun instrumento de seguimiento
a su PPD, un porcentaje menor manifiesta que elg#aclase es un instrumento y por
altimo tan solo dos estudiantes dicen el portafdlique demuestra que los estudiantes

desconocen los instrumentos utilizados para elisegoto de su préactica docente.

Otros. ¢ Cuales?
Los estudiantes encuestados no mencionaron otstrminmentos de seguimiento a la

practica docente.

Pregunta 4: Considera usted, que los instrumentogtilizados para el seguimiento a

la practica pre-profesional le ayudan a mejorar swlesempefio como futuro docente?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 11 14,47%
No 65 85,53%
TOTAL 76 100,00%
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Numero de estudiantes clasificados de acuerdo a opinion sobre
si los instrumentos utilizados en el seguimiento a la PPD le
ayudan a mejorar su desempefio como futuro docente

80 120,00%
70
60
50
40
30
20
10

100,00%

80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%
Si No TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Interpretacion: De los resultados obtenidos podemyoeciar que la mayoria de
estudiantes encuestados manifiestan que instrusatii@aados para el seguimiento a la
practica pre-profesional no le ayudan a mejoratesempefio como futuro docente, y, un

menor porcentaje de estudiantes manifiestan que si.

Si su respuesta fue no, ¢Por qué?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Desactualizados 19 29,23%
No aportan Nuevas estrategias 8 12,31%
Desconocimiento Instrumentos de
seguimiento 38 58,46%
TOTAL 65 100,00%

Numero de estudiantes clasificados segun opinibredas razones del
poque los instrumentos de segumiento utilizaddesiayudan a mejorar
su desempefio

100 200,00%
50 H 100,00%
0 I—— 0,00%
Desactualizados No aport. Nuv. Desc. Instrum. TOTAL

estrat.

I Frecuencia Porcentaje

Interpretacion: De los sesenta y cinco estudiasuiesmanifestaron que los instrumentos
utilizados para el seguimiento a la practica pafgmional no les ayudan a mejorar su
desempeiio como futuro docente, podemos apreciarugueorcentaje alto dicen
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desconocer y un porcentaje menor dicen que losumsntos utilizados para el

seguimiento de su practica docente son desactdaizano aportan nuevas estrategias.

Pregunta 5: ¢Los instrumentos de seguimiento, evalaion y autoevaluacion

aplicados durante el desarrollo de las practicas lerProfesionales son adecuados?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente 16 21,05%
De acuerdo 23 30,26%

En desacuerdo 37 48,68%

TOTAL 76 99,99%

Numero de estudiantes clasificado segun opiniénessidos instrumentos de
seguimiento, evaluacién y autoevaluacion son adsua
80 150,00%
60
40
20
0 0,00%
Totalmente De acuerdo En desacuerdo TOTAL

100,00%

50,00%

I Frecuencia === Porcentaje

Interpretacion: Podemos observar de los resultadtEnidos que hay un alto porcentaje
de estudiantes que manifestaron que los instrumeniiizados para el seguimiento a la
practica pre-profesional no son los adecuados, idegiambién de un porcentaje

representativo de estudiantes que dicen estarubedac

Si su opcidn fue en desacuerdo, ¢,por qué?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Desconocen 12 32,43%
No socializan 8 21,62%
No los capacitan 6 16,22%
Obsoletos 11 29,73%
TOTAL 37 100,00%
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NuUmero de estudiantes clasificados segun las razigoorque consideran que
los instrumentos de seguimiento no son adecuados

40 150,00%

30
100,00%
20
0,
10 r 50,00%
. — 0,00%

Desconocen No socializan No los capact. Obsoletos TOTAL

N Frecuencia Porcentaje

Interpretacion: De los treinta y siete estudiagtesmanifestaron estar en desacuerdo que
los instrumentos de seguimiento, evaluacion y aadoacion aplicados durante el
desarrollo de las practicas Pre Profesionalesdecuados, se puede observar que un alto
porcentaje manifiesta desconocer, seguido de pogle estudiantes que consideran que
son obsoletos y por dltimo si juntamos a las resfas en donde los estudiantes
manifiestan que no les capacitan o no les hanlszada da como resultado un porcentaje
muy significativo de estudiantes que manifiestaqua¥ consideran que los instrumentos
de seguimiento, aplicados al desarrollo de lastipeic Pre Profesionales no son
adecuados.

Pregunta 6: De las funciones que se citan a contiacion ¢cuales son necesarios

reformular en las practicas Pre Profesionales?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Adm. PP 12 15,79%
Planificacién Operativa PP 21 27,63%
Preparacion PP 8 10,53%
Control y Seguimiento PP 20 26,32%
Tiempo Realizacion de la PP 15 19,74%
TOTAL 76 80,27%
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Numero de estudiantes clasificados de acuerdoradopsobre cuéles funciones
deben ser reformuladas en la PPD

80 100,00%
60
40 50,00%
20
0 0,00%
Adm. PP Plaf. Opert. PP Prep. PP Ctrl. Seguim. PP Tiempo Realz. TOTAL

PP
N Frecuencia == Porcentaje

Interpretacion: De los resultados obtenidos, stdbgregunta cuales son las funciones
gue son necesarios reformular en las practicas FPofesionales, un porcentaje
representativo de estudiantes manifestaron quiartéfipacion operativa y el sistema de
control y seguimiento de la PP son las funciones dgberian ser reformuladas, por
altimo con un porcentaje bajo la administraciénlaléP es la funciébn que segun los
estudiantes es necesario reformular, lo que indiga existe un descontento de los
estudiantes posiblemente debido a una falencisisteima operativo de PPD.

Pregunta 7: ¢ Conoce Ud. el reglamento sobre practiqre profesional docente que
rige en la Facultad de Educacion de la UCACUE?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 7 9,21%
No 69 90,79%
TOTAL 76 100,00%

Numero de estudiantes clasificados de acuerdoradopsobre si conoce el
reglamento PPD

80 150,00%
60
40
20

100,00%

50,00%

0,00%
Si No TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje
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Interpretacion: Encontramos que casi la totalidatbd encuestados, sefialan desconocer
el Reglamento de Practica Docente, seguido de mimmiporcentaje que dice conocerlo.
Lo cual quiza se deba a una falta de socializadémeglamento vigente de PPD.

Pregunta 8: Recibe Ud. adecuada orientacion en lasteucturacion de su plan de

leccion previa al desarrollo de su practica pre priesional docente?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 45 59,21%
No 31 40,79%
TOTAL 76 100,00%

Numero de estudiantes clasificados de acuerdorgoopsobre si recibe adecuada
orientacion en la estructuracion de su plan dedecc

80 150,00%
60
100,00%
40

0,
20 50,00%

0,00%
Si No TOTAL

N Frecuencia

Porcentaje

Interpretacion: Se observa que la mayoria de estied encuestados manifiestan que si;
sin embargo un porcentaje representativo dicemqgueciben una adecuada orientacion
en la estructuracién de su plan de leccion.

Si su respuesta fue no, ¢ por qué?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Tutor no tiene tiempo 22 70,97%
Mala distribucion de la carga horaria 9 29,03%
TOTAL 31 100,00%
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Numero de estudiante clasificados de acuerdo adwpsobre cuales son las causas
para no recibir adecuada orientacion

40 150,00%
30
100,00%
20

50,00%
10

0,00%
Tutor no tiene tiempo Mala distr. Horario TOTAL

I Frecuencia Porcentaje

Interpretacion: De la totalidad de estudiantes maaifestaron no tener una adecuada
orientacién en la estructuracion de su plan dedaagrevia al desarrollo de su practica
pre profesional docente, vemos que un alto porgemtanifiesta que la razén es el
Docente Tutor no dispone del tiempo necesario galezar una adecuada orientacion de
la practica de sus estudiantes, seguido de unm@ajeemenor que dicen que la causa es
una mala distribucion del horario asignado a lasrés lo que indica una falencia del
sistema operativo de PP

Pregunta 9: ¢ Quién supervisa su practica docente?

Supervisa N° PORCENTAJE
Coordinador 37 48,68%
Profesor de Practica Docente 39 51,32%
Preceptor de la PPD 0 0,00%
Subdecano 0 0,00%
TOTAL 76 100,00%

Numero de estudiantes clasificados de acuerdoraoopsobre quién supervisa
su practica docente

80 150,00%
60

100,00%
40

” l\
0

Prof. P. Docente Prec. P. Docente Subdecano TOTAL

50,00%

0,00%

I NQ === PORCENTAJE
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Interpretacion: Acerca del encargado de la supérvide los practicantes, los estudiantes
encuestados dicen el profesor de PD con lo quéaepse es importante que quien da la
catedra debe ser quien los oriente. Sin embargbiéanun porcentaje significativo

considera que debe ser el coordinador, quien dgisr\gsar las actividades y desempeiio
del estudiante lo que demuestra que este porceadagncuestados desconocen quien

debe realizar esta labor.

Otros, ¢cudles?Los estudiantes encuestados no mencionaron ogesMAas que

supervisen su practica docente.

Pregunta 10: ¢ Considera importante evaluar los cormimientos que usted aplica en

el desarrollo de su Practica Pre-profesional docea?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 61 80,26%
A veces 15 19,74%
Nunca 0 0,00%
TOTAL 76 100,00%

Numero de estudiantes clasificados de acuerdordoopsobre si considera
importante evaluar sus nocimientos en el desardallsu PPD

80 150,00%
60
40
20

0 0,00%
Siempre A veces Nunca TOTAL

100,00%

50,00%

N Frecuencia == Porcentaje

Interpretacion: De la totalidad de los estudiaetesuestados la mayoria manifiestan que
siempre sera importante evaluar los conocimientes aplican en el desarrollo de su

Préactica Pre-profesional.
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Pregunta 11: ¢ Esta de acuerdo con el sistema actud Administracion, supervision

y control de practicas pre profesional?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente 10 13,16%
Parcialmente 21 27,63%
Nada 45 59,21%
TOTAL 76 100,00%

NUmero de estudiantes clasificados de acuerdodapsgubre si esta de acuerdo
con el Sistema actual de administracion, supervigiéontrol

80 150,00%
60
40

100,00%
0,
20 50,00%

0 0,00%
Totalmente Parcialmente Nada TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Interpretacion: Se puede observar que més de ladndé estudiantes encuestados
mencionaron estar en desacuerdo con el actuahsiste practicas pre-profesionales, con
lo que se revela que el sistema no funciona y debeeestructurado para generar una
mejor orientacion, supervision y control se PPDr. &0o lado un bajo porcentaje de
estudiantes dicen estar totalmente de acuerdo Icaotal sistema de practicas pre-

profesionales.

Pregunta 12: ¢ Considera usted que el personal docente desigmadd Departamento

de practica pre profesional estd capacitado pasanaeefiar la funcién de tutores de

préactic&
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 25 32,89%
No 51 67,11%
TOTAL 76 100,00%
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Numero de estudiantes clasificados de acuerdoredopsobre si
considera que el personal docente esta capacitadalpsempenfar
funcién de tutores de PPD

100 150,00%
100,00%
50
50,00%
0 0,00%
Si No TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Interpretacion: Se puede observar que la mayoré&stlgliantes encuestados opinan que
el personal docente asignado no esta capacitadodesempefiarse como tutores de

practica pre profesional docente, mientras que arogmtaje representativo manifiesta

gue si.

Si su respuesta fue no, ¢Por qué?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Desc. Proceso 20 39,22%
No tiene tiempo 9 17,65%
Desc. Instr.seguinto 22 43,14%
TOTAL 51 100,00%

Numero de estudiantes clasificados de acuerdorgdopsobre cuales son las
causas para que el docente no este capacitadotatomo

60 150,00%
40 100,00%
20 50,00%
0 | — 0.00%
Desc. Proceso No tiene tiempo Desc. Instr.seguinto TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Interpretacion: De los 51 estudiantes que manifestapinan que el personal docente
asignado no esta capacitado para desempefarsewiones de practica pre profesional
docente, casi la totalidad manifiesta que las r@ezaon que el docente designado

desconoce el proceso y los instrumentos de segutionyeorientacion a su PPD.
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Pregunta 13: ¢Ha resuelto sus inconvenientes el aat sistema de practicas pre-

profesionales?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 10.53%
A veces 24 31.58%
Nunca 44 57.89%
TOTAL 76 100.00%

Numero de estudiantes clasificados de acuerdorgoopsobre si la
comunicacion con directivos y maestros es permanent

100 150,00%
100,00%
50
50,00%
0 0,00%
Siempre A veces Nunca TOTAL

N Frecuencia

Porcentaje

Interpretacion: La mayoria de los encuestados apjoa el sistema actual presenta
nunca les ha ayudado resolver sus inconveniengesdeede un porcentaje menor de
estudiantes que manifiestan a veces y por ultimgoncentaje de estudiantes que dice
siempre. Lo que se debe posiblemente a que n@&exigbroceso de retroalimentacion

posterior a la PP.

Pregunta 14: ¢La comunicacién con sus directivosmaestros guias es permanente

mientras realiza las practicas pre profesionales?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 10.53%
A veces 44 57.89%
Nunca 24 31.58%
TOTAL 76 100.00%
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Numero de estudiantes clasificados de acuerdoredopsobre si la
comunicacion con directivos y maestros es permanent

80 150,00%

60 100,00%

40
0,
20 50,00%

0,00%
Siempre A veces Nunca TOTAL

N Frecuencia e Porcentaje

Interpretacion: Un alto porcentaje de estudiantasifiesta que a veces existe una
comunicacién permanente seguido de un porcenfajesentativo de estudiantes
encuestados opinan que nunca y un minimo porcetgagstudiantes expresan que la
comunicacién es permanente con sus directivos ginmseguias mientras realizan las

practicas pre profesionales.

Pregunta 15: ¢ Ha recibido usted las debidas tutorg&apor parte de los docentes sobre
las practicas pre profesional, para resolver probleas generadas en el desarrollo de

Su préctica experiencial?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 12 15.79%
No 64 84.21%
TOTAL 76 100.00%

Numero de estudiantes clsificados de acuerdo a opinion sobre si ha
recibido las debidas tutorias por parte de los docentes de PPD

100 150,00%
100,00%
50
50,00%
0 0,00%

Si No TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Interpretacion: De los resultados obtenidos, semhsque un porcentaje minimo de
estudiantes dice que si recibe la tutoria o asesespectiva, frente a un porcentaje muy
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significativo que manifiestan no haber recibidotigs o asesoria académica por parte de
los docentes para resolver problemas generadasl etesarrollo de su practica

experiencial.

Si su respuesta fue no, por qué?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Solo Informan fecha de inicio y fin
de las practicas 35 54.69%
No hay Capacitacion 6 9.38%
No tienen tiempo 23 35.94%
TOTAL 64 100.00%

Numero de estudiantes clasificados de acuerdordopsobre las causas
que se dieron para no recibir una adecuada tutoria

100 200,00%
50 i 100,00%
Infr. fcha de inic-fin No hay Capc. No tienen tiempo TOTAL
I Frecuencia Porcentaje

Interpretacion: De los 64 estudiantes que opinanlasirazones para no haber recibido
tutoria 0 asesoria académica adecuada por pake decentes para resolver problemas
generadas en el desarrollo de su practica expaidaenayoria de los estudiantes
dicen que se debe a que en las reuniones contstessty el coordinador estos se

limitan a comunicarles las fechas de inicio y lkehieen las deben terminar las PP,
seguido de un porcentaje representativo que indjoarsu tutor les dice no tener
tiempo para orientarlos y por un ultimo un pequedicentaje de estudiantes dicen que

no los capacitan convenientemente.

Pregunta 16: ¢ Debe considerarse reestructuracion dsistema operativo como una

alternativa para el mejor desarrollo de su Practicgre-profesional?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 76 100.00%
No 0 0.00%
TOTAL 76 100.00%
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Numero de estudiantes clasificados de acuerdoradopsi debe
considerarse una reetructuracion del sistema opeide PPD

80 150,00%
60 100,00%
40
0,
2 50,00%
0 0,00%

Si No TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Interpretacion: La totalidad de estudiantes enawlest esta de acuerdo en efectuar una

reestructuracion del sistema operativo.

Si su respuesta fue si, ¢por quée?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Fallas administrativas 35 54.69%
No hay proceso de seguimiento 6 9.38%
No se les capacita 23 35.94%
TOTAL 64 100.00%

Numero de estudiantes clasificados de acuerdoradopsobre las
razones para la restructuracion del sistema apermdé¢ PD

80 120,00%
100,00%
60
80,00%
40 60,00%
40,00%
20
20,00%
0 0,00%
Fallas administrativ No hay proc de seg. No se les capacita TOTAL

N Frecuencia == Porcentaje

Interpretacion: Segun los encuestados, en un altceptaje manifiestan que por las
falencias existentes en el sistema administrasieguido de un porcentaje representativo
gue dice que la razén es porque no se les capduai@mente un minimo porcentaje que

expresa que no existe un proceso de seguimientoiade a su PPD.
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Pregunta 17: El actual sistema de practicas pre pfesionales. ¢Le facilita el

desarrollo de sus capacidades profesionales comauto docente?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 9 11.84%
No 67 88.16%
TOTAL 76 100.00%

Numero de estudiantes de acuerdo a opinion siehlesistema de PPD le
facilita el desarrollo de sus capacidades profedésn

80 150,00%
60 100,00%
40
20 50,00%
0 0,00%
Si No TOTAL
N Frecuencia e Porcentaje

Interpretacion: Sobre si el actual sistema de pEtpre profesionales, le facilita el
desarrollo de sus capacidades profesionales commfdocente, un alto porcentaje de
estudiantes no estan de acuerdo puesto que nonsfickEn en la adquisicién de
conocimientos, lo que repercute en los procesosrexiales para fungir en su futuro
desempeiio laboral. Sin embargo un porcentaje aueds/o dicen estar de acuerdo que
actual sistema de practicas pre profesionales@idn el desarrollo de sus capacidades

y les ayudan a adquirir experiencia profesional.

Si su respuesta fue no, ¢por que?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
No se les capacita 31 54.39%
No retroalimentacion 14 24.56%
No hay seguimiento 12 21.05%
TOTAL 57 100.00%

Numero de estudiantes segun opinion sobre cuatelaswazones por
la que elsistema no les facilita el desarrollowecapacidades
profesionales

100 200,00%

0 [ e — = /- 0,00%

No se les capacita No retroalimentac. No seguimiento TOTAL

I Frecuencia Porcentaje
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InterpretacionDe los cincuenta y un estudiantes que manifestareretactual sistema
de précticas pre profesionales no les facilitaesbdrollo de sus capacidades
profesionales como futuro docente, por las sigegrdzones: no se da capacitacion
previa al desarrollo de su PPD, ademas no existgrialimentacion necesaria después

de una clase de préctica y por lo tanto no hayracgso de seguimiento adecuado.
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